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Programa General

Il JORNADAS DE INNOVACION DOCENTE UCAB 2018 CIIDEA CIDI CIEI CIED

Jueves 08/03/2018 Auditorio Nohemi Irausquin de Vargas (Biblioteca)

Hora Ponente Tema Escuela/Centro

8:35 am Guillermo Yaber Apertura Centro de Investigacion,
Innovacion y Desarrollo
Académico (CIIDEA)

8:35am Maria Graciela Ensefianza, Aprendizaje y Evaluacion: una Centro de Investigacion y

Fernandez oportunidad formativa en la Educacion Evaluacion Institucional (CIEI).
Superior. (Conferencia magistral)

9:00 am Alis Beatriz SOSRedaccion, salvemos la escritura: Espacio Educacién y Economia
Carrasquero Medina 'y | para el encuentro con la palabra desde el (asignatura institucional).
Mariela Mata de entorno convencional y no convencional; lo
Grossi presencial y lo virtual.

9:30 am Miguel Angel Manejo del plagio detectado en trabajos Postgrado: Gerencia de
Cardozo-Montilla estudiantiles como estrategia transversal servicios asistenciales de salud.

positivamente transformadora en el marco del
nuevo enfoque de formacién por competencias

de la UCAB.
10:00 am Receso
10:30am Duiney Diaz Roades y | Aplicacion del curriculum Bolivariano, por Doctorado en Educacion.
Rafael Mufiz medio de la adaptacion del programa Sunrise al
contexto Venezolano del Instituto Andes
Caracas.
11:00am Lisset Michinel Propuesta y desarrollo de un topico especial Educacion (Biologia y
Portos sobre técnicas generales de cultivos in vitro de | Quimica).
plantas.
12:00m-2:00pm Receso
2:00pm Maria Isabel Lépez Innovacion Educativa. Conferencia Magistral Directora CIDI.
2:30pm Beatriz Soledad Wiki como estrategia didactica para el Educacidn (Biologia y
aprendizaje de la nanotecnologia. Quimica).
3:00pm Maria Isabel Lépez Resolucion de Problemas basada en la Educacion (Biologia y

Verbalizacion de Ecuaciones. Equilibrio Acido | Quimica).
— Base en soluciones acuosas.

3:30PM Receso

4:00pm Johana Delgado Una propuesta didactica basada en el Ingenieria Industrial.
Aprendizaje Basado en Proyectos para
estudiantes iniciales. Catedra: Fundamentos de
Ingenieria Industrial.

4:30pm Maria del Carmen La pregunta como estrategia para el aprendizaje | Educacion (Biologia 'y
Eizaguirre del andlisis de resultados en una préctica de Quimica).
Seleccion Natural.

Viernes 09/03/2018 Auditorio Nohemi Irausquin de Vargas (Biblioteca)

8:30am Yakeling Benarroche | Innovacidn educativa a través del Diplomado Diplomado en Gobernabilidad,
y SOcrates Ramirez de Gobernabilidad, Gerencia Politica y Gestion | Gerencia, Politica y Gestion
Publica. Publica.
9:00am Nelson Rodriguez Kahoot!. Y aprendizaje movil electronico. Administracion y Contaduria.
9:30am Carlos Delgado ARS Politikon. Centro de investigacion de la
comunicacion.
10:00am Entrega de Certificados
11:30am Cierre
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Presentacion

A nombre del Centro de Investigacion, Innovacion y Desarrollo Académico (CIIDEA), es un
grato placer presentarles los resultados de esta segunda jornada de Innovacion Docente realizada
los dias 8 y 9 de Junio de 2018 en el auditorio “Nohemi Irausquin de Vargas” del Centro cultural
de la UCAB en su sede de Montalban

Estas segundas jornadas fueron co-auspiciadas por el Centro de investigacion y Evaluacion
Institucional (CIEI); el Centro de Investigacion en Ingenieria(CIDI); El Centro de Innovacion

Educativa (CIE) y el Centro de Investigacion en Ingenieria (CIDI).

En esta ocasion se presentaron 12 ponencias que abarcaron tanto conferencias como practicas

pedagdgicas innovadoras de diferente alcance.

La conferencia inicial estuvo a cargo de Maria Graciela Fernandez (CIEI) que verso sobre las
relaciones entre Ensefianza, Aprendizaje y Evaluacién como una oportunidad formativa en la
Educacion Superior. Seguidamente Alis Beatriz Carrasquero Medina y Mariela Mata de Grossi
presentaron una practica pedagogica innovadora para asistir a a los estudiantes en la mejora de su
redaccion del idioma Espafiol “SOS Redaccion, salvemos la escritura” donde se detalla el uso de
recursos web con este proposito, en las Escuelas de Educacion y Economia. Posteriormente el
colega Miguel Angel Cardozo-Montilla presentd argumentos sobre como aprovechar el plagio
como estrategia transformadora de los estudiantes, aplicandolo al postgrado en gerencia de
servicios asistenciales en salud. Seguidamente, Duiney Diaz y Rafael Mufiz, presentaron la
aplicacion del curriculum Bolivariano, adaptando el programa “sunrise” en la educacion media,
para el desarrollo de competencias en los estudiantes. A continuacion, Lisset Michinel Portos
ofrece una practica pedagdgica para mejorar un topico especial para la escuela de Educacion en
las menciones de Biologia y Quimica sobre cultivos in vitro en plantas donde se enfatiza el
trabajo auténomo; no se reproducen protocolos, sino que se experimentan y se desarrollan

mejoras todo dentro de escenario de aprendizaje por proyectos.
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En la tarde del Jueves Maria Isabel Lopez (CIDI) ofreciéd una conferencia magistral sobre la
imperiosa necesidad de realizar innovacion educativa en los Institutos de Educacion Superior
considerando tanto el proceso como los logros obtenidos a través de cambios planificados que
ofrezcan soluciones que satisfagan la mejora en la formacién de las personas. Luego de la
presentacién de Johana Delgado sobre Aprendizaje Basado en Proyectos, Maria del Carmen
Eizaguirre ofrecié una practica pedagdgica innovadora empleando la pregunta como estrategia
para el aprendizaje del analisis de resultados en una practica sobre Seleccion Natural, en la
Escuela de Educacion para las menciones en Biologia y Quimica.

El viernes 9 de junio se presenté una innovacion educativa con el Diplomado de Gobernabilidad,
Gerencia Politica y Gestion Publica a cargo de Yakeling Benarroche y Socrates Ramirez. Luego
el profesor Nelson Rodriguez presentd el uso de una aplicacion para teléfonos como recurso para
el aprendizaje en la Escuela de Administracion y Contaduria. Para cerrar la actividad, Carlos
Delgado, del Centro de Investigacion para la Comunicacion ofrecio la estrategia de ARS

Politikon para el aprendizaje en Ciencias Politicas.

Las Il jornadas fueron diversas con ponencias y buenas practicas pedagogicas que merecen ser

divulgadas en el contexto de la Sociedad del Conocimiento.

Guillermo Yaber Oltra

Septiembre de 2018
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ENSENANZA, APRENDIZAJE Y EVALUACION: UNA OPORTUNIDAD FORMATIVA
EN LA EDUCACION SUPERIOR.

Prof. Maria Graciela Fernandez Silano®

En este espacio se presentaran una recopilacion, de las conclusiones y aportes de investigaciones
recientes en torno a los temas sustantivos que se encuentran implicitos dentro de la formacion
universitaria, en especifico el aula de clase donde confluyen la ensefianza, el aprendizaje y la
evaluacion, ya que ellos al ser atendidos de una forma efectiva, garantizan el cumplimiento de sus
objetivos fundamentales, que es un aprendizaje continuo y profundo para cada uno de sus

estudiantes.

Dentro del espacio formativo en la universidad se atienden estos componentes, activamente y de
forma alternada, tanto el docente como el estudiante dan aportes vitales para que el aprendizaje se
logre. A lo que se agrega que esto ultimo se alcanza, si la ensefianza es planteada de forma eficaz,
cuando se apoya en actividades que buscan alcanzar las competencias planteadas en el programa
de estudio, e incentivando al estudiante a que adopten como formas de proceder autonomia y la
autorregulacion. En éste sentido Biggs (2006, p. 29) completa éstas ideas, estableciendo un
sistema al que llam6 ‘“Alineamiento constructivo”, que se basaba en alinear el método de
ensefianza y la evaluacion de lo que se ensefia, establecidas en las competencias, de forma que
todos los aspectos de este sistema estan coordinados para sustentar el adecuado aprendizaje del

estudiante. En otras palabras, es aquel que logra alinear la metodologia de ensefianza y la

! Licenciado en Educacién (UPEL-IPC), Doctorando en Educacién (UCABY). Profesor Investigador del Centro de
Investigacion y Evaluacion Institucional de la UCAB (CIEI-UCAB). Profesor en las Escuelas de Educacion y
Comunicacion Social (UCAB). Asignaturas impartidas: Didactica de la Especialidad | y I, Evaluacion de los
aprendizajes, Comunicacion Grafica, Educacion Estética y Creatividad.
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evaluacion con las actividades de aprendizaje, de manera que todos los aspectos de este sistema
estén en sintonia con la ayuda al aprendizaje de los estudiantes (Biggs, 1999, p.11). Si el docente
universitario lo asumiera, viera en este sistema resuelta alguna de las situaciones que produce la
falta de conexion que tiene la planificacion con el hacerla operativa, el docente planifica, llena
todo ese formato pensando en estrategias de clases y estrategias de evaluacion, como realidades
que se resuelven cada una por su parte, lejos de lo que va a ser su implementacion dentro del

proceso de ensefianza para alcanzar en un aprendizaje.

Por todo esto el sistema de alineamiento constructivo de Biggs, hace un llamamiento a un
cambio en el proceso de disefio de las actividades curriculares formales de acuerdo a las tres

etapas siguientes:

e ldentificar claramente los resultados de aprendizaje que se quieren lograr.

e Diseflar adecuadamente las tareas de evaluacion que verificaran directamente si se ha
cumplido cada uno de los resultados del aprendizaje.

e Disefiar oportunidades de aprendizaje apropiadas para que los estudiantes puedan realizar

con éxito las tareas de evaluacion.

Estas etapas se pueden describir como oportunidades, ya que se viene con un plan claro
estructurado que persigue que los resultados de aprendizaje sean los deseados. Ademas las tareas
de evaluacion estan previstas apegadas a la planificacion tal como se va dando impartiendo en
clase, pues todo lo que alli se contemple se verificard como aprendizaje alcanzado en los

alumnos.

En la misma linea Pérez (2005) plantea la relacion ensefianza y evaluacion, desarrollada como
una unidad en el proceso educativo que se nutre de lo diverso del conocimiento, del “mostrar”
para que el “otro” tenga posibilidades de “mostrar” sobre lo aprendido como expresion de su
autoconciencia. Desde ésta reflexion se deja ver lo oportuno de esa cualidad del estudiante, de
tomar del modelaje o demostracion del docente conocimiento, que luego traduce en un
desempefio donde muestra el nuevo conocimiento aprendido de forma consciente, para lo que es

necesaria una vinculacion entre los métodos de ensefianza y la evaluacion.
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En torno a este mismo tema vale la pena mencionar una de las conclusiones encontradas en la
investigacion realizada por Mendivil (2012) en los Institutos de Educacion Superior de la Region
Caribe Colombiana donde su producto el disefio de un sistema de evaluacién del aprendizaje de
sus estudiantes. Dicha conclusién gira en torno a los proyectos de aprendizaje que se realizaran,
es recomendable que tengan presente el punto de vista tedrico que se relaciona con que una
determinada técnica o conjunto de ellas que estaran en funcion de los objetivos y competencias a
desarrollar, relacionadas estrechamente con las circunstancias que rodean al proceso de
evaluacion del aprendizaje. Visto de esta manera asi se parta desde lo tedrico para organizar el
proceso de aprendizajes, es necesario prever la congruencia entre las estrategias de ensefianza, las
circunstancias de aprendizaje, con una intencionada evaluacion que se asemeje a las dos

anteriores.

Por otra parte CINDA (Centro de Desarrollo Interuniversitario, 2014) organizacion que agrupa
las universidades chilenas hace propuestas como la siguiente, en cuanto a los procesos ensefianza
educacion. Lo abordan como un proceso unitario que implican lo cognitivo y lo social de la
evaluacion, ya que estos procesos se complejizan, se penetran y se manifiestan en una practica
social transformadora. En otras palabras la ensefianza, el aprendizaje y la evaluacién no tienen
lugar de manera independiente y separada, ya que estos procesos se provocan, se complejizan, se
penetran tedricamente y se dejan ver de una manera practica tangible que llevan a una renovacion

continua, manifiesta en lo social (Zufiiga, Solar, Lagos, Baez y Herrera, 2014, p. 19).

Por todo lo mencionado anteriormente a modo de cierre de ésta parte, es pertinente para empezar
hablar del disefio del proceso ensefianza — aprendizaje, en el se presenta como se van a
desenvolver todos sus componentes Yy el rol protagonico del estudiante. En oportunidades se
piensa desde la experticia de la docente, que con s6lo planificar, desarrollar o aplicar un método
para ensefiar una competencia o contenido, deberia ser suficiente para que ocurriera el
aprendizaje en los estudiantes. No obstante, también es necesario para que se dé el aprendizaje en
el estudiante, que el docente tenga conocimiento de cémo aprende el estudiante, que debe ser

capaz de hacer durante y al final del proceso. A continuacidn se presenta un grafico XXX, donde

11 Jornadas de Innovacion Docente UCAB (8 y 9 de marzo, 2018). 10
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se presentan los componentes de la ensefianza aprendizaje en paralelo todos ellos, sin distingo

todos ellos deben abordarse de forma simultanea girando en torno al estudiante.

Planificacidn del Curriculo

Estandares de Pedagogia
Aprendizaje

Alumno /
Estudiante

Evaluacion

Grafico N°1. Proceso de ensefianza-aprendizaje en sus componentes didacticos y evaluativos.
Tomado: Office of Learning & Teaching Closing the Loop: Curriculum, Pedagogy, Assessment
& Reporting, 2007, p.4.

En el aula se da el aprendizaje como una experiencia Unica, donde los estudiantes vivencian un
cambio interior dado por una actividad planificada y regulada por el docente. El docente infiere el
logro del aprendizaje por el desempefio manifiesto por el estudiante. ES por eso, si se busca
observar determinados resultados de aprendizajes, es prioritario que tanto el docente como
también el alumno tengan claro las competencias alcanzar durante el proceso (Zufiga, Solar,
Lagos, Baez y Herrera, 2014, p. 21). Para lo que a continuacion se presentaran desglosados cada

uno de los componentes en particular, haciendo mas énfasis en el area de evaluacion.
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Estudiante

En las universidades lo que permea son las recomendaciones realizadas por los organismos
internacionales y la globalizacion, pues debido a la masificacién de la educacion se hace
necesario retomar paradigmas educativos que giran en torno a la motivacion intrinseca del
estudiante; al pensamiento critica que los induce a la autonomia de los aprendizajes. Estas son
parte de las conclusiones de la reflexion teorica sobre los estudiantes de algunas universidades
mexicanas (Zufiiga, 2012, p. 437), que no distan de los planteamientos que se hacen en algunas

universidades de Latinoamérica.

Por otro lado la UNESCO (2005) entre los pilares de la educacion dictamina la importancia que
tiene el Aprender a ser con la intencion de que el individuo en formacion forje sus caracteristicas
personales hacia un desarrollo de sus capacidades como la autonomia, el juicio y el pensamiento
critico. Entre los aspectos que resaltan de las dos citas anteriores esta el tema de la autonomia, de
necesario proceder entre los estudiantes, pues las demandas de los medios son muchas, mas los
espacios de trabajo personal luego de salir del aula, requiere un andar alineado a lo que se solicita
en el aula de clase y la realidad a la que va atender como profesional en formacion o simplemente
como futuro profesional. Es valioso definir que vendria a ser la autonomia, es la condicién de

quien tiene sobre si la norma de su propio comportamiento (Galimberti, 2006, p. 139).

Por su parte Gil-Flores (2012,p. 135) luego de investigar sobre la necesidad de entender la
evaluacion como una herramienta para la mejora del aprendizaje. Obtuvo que entre los aspectos
mas deficitarios en el sistema de evaluacién, resulto ser la poca participacion del estudiantado,
para lo que se requiere un aprendiz activo, reflexivo, autorregulado y autbnomo. Ademas, si se
garantizan esas caracteristicas en los estudiantes, se puede dar por cierto que ellos lograran
alcanzar competencias académicas y profesionales para su formacién integral y para la

incorporacion exitosa al mundo del trabajo.

A este respecto, al estudiante le toca ser formado integralmente, tanto para entender y asumir de

qué manera va a ser formado. Ademas de desarrollar todas esas capacidades que faciliten

11 Jornadas de Innovacion Docente UCAB (8 y 9 de marzo, 2018). 12
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desenvolverse como profesional en formacion, siempre con miras a entender que uno de los
componentes mas importantes dentro de su vida universitaria es el aprendizaje, lograr aprender;

para ponerlo en practica como un valioso profesional en ejercicio.
Aprendizaje

Para dar inicio a éste componente de las actividades formales del curriculo se van a listar los
principios formativos (UCAB, 2013, p. 43) de la Universidad Catélica Andrés Bello, como guia a
los procesos de aprendizaje. Ademas declaracion clara, coherente y estructurada que favorece el
hacer de toda universidad, para llevar adelante su proceso educativo y accion académica en
general. Dicha declaracion se realiza desde la comunidad y para orientar a la comunidad. Estos

principios son:

Fomento del pensamiento complejo

Inculcar en los estudiantes la comprension de que el pensamiento se nutre de todos

los saberes y formas de conocimiento.
» Aprendizaje autonomo y significativo
Promover metodos y estrategias que ayuden al estudiante a aprender a aprender.
« Fomento del didlogo interdisciplinar

Propiciar la integracion de conocimientos mediante el didlogo profundo entre

todas las ramas del saber.
» Contribucion al bienestar colectivo de relaciones interpersonales.

Promover una conciencia instruida y viva de los problemas sociales, asi como la

consecuente responsabilidad civica y ciudadana.
* Fomento de la colaboracion y del trabajo en equipo

Mediante la promocion de situaciones diversas para alcanzar objetivos comunes,

potencias las competencias necesarias para el trabajo colaborativo.
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« Formacion para el liderazgo

Ofrecer a los estudiantes la oportunidad de descubrirse a si mismos, para que
sepan dar respuestas acertadas, decidiendo entre varias opciones para impactar

positivamente en el otro.
« Fomento del uso de las nuevas TIC en todos los ambitos universitarios

Ensefianza, aprendizaje, investigacion, extension y gestion, mediante el desarrollo

de las competencias necesarias para ello.
» Integracion a escenarios globales.

Analizar el entorno inmediato y su relacion con el mundo global, con miras a crear

nuevos espacios educativos.

Por otro lado Guzman (2011, p.130) realiza un anélisis de varias investigaciones realizadas
encaminadas a ofrecer una educacion de calidad para las instituciones de educacion superior.
Donde se reconoce entre los hallazgos los fines del aprendizaje en educacion superior, los divide
por un lado en los abstractos, genéricos y de desarrollo personal, que son: pensamiento critico,
ensefiar a analizar ideas y temas de manera critica, desarrollar habilidades intelectuales y de
pensamiento, comprender principios Yy generalizaciones. Por el otro en conocimientos
disciplinarios, ya que de cada disciplina se precisa del aprendizaje de ciertas habilidades,
estrategias, técnicas y dominios concretos juzgados como esenciales que el profesional debe

desplegar.

Ensefianza

A este respecto del componente de la ensefianza se tomaran los campos de dominio para el
docente universitario (Shulman (1986, cit. en Hativa, 2000), Bandura (1977), Ferreres e
Imbernén (1999) y McAlpine y Weston (2002), citados por Guzman (2011, p. 133)) producto del

analisis de varias investigaciones. Estos son:
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1. Amplio y especializado de la disciplina que ensefia. Considerada una condicion
indispensable, esta relacionada con el manejo de los hechos, conceptos y principios de la
disciplina, ademas del manejo favorable para organizarla, conectar sus ideas y concepciones.

2. Pedagbgico general. Aprueba la aplicacion de los principios generales de la ensefianza
para permitirse tener una buena organizacion y diccién de la clase; ademas contiene la

capacidad de utilizar pertinentemente diversas herramientas y estrategias didacticas.

3. Pedagdgico especifico del contenido. Reconoce la aplicacion de estrategias concretas para

ensefar un topico concreto, lo que hoy en dia se denomina “la didactica de la disciplina”.

4. Dominio curricular. Viene siendo la capacidad para disefiar programas de estudio donde se
especifique el conjunto de acciones que realizara para adaptar su ensefianza a las
caracteristicas de los alumnos; siempre tomando en cuenta las metas del programa y el tipo de

contenido.

5. Claridad acerca de las finalidades educativas. No son incluidos unicamente los propdsitos
delimitados de la materia, sino de los fines Gltimos del acto educativo en general. Comprende

metas de tipo actitudinal y transformaciones personales.

6. Ubicarse en el contexto o situacion donde ensefia. La ensefianza viene siendo una actividad
altamente contextual; este dominio hace referencia a lo que es apropiado o inapropiado del

comportamiento docente.

7. Conocimiento de los alumnos y de los procesos de aprendizaje. Se requiere dominar las

distintas teorias psicopedagdgicas que explican el aprendizaje y la motivacion.

Complementando lo anterior se van a tomar de Friesen (2011, p. 100) los rasgos méas importantes
de un buen docente de educacién superior, en un analisis que realiza de la magistralidad o
conferencia, asignandole un valor pedagdgico en su version actual los podcast. En los que

incluy6é como algo necesario estos rasgos:

- Comparte su pasion y entusiasmo por su materia explicitando a los alumnos la

importancia de la misma.
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- Vincula su labor de investigacion con los temas ensefiados.

- Liga lo revisado en clase con topicos o temas de actualidad.

- Usa ejemplos claros y relevantes para ilustrar el tema expuesto.

- Indaga sobre las experiencias del estudiante y las utiliza en su ensefianza.

- Plantea preguntas clave para sefialar los puntos controversiales de un campo, o los
problemas no resueltos o de las perspectivas existentes.

- Emplea sitios de Internet para demostrar la actualidad del material presentado.

La ensefianza realizada de una manera pertinente, ademas de conectada con las actividades
curriculares formales, sobre todo con ese quehacer de la planificacion con miras a facilitar todo el
proceso de aprendizaje, donde se preven los medios para incorporar las recomendaciones de éste
apartado. Daria a éste componente formas mas apegadas a la vigencia que demandan esos

estudiantes que cambian a velocidades insospechadas.

Evaluacion

Dentro de éste orden de ideas, se va a tratar el Gltimo de los componentes la evaluacion, tema
algido dentro del mundo de la educacion por consiguiente también para la educacion superior,
por todas sus implicaciones para la toma de decisiones y abordaje. Por lo que se va a dedicar mas

espacio.

En una revision de la literatura realizado por Hamodi, Lépez & Lépez (2015, p. 147) buscando
una necesaria congruencia en el lenguaje técnico que acomparfia éste componente, comentan, la
evaluacion debe evolucionar para ajustarse a esta nueva forma de entender y llevar a cabo la
docencia universitaria, ya que es necesaria su adaptacion al sistema de evaluacidn que requiere el
enfoque por competencia. Lo anterior se hace valido si se sigue la siguiente afirmacioén, la
evaluacion afecta la manera en como se va llevar a cabo la evaluacion y qué cosas se van a
evaluar (Alvarez, 2005; Biggs, 2005; Bonson y Benito, 2005; Brown y Pickford, 2013; Casanova,
1998; 2012; Dochy et al., 2002; Lopez, 2009; Sanmarti, 2007; Santos Guerra, 2003) (Hamodi,
Lépez & Lopez, 2015). En otras palabras Gibbs (2003, p. 61) (Cita de Hamodi, Lopez & Lopez,

11 Jornadas de Innovacion Docente UCAB (8 y 9 de marzo, 2018). 16



UCAB Universidad Catélica
ANDRES BELLO
Vicerrectorado Académico
Centro de Investigacion, Innovacion y Desarrollo Académico

2015) comenta, es el arma mas poderosa, para influir en el modo en el que los estudiantes

responden a las asignaturas y en su comportamiento.

Reforzando la idea anterior, la evaluacion es una herramienta estratégica robusta para el disefio
del proceso de ensefianza aprendizaje, en el que el profesor contempla claramente los
aprendizajes que deben lograr los estudiantes, al tiempo que los orienta sobre enfoques de
aprendizaje efectivos, como también sobre las estrategias docentes pertinentes para el desarrollo
del proceso (Zuiiiga, Solar, Lagos, Baez y Herrera, 2014, p. 16). Con estas ideas, fruto del
analisis realizado para implementar en politicas dentro de varias universidades, se observa esa

necesaria vinculacion que hay entre los elementos formales del curriculo.

En la discusion reflexiva planteada por Himmel (2003, p. 203) comenta, el proceso evaluativo es
parte central y simultaneo a la planificacion del Curriculo y al disefio de las situaciones de
ensefianza-aprendizaje a nivel de aula. En efecto, la evaluacion en el aula es un componente
consustancial al proceso de ensefianza y aprendizaje, ya que proporciona informacion a los
estudiantes acerca de sus progresos en él y a la vez (dado que la evaluacion es disefiada y
analizada por los docentes) entrega a estos ultimos los elementos de analisis necesarios para

juzgar la eficacia de la docencia impartida.

A partir de aqui se presentaran los tipos, formas y herramientas de evaluacion, ademas de los
componentes y definiciones que de la manera que aqui se plantean favorece la propuesta que se
realiza. Para dar un aporte pertinente al tema de la formacion docente dentro del ambito
universitario, que cada dia se encuentra entre una de las misiones de las instituciones para

cumplir con una de sus funciones mas importantes, la docencia.

Para comenzar, esta la evaluacion continua, que se da de forma diaria y frecuente con el fin de
formar durante el proceso de ensefianza aprendizaje en el aula, para recopilar informacion del
proceso de aprendizaje (Hamodi, Lépez & Lépez, 2015, p. 151). Su intencion es formativa, pues
proporciona informacion pertinente que permite al alumno saber sobre sus alcances en el
aprendizaje, ademas el docente recopila sistematicamente informacién del aprendizaje de cada

estudiante y toma decisiones acerca del proceso de ensefianza.
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Ademas se encuentra la evaluacion formativa, que solicita la informacion favoreciendo un juicio
de valor, en que tiene oportunidad de participar tanto el docente como el estudiante. Asi mismo
ella aporta informacion para verificar si estd pertinentemente concebida, la vinculacién que debe
darse entre la competencia, la estrategia de ensefianza y la evaluacion (Rodriguez, 2007)(Estévez,
2008) (citados por Mendivil, 2012, p. 103).

También la evaluacion formativa es “...verificacion, valoracién y toma de decisiones que se da
en la ensefianza-aprendizaje, desde una perspectiva humanizadora, sin ser un acto calificador”
(Peérez, Julian y Ldpez, 2009, p. 35). Es un tipo de evaluacion que deja a un lado la calificacion,

para darle su justo lugar al aprendizaje, y su valoracion como verificacion de que fue logrado.

Agregando otras cualidades a la evaluacion formativa Cerda (2008, p.102), se valora tanto la
desempefio educativo tanto del alumno como del educador, tomando en cuenta los siguientes
elementos responsabilidad, valores, ética, moral, integracion en el grupo, aciertos, aprendizaje
autonomo, dificultades de aprendizaje, actitudes, entre otros. Ademas la evaluacion implica una
continua reflexion critica, sobre el curso del que se dispone una informacion sistematica, bajo las
premisas establecidas previamente en el plan de clases para reorientar el proceso. De esta manera
se concibe a la accidon evaluativa como un elemento dinamizador prioritario para todas las

personas que integran la comunidad universitaria.

A proposito de lo anterior Colmenares (2012, p.128) agrega la evaluacion formadora con el
siguiente atributo, el protagonismo lo ejerce el estudiante, lo hace responsable de identificar sus
aciertos y sus debilidades, igualmente lo hace buscar opciones alternativas que le permitan
avanzar en sus logros. Con lo que se esta contribuyendo en su autonomia, rol indispensable para

su desempefio en la vida profesional

Dentro de este marco se tratara la evaluacién sumativa, es aquella que contiene la calificacion,
siendo uno de los Gltimos elementos que atender, ya que se invita a realizar evaluaciones que no
conlleven a la calificacion, como la evaluacion citada anteriormente ya que esta potencia y

orienta el aprendizaje(Hamodi, Lopez & L6pez, 2015, p. 149).
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En esta misma linea la evaluacion sumativa, se puede convertir en un agente de autoevaluacion
de la gestion del docente con respecto al desarrollo del proceso educativo (Mendivil, 2012, p.
103). Debido a que si se concibe con una relacion estrecha entre competencias, estrategias de
ensefianza y medios para evaluar; se encuentran los indicios o indicadores suficientemente

validos para realizar una intervencion a tiempo del proceso.

De la misma manera vale la pena mencionar la evaluacion auténtica, como aquella que busca
sean coherentes el aprendizaje y el desarrollo de habilidades, para su aplicacion a un contexto
determinado en la solucion de problemas (Diaz, Romero & Heredia, 2012, p. 151). Entre otras
cosas los resultados de aprendizajes significativos y concretos segun el nivel de cualificacion,
que después se reflejan en las tareas que llevan a cabo para demostrar la competencia (Brown,
2015, p. 3). La pertinencia de este tipo de evaluacion, se encuentra presente al momento de la
revision del desempefio, ya que ponen en evidencia un logro de aprendizaje exitoso y coherente

con la competencia o propdésito planteado.

Con respecto a las formas de evaluacidn, se va a describir la autoevaluacion en primer término a
la autoevaluacion, como aquella que se hace de su propia evidencia o produccién, tomando en
cuenta unos criterios convenidos con anterioridad (Sanmarti, 2007, p. 53). Para continuar se tiene
la coevaluacion o evaluacion entre iguales, como aquella que es relevante en la relacion ensefiar-
evaluar, pues se refiere a la “valoracion reciproca” desde una critica abierta que se da dentro del
salon de clases y sus vinculaciones externas (Pérez, 2005, p. 475). En estas formas de evaluacion
se incluyen otras perspectivas sobre las evidencias de aprendizaje, convirtiéndose en
herramientas con la que los estudiantes logran valorar los procesos de formacion por los que van

pasando y toman conciencia de los logros alcanzados

Sobre la base de todo lo anterior, se van a incluir las estrategias que informan al estudiante sobre
los resultados de la evaluacién, ayudando a mejorar su desempefio. Para empezar se va a
nombrar el feedback o retroalimentacién, procedimiento en el que se da informacién relacionada
con los resultados de evaluacién, mediante el cual se puede mejorar, la ensefianza y el
aprendizaje (Orta 'y Vasquez, 2015, p. 64). Seguidamente el feedforward , supone comentarios de

iguales y profesores, que tienen implicaciones para la tarea académica o laboral actual o futura,
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en vez de buscar una justificacion de una valoracion (Silva & Cano Garcia, 2013, p. 287),
(Padilla y Gil, 2008, p.471) . Estas estrategias de comunicacién de los resultados de evaluacién
facilitan el desarrollo aprendices autorregulados, que tienen nocion amplia de su proceso

formativo. A continuacion una serie de principios que benefician las estrategias:
» Aclara lo que es una buena ejecucion (criterios).
* Anima a invertir en la tarea de aprendizaje.
» Informacion de calidad que ayuda a la autoevaluacion.
* Minimiza la diferencia entre el desempefio actual y el deseado.
» Positivo en el aprendizaje final (evaluacion sumativa).
» Estimula el dialogo sobre el estudio

A continuacion se van a presentar una serie de recursos que contribuyen con el proceso de
evaluacion de una manera sustantiva, pues con ellos se logra claridad, transparencia y coherencia
a lo largo del proceso de evaluacion. Entre los recursos a mencionar se encuentran los referentes
de gran relevancia, ya que contribuyen con el proceso de aprendizaje, ellos marcan pautas
orientadoras durante el proceso ensefianza aprendizaje. Estos referentes son, criterios e
indicadores. En cuanto a los criterios de evaluacion son las descripciones de lo que se espera
que aprenda y demuestre en las evaluaciones el estudiante (Sadler, 2005). En otras palabras son
los principios, normas o ideas de valoracidn, desde los que se emite un juicio valorativo sobre el
objeto evaluado (Garcia, 2010). Mientras que el Indicador o indicador de cumplimiento, son
concreciones redactadas en forma de meta o de actividad para verificar, sirven para determinar si
la competencia se logra con idoneidad (Gairin, Armengol, Gisbert, Garcia, Rodriguez y Cela,
2009).

Para finalizar se van a presentar las estrategias de evaluacion, estan conformadas por las
actividades, las técnicas e instrumentos de evaluacion, todas ellas en conjunto materializan el
proceso de evaluacién, y dan soporte a las evidencias que son los medios, productos o

actuaciones que sirven para recaudar informacion sobre el objeto a evaluar. Como también son
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realizadas por el aprendiz son los medios que informan sobre los resultados de aprendizaje y
emplea el docente para realizar la valoracion de su actuacion (Hamodi, Lopez & Ldpez, 2015, p.
151). En otras palabras la evidencia también es entendida como el resultado de las pruebas o
actividades que informan el grado de idoneidad en el que se posee la competencia (Gairin et al,
2009).

En las estrategias de evaluacion tenemos la técnica, que sirve para recoger sistematicamente la
informacion sobre el objeto evaluado. Estas pueden ser: observacion, prueba, encuestay analisis
producciones (Rodriguez e Ibarra, 2011, p. 72).Por otra parte estan las Instrumentos, que se
entienden como las herramientas tangibles empleada por la persona que evalta para sistematizar

sus valoraciones sobre los diferentes aspectos (Rodriguez e Ibarra, 2011, p. 72).

Todo esto da un panorama, en el que se puede apreciar lo valioso que seria abordar el proceso de
ensefianza — aprendizaje, con miras de atender al estudiante de forma privilegiada. En el que la
ensefianza en sus distintas formas y la evaluacion cargada con transparencia y claridad, es

garantia de que se puede impartir una formacién exitosa.
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SOS REDACCION, SALVEMOS LA ESCRITURA: ESPACIO PARA EL ENCUENTRO
CON LA PALABRA DESDE LO PRESENCIAL Y LO VIRTUAL. FORMANDO
CONSCIENCIAS PARA LA REDACCION.

Alis Beatriz Carrasquero Medina 2
RESUMEN

SOS Redaccion: salvemos la escritura intenta dar respuesta a un trabajo en conjunto llevado a
cabo por el equipo de Comprension Lectora y Redaccion de la catedra comdn en la facultad de
Ciencias econdmicas y Sociales de la universidad catolica “Andrés Bello”. El espacio hace uso
de las redes sociales y de un blog, donde interacttan todos los alumnos de dicha asignatura. Es
creada como herramienta, apoyo y un espacio comun donde los docentes que imparten la
disciplina mantenga la uniformidad en los aspectos relacionados a la escritura y la lectura, como
los materiales que puedan usar para su practica en el aula y fuera del aula. Disefiada desde
septiembre de 2016 hasta la actualidad como apoyo del proceso de ensefianza y aprendizaje en
el entorno convencional y no convencional y como refuerzo de las competencias linguisticas
que son fundamentales para el aprendizaje de la comprension y redaccion de textos. También
pretende ser el inicio de la aplicacion del modelo de aprendizaje conocido como Mobile
Learning (m-learning) por medio del uso de imagenes, videos, test sobre ortografia y redaccion

como apoyo para el aprendizaje virtual.

Palabras Claves: Comprension lectora, Competencias lingiisticas, M-Learning.

2 Magister en Educacion mencion desarrollo de la instruccion y tecnologia (UPEL-IPC, 2010). Licenciada en Letras
(UCAB, 2006). Se desempefia en la Universidad Catolica “Andrés Bello” como docente en las asignaturas de
Comprension Lectora y Redaccion; Argumentacién y Debate; Identidad, Liderazgo y Compromiso; y, Metodologia
de la Investigacion. Labora para el Ministerio de Educacién como docente titular de la asignatura Castellano y
literatura. Ha participado como disefiadora instruccional y desarrolladora de contenidos en varios proyectos
educativos: manuales para un programa de entrenamientos en Windows y Ofimatica para Jovenes del Perd
PROJOVEN; en la plataforma e-learning para un programa de entrenamientos en el Uso de las TICS en el Sistema
Educativo Nacional de Colombia, dirigido a docentes (SENA), entre otros. Fue investigadora activa del Centro de
Investigacion y Desarrollo Tecnoldgico Dr. Mario Szczurek (CIDTEMS) con el proyecto: “La comprension del
discurso escrito en estudiantes de educacion basica”.
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I.- Fundamentos Conceptuales de la experiencia

Propdsito: Se pretende lograr integrar la labor en el aula, la web y las redes sociales
(aproximacion al M-learning) como medios de apoyo para la catedra Comprension lectora y
redaccion de la Facultad de Ciencias Economicas y Sociales, con la finalidad de que el estudiante
refuerce sus habilidades linglisticas (Oir-Hablar-Leer-Escribir) en cualquier entorno y se

mantenga activo en los asuntos elementales de la ortografia, lectura y escritura.

I1.- Contextualizacion de la unidad curricular
Caracteristicas generales:

e Facultad de Ciencias Econdmicas y Sociales.
e Carreras: Economia, Ciencias Sociales, Administracion y Contaduria.
e (Catedra: Comprension Lectora y Redaccién. Conformada por los profesores: Alis

Carrasquero, Ana Bracho, Andrés Romero, Blanca Rodriguez, Mary Carmen Golcalves.
Ubicacion de la unidad curricular:

e Afio 0 semestre: Primer Semestre
e Tipo de materia: Interfacultad, instrumental.

e Competencias que desarrolla la unidad curricular.

I11.- Descripcion de la experiencia
Origen: Problemas o situaciones que promovieron la innovacion.

Hablar de SOS Redaccion es hablar de un suefio materializado en la realidad. ;Como aprovechar
el impacto de las redes sociales en la catedra comprension lectora y redaccion? Asi pues, nace
SOS Redaccién, espacio donde los estudiantes encuentran apoyo académico en temas

relacionados con la asignatura. Para ello se hace uso de imagenes, videos, lecturas que

-]
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complementan la labor en el aula, ensayos realizados en semestres anteriores realizados por los
propios estudiantes, link que los llevan a otros espacios de interés académicos, test interactivos

que les permite autoevaluarse.

La catedra Comprension Lectora y Redaccién es una asignatura del pensum nuevo de la facultad
de Ciencias Econdmicas y Sociales (2014), pero es solo en el afio 2016 que se empieza a utilizar
las redes sociales y la web como apoyo de la misma. La idea surge por la inquietud de la
investigadora de lograr disefiar un espacio que fuese ameno para los estudiantes, hacer uso de
los celulares, Tablet y aparatos digitales en el aula sin que estos representaran una distraccion; y
ademas, tener un espacio comun para los docentes que imparten la catedra, donde todos

pudieran aportar ideas, materiales y se lograra mantener unidad en la diversidad.

SOS Redaccién nace para intentar dar respuesta a esas inquietudes. En el espacio interactian
todos los alumnos de la facultad de ciencias economicas y sociales, indistintamente que sean
diferentes docentes quienes impartan la asignatura. Incluso, los estudiantes cuando estan en
semestres adelantados, manifiestan que siempre recurren o reciben las notificaciones de
actualizacion de dicho espacio. Ciertamente, fue creado para una asignatura de primer semestre,
pero al interactuar con las redes sociales, es el usuario el que decide si sigue o abandona el
espacio. También, participan los docentes de la catedra: sugiriendo lecturas que son colocadas

en el blog, compartiendo informacion en imagenes y por test en las redes.

En fin, todavia hay mucho por recorrer, pero lo que hasta ahora se ha hecho ha llenado las
expectativas que se tenian del espacio y comprension lectora y redaccion lejos de ser una
asignatura del primer semestre se ha posesionado por medio de SOS Redaccion en herramienta

para la escritura de los semestres sucesivos.
Objetivos de la propuesta:

e Establecer un espacio comun de encuentro entre los docentes y los estudiantes de la
catedra Compresion Lectora y Redaccion de la Facultad de Economia y Ciencias

Sociales para unificar criterios de accion en el proceso ensefianza y aprendizaje.
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Disefiar un espacio comun de encuentro entre los docentes y los estudiantes de la catedra
Compresion Lectora y Redaccion de la Facultad de Economia y Ciencias Sociales
haciendo uso de las redes sociales por medio de los aparatos electronicos.

Desarrollar estrategias de aprendizaje por medio de uso de la web y de las redes sociales
para la mejor ensefianza y aprendizaje de las competencias linguisticas dentro de la
catedra Compresion Lectora y Redaccion de la Facultad de Economia y Ciencias
Sociales

Ofrecer un espacio comun de encuentro entre los docentes y los estudiantes de la catedra
Compresion Lectora y Redaccion de la Facultad de Economia y Ciencias Sociales
haciendo uso de las redes sociales por medio de los aparatos electronicos y que pueda ser
usado dentro y fuera del aula, donde se aprovechen los espacios convencionales y no

convencionales.

Accidn estratégica desarrollada y actividades del docente:

Mantener actualizadas las redes sociales con informacion atractiva y oportuna que sea de
ayuda para sus participantes.

Promover el uso de las redes sociales en el aula de clases y que sea de utilidad fuera del
aula de clase, de forma que el participante se mantenga siempre informado sobre los
contenidos claves de la catedra Comprension Lectora y redaccion.

Generar espacios para el encuentro en los laboratorios informaticos por medio de los test

y la informacion que se encuentra en el blog y las redes sociales.

Actividades de los estudiantes:

En SOS Redaccién Blog, el participante interactia por medio de videos, imagenes,
enlaces que lo llevan a navegar en la web para reforzar los aspectos relacionados con la
escritura, lectura y redaccién. Como también consigue el material que se utilizara

durante el semestre en el aula de clases.
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En SOS Redaccién Facebook se encontraran actividades para reforzar las competencias
linguisticas de escribir y leer. Interactuar con la plataforma por medio de test sencillo
sobre ortografia, lectura y escritura, acompafiado de cultura general.
En SOS Redaccion de Instagram, Twitter y Pinterest encontraran imagenes relacionadas

con la ortografia, la escritura y la lectura.

Estrategias de Evaluacion (tipo, criterios, evidencias e instrumentos utilizados):

SOS Redaccidn es un espacio de apoyo académico del docente dentro y fuera del aula, la
cual sirve para que el participante se mantenga informado constantemente sobre asuntos
relacionados con la catedra.
Es de evaluacion Formativa.
Todo lo que aparece en el entorno SOS Redaccion le servira de apoyo al participante
para llevar a feliz término la aprobacion de la asignatura y en los sucesivos semestres

porque una vez que forme parte del espacio queda inscrito para siempre.

Aspectos importantes observados durante el desarrollo de la experiencia:

Los estudiantes se han sentido identificados con las interfaces de las redes sociales y del
blog.

Manifiestan estan informados y alertas cuando les llega una informacion nueva, bien sea
en imagen o en archivo.

Expresan que la informacion que se actualiza les ayuda y les sirve de apoyo segun el
contenido que van viendo en la asignatura por cada semana.

Al decidirse el color de la plataforma se tomé en cuenta aquel color que tiene que ver
con el poder gque se adquiere con el conocimiento y la tranquilidad visual que el mismo
pueda dar.

Se le solicité a un joven disefiador grafico que creara el logo de la interface para hacer lo
mas cercano a los estudiantes que recién ingresan a la universidad.

El blog, hasta el dia de hoy, tiene 29800 visitas. Cuestién que denota que ha sido

visitada con frecuencia.
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e A partir del semestre pasado, octubre 2017 febrero 2018, se les indicd a los estudiantes
que los mejores ensayos escritos en el aula iban a ser publicados en el blog y eso causo
interes para hacer ensayos excelentes.

e Una de las cosas que hay que hacer notar es que acceder o no a las redes sociales no es
obligatorio, pero se les sugiere como parte que complementa su proceso de ensefianza y

aprendizaje.
Beneficios para los estudiantes:

e SOS Redaccion ha sido un medio de comunicacion, de informacion, de formacion actual
e interactivo tanto de ensefianza como de aprendizaje como apoyo para la asignatura.

e Ha permitido que tanto docentes como estudiantes converjan en un mismo espacio bajo
el mismo lenguaje y los mismos contenidos. Intenta lograr que los alumnos descubran
por si solos nuevas fuentes de aprendizaje por medio de las redes sociales y la web.

e Al usar las redes sociales y los blogs se fomenta el valor de compartir y colaborar. De
esta forma no sélo el profesor transmite conocimientos, sino que favorece la
colaboracion entre las personas. Asi pues, permite que los alumnos aprendan
“haciendo”, que es como mejor se aprende.

e Pueden llevar el control de la asignatura por medio de la informacion del blog y de la

actualizacion de los mensajes en las redes sociales.
Resultados

e Los participantes manifiestan estar siempre informados y actualizados en los aspectos
claves de ortografia, redaccion y gramatica.

e Sirve de gran ayuda en las pruebas, donde los participantes pueden sacar sus méviles o
aparatos electronicos y desde las redes sociales apoyarse en relacion a los aspectos que
son evaluados.

e Mayor interaccidn de las redes sociales en el entorno convencional. Y por ende, mayor

interaccion del entorno no convencional en las redes sociales.
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e Se benefician a corto y largo plazo, ya que la relacién asignatura — participante se
mantiene siempre aun cuando hayan aprobado la asignatura y estén en semestre
avanzados.

e Mayor simplificacién de la teoria que le es presentada en forma de mapas mentales,
conceptuales e imagenes.

e Al poder ser vista la informacion en cualquier momento, los participantes manifiestan
estar informados y atentos a los aspectos claves de la asignatura y a las lecturas que
pueden ser apreciadas en cualquier momento de la vida.

e Los que logran aprovechar el espacio han manifestado de ser de gran ayuda en el

momento que cursan la asignatura y durante toda la carrera.
Consideraciones y perspectivas

Es laudable traer en estos momentos unas consideraciones muy interesantes en relacion que el
uso del internet ha enriquecido el proceso de ensefianza y de aprendizaje, al respecto Ramirez
(2013) expone en su articulo de investigacion “Dispositivos de mobile learning para ambientes

virtuales: Investigacion de implicaciones en el disefio y la ensefianza”:

En la educacién hemos sido testigos de que los recursos didacticos mediados por
tecnologias con una alternativa para desarrollar procesos de aprendizaje. La
implementacion de estos medios ha generado el disefio de diversos ambientes,
mas alla de los presenciales y es asi como es comdn ahora encontrar que, con el
apoyo de estos recursos tecnologicos (con mayor o menor uso), se habla de
ambientes multimodales, ambientes combinados o mixtos (blended learning, b-
Learning, Young, 2002), ambientes digitales en linea por Internet (electronic
learning, e- learning, Pastore, 2002) y, recientemente, ambientes de aprendizaje

movil (mobile learning, m-learning, Laouris, 2005).

Los ambientes virtuales pueden hacer multiples combinaciones en sus disefios educativos, a
partir de las concepciones de los aprendizajes y de los objetivos que se quieren lograr. De alli la

necesidad de insertar las herramientas tecnolégicas que les son propias y de dominio constante
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por parte de los estudiantes. Se plantea la necesidad de aprovechar las redes sociales e
integrarlas a los contenidos de la cétedra, sin que esta fuera motivo de sin distraccion ni
disonancia en relacion a aquellos docentes que no hacen uso cotidiano de las mismas. Asi pues,
se comprendi6 que el disefio de actividades en un ambiente de aprendizaje se encuentra muy
vinculado con las concepciones pedagdgicas para el disefio. Se ha hecho en un primer intento el
uso del m-learning donde se usa mas la voz, los graficos y las animaciones para las
instrucciones y se promueve el aprendizaje de campo. Pero, es conveniente sefialar, que el
disefio de actividades no se encuentra solo en la forma de “entrega de las actividades™ (si se usa
voz en lugar de texto, por ejemplo), sino en el aprendizaje que quiere lograrse, el contenido que

va a transmitirse y la estrategia que va a utilizarse.

En este aspecto hay un camino por recorrer, se ha comprobado que de alguna manera u otra los
estudiantes han aprovechado estos espacios, sin que ello represente una obligatoriedad, sino un

apoyo Yy herramienta para la asignatura.

IV- Conclusiones y recomendaciones
Conclusiones

e EIl espacio SOS Redaccion une a todos los participantes que cursan la asignatura
Comprension Lectora y Redaccion de la Facultad de Ciencias Econémicas y Sociales y a
cada uno de los docentes que imparten la catedra.

e Es un espacio para el encuentro de la palabra en el ambito convencional y no
convencional, por medio de la insercion de las redes sociales al aula.

e Es de gran ayuda la espiritualidad ignaciana, cuando dice: Que hay que saber entrar por
la del ejercitante para lograr con lo que se quiere como un bien mayor. Entrar en el
mundo de las redes sociales para hacer los aparatos electronicos una ayuda en las

asignaturas mas que una penalizacién.
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Recomendaciones

SOS Redaccidn deberia ser un espacio institucional, donde pudiesen converger todos los
participantes que cursan la asignatura en toda la universidad. Aun cuando es obvio que
es necesario cambiar el paradigma de la manera como se imparte la ensefianza y el
aprendizaje dentro de las aulas de una universidad. Mas aun, el pensar y actuar de
muchos docentes que se sienten invadidos y desplazados cuando se les sugiere usar las
redes sociales como apoyo y/o parte de la evaluacion.

Se hace necesario conocer y poder encauzarnos hacia la posibilidad vivible y real de la
aplicacion del Mobile Learning (M-learning) como didactica del aprendizaje. Este
concepto de aprendizaje electronico movil se puede definir como aprender a traves de
multiples contextos, a través de interacciones sociales y de contenido, el uso de
dispositivos electronicos personales de todo tipo.

Se hace una aproximacion incipiente al Mobile Learninig (M-Learning) y el proceso de
ensefianza y aprendizaje por medio del entorno SOS REDACCION, entendiendo que
hay mucho camino por recorrer. En tal sentido, Mobile learning (abreviado como m-
learning o que se puede traducir como “aprendizaje en movimiento”) posee varias
definiciones. Segun el enfoque en los ambientes de aprendizaje: EI m-learning es el
descendiente directo del e-learning para varios investigadores (Pinkwart, Hoppe, Milrad,
Pérez, 2003 y Quinn, 2000), dado que el e- learning es el aprendizaje apoyado por
recursos y herramientas electronicas digitales y m-learninges se apoya en dispositivos
moviles y transmision de wireless; o simplemente, es cuando el aprendizaje toma lugar
con dispositivos moviles.

Segun la UNESCO (2013), este aprendizaje es muy flexible y puede realizarse de
muchos modos diferentes: hay quien utiliza los dispositivos moviles para acceder a
recursos pedagogico, conectarse a otras personas o crear contenidos, tanto dentro como
fuera del aula. También genera personalizacion del aprendizaje y es un continuum de

interacciones.
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Quinn (2000) menciona que se presenta una gran oportunidad, pero se requiere pensar
diferente sistematicamente, ver al mundo desde una perspectiva mas amplia con respecto
al desempefio, en el mundo de la magia. Los limites ya no son las tecnologias, el limite
es nuestra imaginacion, y las nuevas capacidades ya vienen en el camino; entonces, hay
que pensar fuera del cajoén en las posibilidades de accion que nos brindan los
dispositivos moviles. Se abre con este escrito una invitacion a explorar esas acciones, a
investigar sus efectos, posibilidades, impactos, relaciones y competencias que puedan

generar conocimiento sobre estos dispositivos de nueva generacion.
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LUCHA CONTRA EL PLAGIO DESDE UN POSITIVO ENFOQUE
TRANSFORMADOR ENMARCADO POR EL NUEVO MODELO DE COMPETENCIAS
DE LA UCAB

Miguel Angel Cardozo-Montilla®

RESUMEN

La experiencia aqui presentada sirviéo de marco de formalizacion de una propuesta con la
que se busca fomentar, en los programas de pre y postgrado de la Universidad Catélica Andrés
Bello, el desarrollo y fortalecimiento de actitudes y valores clave, contemplados dentro del
conjunto de unidades de las competencias generales definidas en su nuevo modelo formativo, a
partir de la implementacion de una estrategia que, desde un positivo enfoque transformador,
coadyuve al definitivo abandono de las practicas de plagio en las que ha incurrido su
estudiantado; una estrategia cuyo disefio estuvo motivado, en primer lugar, por el alarmante
incremento de tales practicas observado por el autor en los cursos de postgrado que ha facilitado
dentro de la Institucion. Aquella misma experiencia, acumulada gracias a su preliminar
implementacion en los de afios recientes y a la valoracion critica y continua de sus resultados, ha
permitido también su sistematizacion, dando lugar a un proceso que inicia con actividades
comparativas para la deteccién del plagio y va generando oportunidades de mejora y cambio en la
medida en la que las interacciones derivadas del acometimiento de las actividades intermedias

propician el desarrollo de competencias generales. Ese proceso, ademas, ha sido evaluado de
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manera holistica mediante un componente sumativo inicial y otro fomativo continuo, concebidos
asi para la promocion de una reflexividad transformadora, y se ha mostrado beneficioso tanto en
ese sentido como en lo que a la mejora del desempefio estudiantil se refiere. De ello se
proporciona como ejemplo los resultados de un contraste no paramétrico, en el que se aplico la
prueba T de Wilcoxon a un nivel de confianza del 95%, que arrojé diferencias estadisticamente
significativas entre los desempefios inicial y final en dos de los cursos en los que se echd mano de

la estrategia en cuestion.

Palabras clave: calidad de la educacion, educacion universitaria, formacion por

competencias, innovacion educativa, plagio académico

Fundamentos conceptuales de la experiencia

La formacion por competencias se enmarca en un contexto de replanteamiento de la
calidad educativa dadas las presiones ejercidas por una sociedad y una economia, de naturaleza
global, que en los ultimos afios han venido experimentando una acelerada transformacion a
consecuencia de numerosos factores que abarcan desde el propio cambio tecnologico hasta la

creciente demanda de un desarrollo verdaderamente sostenible.

De hecho, en los debates que antecedieron a la aprobacion de la nueva agenda mundial en
materia de educacion, cuyo horizonte para la consecucion de las metas que incluye —
vinculadas al cuarto de los Objetivos de Desarrollo Sostenible— es el 2030, la
Organizacion de las Naciones Unidas para la Educacion, la Ciencia y la Cultura
([UNESCO], 2012) ponia el acento en la necesidad de innovadores enfoques con el
potencial de promover la adquisicion de competencias que sean pertinentes y, por ende,
permitan responder, e incluso anticiparse, a esas transformaciones, lo que implica un
aprendizaje de calidad, para y a lo largo de la vida, impulsado por sistemas educativos

que, de acuerdo con lo indicado por la misma UNESCO (2016a), se adapten:
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... a los mercados laborales en rapida evolucion, los avances tecnologicos, la
urbanizacién, la migracion, la inestabilidad politica, la degradacion ambiental, los
riesgos y desastres naturales, la competencia por los recursos naturales, los
desafios demograficos, el aumento del desempleo en el mundo, la persistencia de
la pobreza, la desigualdad creciente y las amenazas cada vez mayores a la paz y la
seguridad. (p. 26)

e Para la exitosa promocion de ese aprendizaje de calidad es menester, por tanto, que
en el ambito de accion de las instituciones educativas, donde en mayor medida se
construyen y modifican las estructuras académicas, los programas y los enfoques
formativos que perfilan aquellos sistemas, se le preste especial atencion a los
resultados relacionados con el desarrollo de competencias generales, o en otras
palabras, comunes a todas las areas y necesarias para el efectivo desempefio de un rol
profesional y ciudadano sustancialmente constructivo (Gonzalez & Wagenaar, 2006),
que van desde las tradicionales competencias instrumentales hasta otras de indole
interpersonal, como la automotivacion y el sentido ético, y sistémica, como las de
orientacion a la calidad y al logro, y que en conjunto, segun Villa Sdnchez y Poblete

Ruiz (2008), deberian seleccionarse en funcion de criterios tales como:

Su consistencia con los derechos humanos fundamentales y los valores
democraticos.

Su contribucion a la consecucidn de una buena y exitosa vida.

Su compatibilidad con la diversidad individual y social.

Su potencial para integrar la dimension de las capacidades humanas a la del
conocimiento —el cual debe ser considerado desde las perspectivas ética y
social—.

Su contribucion al desarrollo de la autonomia individual, la autosuficiencia y
la capacidad de toma de decisiones.

Su potencial de ayudar a aprender a aprender de una manera independiente.
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La UNESCO (2016b), verbigracia, ha incluido entre las opciones de estrategia asociadas
con las metas de incremento de la adquisicion de competencias para el trabajo, el
emprendimiento y la promocién del desarrollo sostenible, algunas que dirigen la atencion hacia el
disefio, implementacion y evaluacion de programas formativos en los que esas competencias

genéricas transferibles ocupen un lugar central.

En todo caso, ese marco ha constituido un terreno fértil para el surgimiento de iniciativas
con las que se ha perseguido la mejora de una calidad educativa que, por todo lo anterior, se
entiende ahora de nuevas maneras, como bien lo ejemplifica su concepcion desde la Optica a la
que le ha dado forma el proyecto Tuning —que se enfoca en la educacion superior europea y su
vinculacion con la de otras regiones—; una concepcion que implica la relevancia del aprendizaje
para la propia persona y para la sociedad (Gonzalez, Isaacs, Sticchi-Damiani, & Wagenaar,
2009).

Tras esto subyace precisamente la idea de que altos niveles de esa calidad, en el complejo
contexto descrito, solo pueden ser alcanzados si el proceso de ensefianza-aprendizaje impulsa y a
la vez se apoya en el desarrollo de las mencionadas competencias generales, sobre todo en el de
los valores y actitudes que se ajustan a los criterios sefialados, porque como apuntan Beneitone et
al. (2007), la formacion ligada a una nocién holistica de “competencia”, aun cuando se orienta
por igual al aprendizaje significativo en las areas cognoscitiva —del saber—, psicomotora —del
saber hacer— y afectiva —del saber ser—, se construye “a través de procesos que conducen a la
persona responsable a ser competente para realizar multiples acciones” (p. 36); procesos gque para
Orta de Gonzélez y Vasquez Montilla (2015) son mediados por interacciones que producen
cambios en su disposicion y modo de actuar, haciéndola capaz de responder al constante
surgimiento de situaciones problematicas no previstas, lo que cobra particular pertinencia en
contextos como el de la Venezuela de hoy, caracterizado por una gran incertidumbre y hasta

ambiguedad.

Es este tipo de formacién integral el que la Universidad Catélica Andrés Bello (UCAB)
ha erigido en eje de la construccion de su actual modelo de competencias por sus muchas

bondades, pero para que puedan obtenerse con él todos los beneficios esperados, es indispensable
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que buena parte de los esfuerzos dedicados a la materializacion de tal formacion se orienten a una
evaluacion que, aparte de considerar el nivel de desempefio que se asocia al desarrollo de
unidades de competencia claramente definidas, ahonde en las causas de esos resultados, sobre
todo en los que conciernen a la adquisicién de las competencias genéricas que sustentan la de
otras, para poner asi de relieve las desviaciones que suponen barreras al proceso de ensefianza-

aprendizaje.

Entre las mas graves de esas desviaciones se cuenta el plagio, por ser una de las practicas
negativas con mayor presencia y arraigo en el &mbito académico-cientifico, a tal punto que la
perspectiva de su ocurrencia es uno de los principales factores que autores como Delgado Garcia,
Borge Bravo, Garcia Albero, Oliver Cuello y Salomon (2005) recomiendan tomar en cuenta a la
hora de disefiar las estrategias de evaluacion continua en los entornos de aprendizaje basado en

competencias.

Claro que, como bien puntualiza Bretag (2013), el plagio no es un problema circunscrito a
la esfera de la evaluacion del estudiantado sino uno que atafie al sistema educativo en su conjunto
—y al resto de la sociedad en general— por ser el sintoma de una predominante y muy arraigada
cultura que le da mayor importancia a las “recompensas” tangibles, como las calificaciones, los
diplomas, las promociones y muchas mas, que al valor intrinseco del aprendizaje y la creacion de
conocimiento, y afiade que para abordarlo de mejor manera se tiene que ir mas alla de la puntual
disuasion, la deteccion o el castigo, y trabajar en pro de una cultura centrada en la integridad,
aungue cabe preguntarse como podria ser estimado el impacto, sobre este problema, del fomento
de tal cultura, si se dejan a un lado las estrategias para su deteccion, o en otras palabras, como se
podria saber si los estudiantes contindan o no perpetrandolo si no se contrastan sus trabajos en un

sistematico esfuerzo por descubrirlo.

Pero apartando esto Gltimo, la complejidad del problema es mucho mayor dado que a ese
aspecto cultural se suma, por una parte, la influencia de un entorno que se halla cada vez mas
sumergido en unas tecnologias de la informacion y la comunicacion, sobre todo Internet, que
ponen a su disposicion una ingente cantidad de recursos pero cuyo creciente mal empleo,

facilitado por estas mismas tecnologias, aquel ha “normalizado”, y por el otro, la generalizada
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escasez de un desarrollo de competencias informacionales que permitan su aprovechamiento con
un profundo sentido ético (Alfaro Torres & Juan Juarez, 2014; Dominguez-Aroca, 2012), lo que
hace del afrontamiento del plagio una labor igualmente compleja.

Ambos factores, de hecho, emergieron en un estudio realizado por Sureda, Comas y
Morey (2009) como la primera y la tercera de las principales causas, respectivamente, a las que el
profesorado, al ser encuestado para obtener sus percepciones sobre el particular, atribuyd la
incursion de los estudiantes universitarios en el plagio, siendo la segunda, segin esa Optica

docente, la mala gestion del tiempo por parte de los cursantes de sus asignaturas.

Un estudio en esa misma linea, llevado a cabo por Rebollo-Quintela, Espifieira-Bellon y
Mufioz Cantero (2017), pero en el que una similar consulta se efectué en un grupo de 128
estudiantes universitarios —80,5% de pregrado y 19,5% de postgrado—, respalda en buena medida
aquellos resultados, por cuanto arrojé que, por un estrecho margen, la facilidad y comodidad con
la que ellos obtenian material en Internet, que podian después copiar y presentar como propio —
con clara conciencia de que constituye ello un plagio—, fue considerada como el tercero de los

mas importantes factores que conducen a esta practica.

Por ello y por todo lo sefialado hasta este punto, y en especial en aquel ambito de las
instituciones de educacion superior como la UCAB, estrechamente ligado a la esfera del
desarrollo humano, social y econémico, se justifica la inversién de tiempo, esfuerzo y recursos
diversos en el disefio, implementacion y evaluacidn de estrategias que guien la lucha contra las
extendidas y perjudiciales préacticas, categorizadas como plagio, bajo un positivo enfoque
transformador, como la propuesta aqui por el autor, que es el producto de las valiosas lecciones

aprendidas en el contexto de su aplicacion en cursos de postgrado.

Contextualizacion de la unidad curricular en la que se ha desarrollado

Mas especificamente, la implementacidon preliminar de tal estrategia ha tenido lugar, en

afios recientes, en la asignatura “Organizacion y Redes de Servicios de Salud” de la
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Especializacion en Gerencia de Servicios Asistenciales en Salud; programa que forma parte de la

oferta académica de postgrado de la Facultad de Ciencias Econdmicas y Sociales de la UCAB.

Es esta asignatura una unidad curricular tedrica y trimestral —a cargo del autor desde
2009- que, junto con otras, compone el Ciclo de Especializacion del antiguo plan de estudios de
dicho programa —un plan de estudios que todavia concurre, como lo hacen algunos mas, con las
nuevas mallas curriculares de los postgrados de la Facultad que se han disefiado bajo el enfoque

de formacion por competencias adoptado por la Universidad—.

No obstante, la estrategia en cuestion no ha sido concebida para su especifica integracion
a las actividades que se acometen en esta unidad curricular sino, mas bien, como coadyuvante del
desarrollo de competencias profesionales de todas las areas, y en todos los niveles, por apuntar al

desarrollo de unidades de competencias genéricas y, en consecuencia, transversales.

Descripcion de la estrategia a la que ha dado lugar
Origen

Aunque de por si pertinente por la naturaleza del plagio —ya que, ademas de un delito,
constituye tal practica una de las principales faltas a la ética académica y profesional cuando se
perpetra a conciencia—, la estrategia que aqui se describe surgié por la observacion de su
sostenido incremento en afios recientes; un alarmante aumento ejemplificado, entre otros, por los
altimos hallazgos obtenidos, en ese sentido, en visperas de la presentacion de esta experiencia en
las Il Jornadas de Innovacion Docente UCAB 2018, esto es, su deteccién en todos los trabajos
iniciales elaborados por los estudiantes que a la sazon cursaban la asignatura arriba sefialada, lo
que en virtud del reducido nimero de estos no deja de ser cénsono con lo que diversos
investigadores han encontrado en grupos y muestras de mucho mayor tamafio, como en la de
1025 estudiantes de pregrado que Comas Forgas, Sureda Negre y Trobat (2011) seleccionaron en
Espafia para analizar la prevalencia de practicas tanto de plagio y autoplagio como de citacion, a

partir de sus respuestas a las preguntas que se les realizaron en el marco de una encuesta sobre
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competencias de alfabetizacion informacional, de los que 69,2% admitieron haber copiado textos
ajenos que luego presentaron como propios y 67,5% haber incurrido en autoplagio.

Mas aln, estas cifras bien podrian ser superiores, por cuanto a diferencia de lo que ocurre
con su deteccion directa —como la que ha venido llevando a cabo el autor—, la reconstruccion del
plagio por conducto de datos recolectados mediante la técnica de la encuesta no esta exenta de

sesgos, entre otras cosas, por omisiones y falsas informaciones.

Sea lo que fuere, aparte de ese aumento observado por el autor, el disefio de la estrategia
estuvo tambien motivado por otros factores que, adicionalmente, condujeron a su formalizacion

como propuesta de general aplicacion, entre ellos:

e La basqueda de consonancia entre la labor docente en pre y postgrado, y una identidad
institucional, basada en valores claramente definidos (UCAB, 2012b), que debe ser
definitivamente traducida en una distintiva oferta curricular capaz de propiciar “la calidad
universitaria, académica y humana” (UCAB, 2012a, p. 2).

e EI énfasis que se ha hecho en la importancia y el rol que, dentro del nuevo modelo
explicitado en el Proyecto formativo institucional (UCAB, 2013), deben desempefiar un
conjunto de competencias generales que incluyen actitudes y valores clave para la
promocion, en toda la sociedad venezolana, de una mejor vision de pais.

e La necesidad de profesionales verdaderamente competitivos y, en consecuencia, con la

capacidad de contribuir de manera significativa a la futura reconstruccion nacional.

Objetivo de la propuesta

Fomentar, en los programas de pre y postgrado de la Universidad Catélica Andrés Bello,
el desarrollo y fortalecimiento de actitudes y valores clave, contemplados dentro del conjunto de
unidades de las competencias generales definidas en su nuevo modelo formativo, a partir de la
implementacion de una estrategia que, desde un positivo enfoque transformador, coadyuve al

definitivo abandono de las practicas de plagio en las que ha incurrido su estudiantado.
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Accibn estratégica desarrollada

Tal y como ya se indicd, y en efecto se ha venido haciendo en la asignatura “Organizacion
y Redes de Servicios de Salud”, la mencionada estrategia bien puede implementarse en el
contexto de la evaluacién de los trabajos susceptibles de plagio, como, por ejemplo, los que
contemplan la identificacion de relevantes problemas del &mbito de aplicacion de las
competencias profesionales a desarrollar, la revision exhaustiva de la literatura y el contraste y
sintesis de los aspectos teorico-conceptuales de interés relacionados con esos problemas, y la

construccion de alternativas para su posible resolucion sustentadas en dichos aspectos.

De cualquier forma, la experiencia ganada en los ultimos afios, gracias no solo a la propia
aplicacion de aquella en la mencionada unidad curricular de postgrado sino a la valoracion critica
y continua de sus resultados, ha permitido sentar las bases de su sistematizacion mediante la
definicion de un conjunto de actividades propicias para el mejor aprovechamiento posible de

dicha estrategia, a saber:
Actividades del docente:

e Comparacion de los trabajos estudiantiles realizados al inicio del curso con los hallazgos
obtenidos —por el docente— a través de una busqueda experta de informacion,
principalmente en Internet, guiada por los contenidos de estos —lo que puede
complementarse, de estimarse necesario, con procesos adicionales de contraste
acometidos con la ayuda de programas informaticos que han sido creado para este
propdésito—.

e Clara identificacion de las partes plagiadas y detallada indicacion de las fuentes de las que
se extrajeron —es decir, las no citadas—.

e Evaluacién sumativa de los trabajos —en funcion de criterios previamente establecidos y
no de juicios de valor— que refleje tanto lo logrado en términos de desarrollo de unidades
de competencias profesionales como lo no logrado —en ese mismo sentido— a causa del

plagio.
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e Comunicacion, respaldada por la correspondiente evidencia, tanto de los hallazgos
tocantes al plagio como de su negativo impacto sobre los resultados de la evaluacion
sumativa, y exhortacion al cambio —explicitando para ello la vinculacion entre una
actuacion consustanciada con valores y actitudes como el sentido ético, el compromiso
ciudadano y la orientacién a la calidad, y el logro de propésitos que trascienden lo
académico e institucional-.

e Conduccion de una posterior dindmica de sucinta presentacion oral, por parte de los
participantes, de aportes propios producto de un distinto acometimiento de los mismos
trabajos —orientado por la reflexion acerca de lo comunicado por el docente—.

e Evaluacion formativa del nuevo desempefio de los participantes en la unidad curricular.

e Retroalimentacion vinculada a lo anterior.

e Actividades de los estudiantes:

e Reunion con el docente si el plagio es detectado.

e Interaccion con el docente como parte del reforzamiento, a nivel grupal, en lo que a la
importancia y necesidad de dichos valores y actitudes se refiere.

e Replanteamiento del trabajo en funcion de las recomendaciones proporcionadas —en caso
de plagio—.

e Presentacion de aportes propios derivados de ese proceso de mejora.

e Autoevaluacion.

Evaluacion

Tipo. Como puede inferirse de lo anterior, la implementacion de la estrategia en cuestion
incluye dos fases bien diferenciadas, esto es, una de deteccidn y otra de intervencién, por lo que
en el marco de ella no se ha contemplado un Unico tipo de evaluacion sino que, como bien se
apunto, esta ha sido en la practica tanto sumativa como formativa, constituyendo asi un proceso
integral y continuo de valoracion de la contribucién de la experiencia a aquel desarrollo de

unidades de competencias genéricas que deberian coadyuvar, a su vez, al desarrollo de las
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competencias circunscritas al ambito profesional —al igual que al de las competencias
profesionales, basicas y especificas, de cualquier otro—.

En concreto, se ha recurrido en la fase de deteccién del plagio, de acuerdo con lo previsto
de antemano en cada curso, a la evaluacién sumativa de los trabajos iniciales sometidos al
minucioso contraste descrito, y en la fase de intervencidn, en los casos de plagio, a la evaluacién

formativa —cualitativa— de sus resultados.

Esta dinamica evaluativa, en la que el componente sumativo precede al formativo, se
justifica en la alarmante situacion que el plagio pone de manifiesto -y cuya principal
caracteristica es la ausencia de un auténtico aprendizaje autbnomo y significativo— por la
necesidad de promover en los estudiantes el tipo de profunda reflexion que los coloque en el
camino de la asuncion del nuevo rol que estan llamados a desempefiar en ese contexto de
formacién por competencias que se ajusta a las demandas del complejo mundo globalizado de
hoy y que, como subrayan Orta de Gonzédlez y Véasquez Montilla (2015), implica su
transformacion en sujetos activos que construyen su conocimiento y, por tanto, en protagonistas y
responsables de su actividad formativa, que aprenden a aprender con calidad y desarrollan su

autonomia de manera consciente.

Criterios. Al ser la estrategia aplicable en el marco de la evaluacion de muchos tipos de
trabajos estudiantiles susceptibles de plagio, los criterios para la sumativa —vinculados a unidades
de competencias profesionales— varian segun lo previamente establecido en cada caso, pero para
la formativa se ha atendido -y se recomienda atender siempre que aquella se aplique—,
principalmente, al respeto de la produccion intelectual ajena —reflejado, verbigracia, en adecuadas
citaciones y en el reconocimiento de su contribucion a la generacion de los propios aportes—y a

la consistencia conductual asociada con el cambio.

Evidencias. Del mismo modo, los trabajos iniciales contrastados en cada caso se erigen
en la evidencia que, aunada a esos criterios previamente establecidos, objetivan la evaluacién
sumativa, mientras que para la formativa se han tomado en consideracion —y se recomienda

también considerar si se echa mano de tal estrategia— tanto los aportes presentados por los
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participantes —producto del inmediato proceso de mejora— como el ulterior desempefio en la

unidad curricular.

Instrumentos. La escogencia de adecuados instrumentos de evaluacion debe responder a
las particularidades de cada proceso de ensefianza-aprendizaje y a las competencias y experiencia
del docente, a lo que no han de escapar las decisiones que en tal sentido se tomen al
implementarse la estrategia aqui descrita.

Sin embargo, en el marco de su aplicacion en “Organizacion y Redes de Servicios de
Salud”, el autor ha optado por el uso de rubricas para la evaluacion sumativa y de listas de cotejo

para la formativa.

Aspectos importantes observados durante su implementacion

Lo observado a lo largo de su implementacién dentro de esta unidad curricular, en
diversos periodos académicos, ha hecho patente que aquella estrategia contribuye, de un modo
significativo, a explicitar competencias generales de suma relevancia, por cuanto la positiva
intervencidn planteada, en casos de plagio, se traduce en un proceso de reflexion dialdgica en el
que el docente, en su papel de promotor y mediador del mismo, tiene la posibilidad de dirigir la
atencién del estudiantado hacia valores y actitudes como los mencionados a fin de que sean estos

los elementos orientadores de su deseada transformacion.

Asimismo, proporciona evidencia sobre la real adquisicién de conocimientos, habilidades
y destrezas especificas por parte de los participantes, en virtud de que permite diferenciar lo que
ellos hacen y producen de lo que copian —en el sentido mas negativo del término—, sumando esto
una mejor valoracion del desarrollo de competencias profesionales al fomento de la adopcion y

afianzamiento de tales actitudes y valores.

Otro importante aspecto vislumbrado en estos afios, que vale la pena resaltar, es la
viabilidad de su implementacion en grupos numerosos, ya que aun cuando la experiencia ha

involucrado cursos con relativamente pocos participantes y facilitados solo por el autor —
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constituyendo tales circunstancias, al menos en la UCAB, el comin denominador de los estudios
de postgrado—, puede extrapolarse a aquellos bajo un enfoque colaborativo —entre docentes—, lo
que, a su vez, hace factible su transversal integracion dentro del nuevo modelo educativo de la
Institucion y de cualquier otro que se alinee con un marco general de formacién por competencias
en el que como tales, junto con conocimientos, habilidades y destrezas, se contemplen valores y
actitudes capaces de generar un fuerte compromiso tanto con el crecimiento personal como con el

bienestar y progreso de la sociedad.

No obstante todo lo anterior, no es menos cierto que factores como la resistencia al
cambio, la evasion y, en casos extremos, hasta la desercion, aunque en pequefia proporcion, han
sido negativos aspectos recurrentes que la aislada implementacion de esta estrategia, como bien
cabe esperar, no ha permitido erradicar del todo, por lo que urgen tanto politicas como una
cultura institucional en las que intervenciones como esa se cuenten entre las innovaciones clave

para la consecucion de altisimos niveles de calidad educativa.

Beneficios para los estudiantes

Dejando a un lado esto ultimo, lo llevado a cabo hasta ahora ha permitido ademas
constatar que, en general, dicha estrategia si promueve en los estudiantes la reflexién sobre el
papel que han jugado y el que deberian jugar en su propia formacion, y el que en calidad de
profesionales o expertos de alto nivel se requiere que jueguen en un futuro contexto de

reconstruccién y procura del desarrollo nacional.

De hecho, se ha observado una tendencia de mejora del desempefio, en un alto porcentaje
de los casos, luego de su implementacion, aunque también se ha puesto de relieve que el
afianzamiento de los valores y actitudes que sustentan esa mejora depende en enorme medida de
la continuidad en un modo de “hacer”, en lo que al proceso de ensefianza-aprendizaje atafie, mas
alla de una unidad curricular, lo que justifica ain mas la integracidn transversal de esta estrategia

dentro del modelo formativo de la Universidad.
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Algunos resultados especificos

Como ejemplo de los beneficios proporcionados por la experiencia puede mencionarse
sucintamente su positivo impacto sobre el desempefio estudiantil, en dos de los cursos en los que
esta ha tenido lugar —los mas recientes—, reflejado en los resultados del contraste estadistico de
las calificaciones de los trabajos iniciales y finales, susceptibles de plagio, elaborados por los

participantes en aquellos.

Para la realizacion de tal contraste se aplicd la prueba T de Wilcoxon —con la ayuda del
programa informatico SPSS— a un nivel de confianza del 95%, al objeto de determinar la
existencia o ausencia de diferencias estadisticamente significativas, y su naturaleza de ser lo

primero, entre unas y otras en cada uno de dichos cursos.

Lo encontrado evidencio no solo la existencia de esas diferencias en ellos, en virtud de los
valores Z y p arrojados por la prueba para los dos grupos de pares de calificaciones, a saber, de -
2,589 y -2,820, en el caso de los primeros, y de 0,010 y 0,005 —ambos muy inferiores al nivel «
de 0,05, en el de los segundos, sino de su favorable indole de acuerdo con los porcentajes de los

rangos positivos que se muestran en el Cuadro 1.

Cuadro 1

Porcentajes de los rangos arrojados por la prueba T de Wilcoxon segun su tipo y el grupo de pares
considerado para el anélisis

Grupo de pares de calificaciones Tipo de rangos  Porcentaje

1 —del primer curso considerado en orden cronoldgico— Negativos 16,7%
Positivos 75%
Empates 8,3%

2 —del segundo curso considerado en orden cronolégico— Negativos 0%
Positivos 83,3%
Empates 16,7%

Nota. Elaborado por el autor.
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Sin duda, para una valoracién mas integral de la experiencia debe atenderse también a resultados
cualitativos que, aunados a estos y otros de naturaleza cuantitativa, proporcionen una vision de
conjunto mucho mas rica, pero lo anterior sirve para poner de manifiesto, en una primera

aproximacion, su enorme potencial en el nuevo marco formativo institucional.

Consideraciones y perspectivas

Dada la importancia y magnitud del problema representado por la perpetracion del plagio
por parte del estudiantado, y vistos algunos de los beneficios de la estrategia aqui presentada para
abordarlo de una mejor forma, se juzga necesaria la ya mencionada integracion transversal de
esta dentro de ese nuevo modelo formativo, pero para ello es menester que todos los docentes de
la Universidad, tanto de pre como de postgrado, desarrollen y fortalezcan competencias para la
oportuna deteccion de aquel, principalmente las relacionadas con la bdsqueda experta de

informacion.

Por supuesto, el logro de lo anterior no es suficiente para la efectiva generalizacion de esa
positiva estrategia, por cuanto deben ellos contar también con incentivos organizacionales que los
motiven a asumir actividades que implican un mayor esfuerzo que el que de por si entrafia una

labor tradicionalmente demandante en términos de dedicacion.

Esto plantea una serie de retos para la Institucion, sobre todo en lo concerniente a las
condiciones laborales de sus profesores de postgrado, quienes al igual que el grueso de los
docentes que facilitan cursos de cuarto y quinto nivel en buena parte de las universidades del
pais, aparte de no tener acceso a un escalafon propio, por su caracter de “contratados” carecen de
muchos de los beneficios con los que si cuentan sus pares ubicados en los escalafones de las

escuelas de pregrado.

Conclusiones y recomendaciones
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Es muy poco lo que el mero “castigo”, como por ejemplo el aplazamiento, ayuda a la
correccion y prevencion de graves desviaciones del proceso de ensefianza-aprendizaje, y al
desarrollo de actitudes y valores necesarios para un quehacer profesional y una vida en sociedad
altamente constructivos, lo que hace imperativo el disefio e implementacion de nuevas estrategias

que si contribuyan a la consecucion de tales propdsitos.

La aqui eshozada ha surgido precisamente en el marco de ese reconocimiento, por lo que
bien vale la pena considerar con detenimiento su generalizada implementacion en los programas
de pre y postgrado de la Institucion, e incluso de otras universidades, como otro valioso elemento

facilitador de una formacidn integral basada en competencias.
Y es justo en aras del logro de esa generalizacion que se recomienda:

e Orientar mayores esfuerzos institucionales a la transformacion de las posturas
“anatematizadoras” de los estudiantes que incurren en faltas, como el plagio, en visiones
compartidas de aprovechamiento del error para el desarrollo de actitudes y valores que
influyan de manera positiva en la sociedad venezolana, sin que ello se confunda con un
desfavorable consentimiento de tales desviaciones.

e Concientizar a los gestores académicos, y particularmente a los mas préximos al proceso
de ensefianza-aprendizaje, acerca de la importancia de su rol en la integracion de esta y
similares estrategias a las actividades formativas, y en el fomento y coordinacion de un
trabajo docente colaborativo que la facilite.

e Acompaniar tales estrategias de intervenciones que generen una cultura de prevencién de
las mencionadas desviaciones, a fin de asegurar una mayor proactividad en la promocién

del desarrollo y fortalecimiento de competencias generales clave.
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APLICACION DEL CURRICULUM BOLIVARIANO, POR MEDIO DE LA
ADAPTACION DEL PROGRAMA SUNRISE AL CONTEXTO VENEZOLANO DEL
INSTITUTO ANDES, CARACAS.

Duiney Diaz y Rafael Mufiz’

RESUMEN

El presente trabajo fue realizado en el Instituto Andes de Caracas (IAC) durante el periodo 2017-
2018 y cumple con el propdsito de adaptar algunas estrategias del Programa Sunrise al proceso de
ensefianza-aprendizaje del tema de las maquinas y el hombre que forma parte de la materia de
estudios de la naturaleza del primer afio de educacion media general mediante un proyecto de
investigacion sobre maquinas simples. El planteamiento del Ministerio del Poder Popular para la
Educacion (MPPE) en relacidn con las areas de formacion se orienta a diversificar, contextualizar
y englobar contenidos tedricos orientados a resolver problematicas sociales y a potenciar la
responsabilidad social. Por otra parte el Programa Sunrise, aplicado por la red internacional de
colegios Semper Altius al que pertenece el IAC plantea un modelo pedagogico, curricular y de
gestion académica, que es posible adaptar a distintos contextos; utilizando diversas metodologias

didacticas y técnicas planteadas por este programa , se desarrollaron seis mini proyectos
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orientados al disefio y construccién de maquetas de maquinas simples buscando con ello cubrir
los contenidos planteados en el Curriculum Bolivariano adaptandolos al contexto Venezolano. En
la evaluacion de los proyectos se utilizaron rubricas, tablas de especificaciones y listas de cotejo
tomando como evidencias un informe por escrito, una exposicion y la presentacion de la
maqueta. Al final de la actividad se evidencié que con la guia del docente, la aplicacion de
rubricas orientadas al desarrollo de competencias personales y los contenidos establecidos por el
MPPE se puede lograr que el alumnado aplique los conocimientos vistos en el desarrollo de las
clases y las adapte segun sus intereses, generando un producto que demuestre en ellos un
aprendizaje mas duradero y significativo; no solo de los contenidos tedricos, sino de habilidades
y competencias cientificas, asi como en la resolucion de problemas y el trabajo colaborativo para

lograr objetivos comunes.

Palabras Claves: curriculum bolivariano, programa Sunrise, Instituto Andes Caracas, estrategias

didacticas, ciencias de la naturaleza.

Fundamentos Conceptuales de la Experiencia:

El Instituto Andes de Caracas es un colegio con 25 afios de presencia en Venezuela, que
pertenece a la red de colegios Semper Altius, una red de colegios internacionales que tiene mas
de 60 afios de experiencia implementando su modelo educativo aplicado en mas de 18 paises de
América Latina, Norteamérica, Europa y Asia; poseen mas de 100 colegios alrededor del mundo,
ofreciendo educacién preescolar, basica, bachillerato, licenciatura y postgrado, ya que también
cuentan con una red universitaria con 13 campus en México, Estados Unidos, Espafia, Chile e

Italia.

La mision principal de dichas instituciones se describe en sus paginas web a nivel nacional e
internacional; (Red de Colegios Semper Altius, 2018) “formar personas integras, trabajando en
conjunto con sus familias, para que sean lideres de accién positiva y constructores convencidos

de la civilizacion, de la justicia y el amor seglin los principios del humanismo cristiano.”
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En base a dicha misién se ha generado la conceptualizacion del modelo pedagdgico, que coloca
como centro la formacion integral del alumnado tomando en cuenta su singularidad o
particularidades, la trascendencia de sus acciones, la capacidad de apertura, implicando el
desarrollo del pensamiento critico, el fomento de la creatividad y la capacidad del ser humano

para resolver problematicas de acuerdo a su contexto.

Este modelo pedagdgico implementado por la red de colegios a nivel internacional, se genera con
el descubrimiento de las inteligencias multiples, que sustentan el cambio de las dinamicas de
clases, del conductismo al constructivismo, teniendo como base el disefio de clases variadas y
dinamicas que permitan la adquisicion de competencias por parte de los estudiantes, con el fin de

producir en ellos un aprendizaje significativo.

Dicho modelo también plantea la importancia del engranaje de los diversos modelos; educativo,
pedagdgico, curricular y organizativo; es decir, que se retroalimenten entre si, partiendo siempre
de un contexto inherente a el pais o0 poblacion en el que se encuentra la institucion educativa que
posee necesidades y problematicas que pueden ser tratadas, aunado a la evaluacién y

actualizacion constante. (Figura 1)

CONTEXTO SOCIAL: Problematicas y Necesidades

ameessssss——————)

Modelo Pedagégico: Modelo
Modelo Educativo: Metodologias Maodelo Curricular: - dclod
Misiony vision, didacticas Componentes [iz3d oce
filosofiainstitucional paradigmas constitutivos del ) E'\.r?lu?clun
visionfilosofica- psicoeducativos, curriculo, estructuray |r15|trtuc|u[1‘al1,r
antropolagicay teorias pedagogicase organizacion planeacion
principiosformatives intensiones curricular. pedagngu_a, FECLIE0S
educativas. necesaricsparala

aplicacion.

Figura 1: Modelo Pedagogico implementado por la red de colegios Semper Altius
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Evaluacion y actualizacion continua

En Junio de 2017, surge en Venezuela una politica publica que se plantea como obligatoria para
los colegios tanto publicos como privados, llamado Areas de formacion en Educacion Media
General, en el cual; (Ministerio del Poder Popular Para la Educacion, 2017) “Se presentan todas
las areas de formacion en un mismo documento, de tal forma que los y las docentes se apoyen en
los temas generadores, tejidos tematicos y referentes tedrico-précticos de distintas areas para la
planificacion de sus actividades. De alli la importancia de la conformacion de colectivos
pedagdgicos de investigacion, estudio y planificacion para desarrollar las areas con una vision

integral e integrada de los aprendizajes.”

A partir del afio académico 2017-2018, los docentes de educacion media general se enfrentan
ante el dilema de aplicar dichas areas de formacion, en su mayoria sin haber sido capacitados o
tener la debida induccion, y es por ello que se pretende en el presente trabajo mostrar la utilidad
del modelo pedagogico implementado en el Instituto Andes de Caracas como una herramienta
para la generacion de una didactica atractiva que pueda cumplir con la contextualizacion y
aprendizaje significativo que se expresa como objetivos claves del cambio curricular establecido

por el Gobierno Bolivariano de Venezuela en dicho documento.

El Programa Sunrise, aplicado por la red de colegio Semper Altius; plantea en sus Fundamentos
Curriculares de Educacion Secundaria un modelo pedagogico, curricular y de gestion académica,
que es posible adaptar a distintos contextos; utilizando diversas metodologias didacticas, el cruce
intercurricular, la educacion personalizada y la formacion para la vida, promoviendo un
aprendizaje activo, desarrollo del pensamiento critico y la resolucion de problematicas de indole

social, ambiental y espiritual.

Este programa aplicado a la realidad que vivimos actualmente, intenta promover un perfil
docente y del alumnado necesario en el siglo en el cual nos encontramos. Es por ello que se
aplican dichas herramientas en la ensefianza de las materias Ciencias Naturales (Estudios de la
Naturaleza), integrando los contenidos planteados como tejidos tematicos o contenidos

fundamentales y logrando su aplicacion en el contexto Venezolano.
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A su vez el curriculum planteado por el Ministerio del Poder Popular para la Educacion de la
Republica Bolivariana de Venezuela (2017) ofrece un intento por diversificar, contextualizar y
englobar contenidos tedricos que sean orientados a resolver probleméticas sociales y potenciar la
responsabilidad social, asi como ciertos tejidos tematicos asi como ideas para desarrollar dichos

contenidos.

“Los tejidos tematicos que se presentan en cada tema generador, no son camisas de fuerza sino
que, al contrario, permiten a los y las docentes tomarlos como referencia para construir su
planificacion segun el afio, periodo de vida, las pertinencias anteriormente sefialadas y los

contextos propios”.

“Asi mismo, cada docente puede seleccionar del tejido temdtico ciertos aspectos que le permitan
familiarizar a los estudiantes con contenidos nuevos y poco a poco, en el recorrido, irlos

profundizando.

Es aqui donde se potencian las habilidades pedagogicas y didacticas de los profesores para
considerar las caracteristicas propias de los distintos grupos de estudiantes con los que estan

trabajando, la edad, las individualidades y el contexto.”

Dicho curriculo representa un cambio de enfoque en la didactica educativa tradicional, pues en la
practica, muchos docentes ejercen su trabajo de manera mondtona y sin considerar las
aplicaciones de los contenidos a desarrollar, tomando como Unica herramienta los libros de texto
y el enfoque conductista, con el cual también fueron formados desde su nifiez; sin embargo, éste

planteamiento corresponde a una tendencia mundial y no s6lo a una necesidad local.

El auge de la tecnologia y la globalizacion del conocimiento, hace que las nuevas generaciones
tengan una manera diferente de aproximarse al mismo; esto es posible gracias a que todo el
conocimiento se masifica, se tienen redes sociales e informacion cuyo acceso y construccion es
ilimitado, el rol del docente por lo tanto debe cambiar; ante este bombardeo de informacion
constante, se debe dejar de ser un dador de conocimiento y convertirse en un gerente de la
informacion y orientador, cuyo objetivo sea promover el pensamiento critico, las habilidades

sociales y el uso inteligente de los recursos naturales, asi como de la tecnologia, logrando la
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formacion de individuos empoderados y comprometidos con la resolucion de problematicas

locales y mundiales.

Por su parte el modelo educativo que establece el Programa Sunrise se basa en el aprendizaje
estratégico mediante el cual el profesor interviene en la formacion del alumno como mediador y

facilitador dandoles las herramientas necesarias para el auto-aprendizaje.

En este modelo los alumnos se vuelven protagonistas activos de su aprendizaje y el programa se

basa en estrategias tales como:

e Aprendizaje por proyectos de comprension.
e Aprendizaje basado en problemas.
e Aprendizaje cooperativo.

e Estrategias y rutinas de pensamiento

Para el desarrollo del Programa Sunrise se tomaron en cuenta experiencias ya implantadas en
instituciones educativas de Holanda y Finlandia, debido a su caracter innovador. Dichas
experiencias tenian en comun el planteamiento de soluciones a problemas de abandono o de bajo

rendimiento en los alumnos en general, y mas concretamente los de formacion profesional.

Segun las conclusiones del Programa Sunrise la utilizacion de técnicas pedagdgicas asociadas a
ambientes de aprendizaje conectados con la realidad ha desarrollado la conexidén entre los

alumnos con sus profesores y también con sus futuros empleadores.

El aprendizaje en contextos auténticos implica el desarrollo de la responsabilidad del alumno,
tanto profesional como personal, y su motivacién de cara a su formacion a lo largo de la vida.
Los alumnos desarrollan sus habilidades sociales y de comunicacion, aumentando su confianza
en si mismos al no temer el desafio de nuevas situaciones. La aplicacion de estos sistemas

requiere un cambio en la mentalidad de todos los actores implicados.
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Destaca, asimismo, que un sistema educativo basado en la adquisicion de competencias debe
tener previsto un método que valide y acredite las competencias que se adquieren fuera del

sistema de formacién profesional reglada, a través de los aprendizajes no formales.

Las conclusiones hacen hincapié en que no se trata en ningun caso de disminuir los requisitos
minimos de aprendizaje, sino de establecer ambientes y sistemas que aumenten la motivacion y la
responsabilidad. Todo esto influye, finalmente, en la mejora del aprendizaje de los alumnos, que

son "la parte mas importante a tener en cuenta en todo planteamiento formativo.

En base a lo expuesto en los parrafos anteriores se evidencian una serie de importantes
coincidencias entre los enfoques del curriculum planteado por el Ministerio del Poder Popular
para la Educacion de la Republica Bolivariana de Venezuela y el Programa Sunrise que se
aplica en la red de colegios Semper Altius al que pertenece el Instituto Andes de Caracas donde

se realizo la experiencia.

I.- Contextualizacion de la unidad curricular:
Caracteristicas generales: Ciencias Naturales, Orientacion y convivencia.

Segun el Ministerio del Poder Popular Para la Educacion (2017), se plantean los siguientes temas

generadores:
El proceso de investigacion en ciencia y tecnologia.

e Ambiente, biodiversidad y soberania alimentaria.

e Salud integral de los seres vivos y sus funciones de nutricion con el ambiente.
e Elaguay los suelos: fuentes de vida y alimentos.

e La materia y sus transformaciones necesarias para la vida.

e El movimiento y las interacciones en las actividades socio productivas.

Tejido Tematico:
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Soberania cientifica: investigacion, creacion e innovacion. Las ciencias naturales, investigacion
para el buen vivir, dindmica de produccion social. La observacion y la problematizacion critica

como subprocesos de investigacion en ciencias naturales y tecnologia.

La participacion en investigaciones en ciencias naturales y tecnologia: el trabajo por proyecto.
Construccion, observacion y analisis del funcionamiento de aparatos o instrumentos tecnoldgicos

de origen popular, artesanal o industrial.

Participacion en la iniciativa y planificacion de proyectos socio -productivos, que seran

ejecutados y valorados a lo largo de todo el afio escolar.

Ubicacién de la unidad curricular: Primer afio de Educacion Media General en el Instituto

Andes de Caracas

11- Descripcion de la experiencia:

Origen: Planteamiento de un nuevo curriculo para Educacion Media General, establecido como
una politica publica de caracter obligatorio en contraste con la aplicacion tradicional que parte del

curriculo establecido en el afio de 1987.

Objetivos de la propuesta: Aplicacion del curriculum Bolivariano, sujeto a las areas de
formacidn en educacion pautadas por el Ministerio del Poder Popular para la Educacion (2017),
por medio de la adaptacion del Programa Sunrise al contexto Venezolano del Instituto Andes
Caracas (periodo 2017-2018) en la materia de Ciencias Naturales (Estudios de la Naturaleza-

primer afo).

Accion estratégica desarrollada: Elaboracion de rabrica general, definida por el producto final
gue se desea obtener y que concuerda con las competencias que se desean desarrollar en los

estudiantes, segun el nuevo curriculo planteado. (Figura 2)
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Estrategias de Evaluacion: Oral, escrita, sumativa y formativa; Se utilizaron rabricas, tabla de
especificaciones, lista de cotejo, proyecto escrito, exposicion y elaboracion de maqueta funcional.

Aspectos importantes observados durante el desarrollo de la experiencia:

e Aspectos positivos: Se promueve la investigacion en el area o tema de interés que desee

trabajar el alumno, Se promueve el

responsabilidad, Los alumnos aprenden a realizar un trabajo de investigacion aplicando

los pasos del método cientifico.

e Beneficios para los estudiantes: Se parte de sus intereses para generar una actividad que

resulte significativa para ellos y mejore el desarrollo de sus competencias tanto sociales

como intelectuales. Logrando asi la formacion integra y transcendente de las alumnas.

aprendizaje colaborativo, Se fomenta

RUBRICA PRIMER LAPSO: SIMULACION O MODELO DE UNA MAQUINA QUE EXISTA ACTUALMENTE O HAYA EXISTIDO, REALIZADA CON MATERIALES
REUTILIZADOS Y ENTREGA DE UN PROYECTO ESCRITO

simple, las clases de palanca
Y sus partes.

Explica los elementos de una
maquina simple, sus calculos
(ventaja mecanica-ley de
equilibrio). Conoce & investiga
maquinas usadas en
Venezuela y el mundo

Criterios 0. T 2 3. a
Metodo Cientifico NoTo Logra | Conoce Ios pasos del metodo | Expiica cada uno 0 105 Plantea un proyecto Siguiendo | Apiica 105 pasos del metodo
cientifico pasos del método cientifico. | los pasos del método cientifico, planteando un
cientifico con la finalidad de proyecto de investigacion,
elaborar un modelo- realizando un modelo de
simulacidn de una maquina | magquina, analizando el
de su eleccidn. proceso y corrigiendo errores
o planteando sugerencias
para proximos proyectos.
Unidades y Factor de | No o Logra | Conoce 1as unidades de Relacona 135 unidades con | Utiiza G& manera correcta Utiliza unidades de medicion
conversion medicion los respectivos instrumentos | instrumentos de medicion, como referencia para el
de medicion y calculos maneja unidades y de calculo de datos de
asociados. medicion y las transforma por | investigacion y los interpreta
factor de conversidn. correctamente.

Graficas Nolologra | Conoce los ejes cartesianos, lo | Elabora correctamente Es capaz de realizar e Es capaz de interpretar y
identifica y define escala graficas sencillas, con un interpretar graficas sencillas. comparar graficas sencillas,
segUn tabla de datos. trazo y escala precisa. como relaciones de

densidades entre distintos
objetos.
Fuerza Nolologra | Define fuerza y conoce sus Describe los elementos de Describe los tipos de fuerza Propone gjemplos de fuerzas
tipos. una fuerza y conoce sus &n base a sus elementos y presentes en Ia naturaleza o
tipos. caracteristicas. Maneja sus en diferentes fenomencs de
unidades y calculos. su entormo.
Maquinas Simplesy | Nolo Logra | Define maguinas, clases 0e Conoce y expiica 105 Realiza un modelo o8 Propone y realiza un modeio
modernas maquinas y caracteristicas. elementos de una maquina | maquina de su preferencia de maquina moderno y

novedoso

Figura 2: Rdbrica de trabajo del primer lapso-trimestre, basado en los contenidos a

desarrollar y las competencias. Fuente: (Diaz, 2017)
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Resultados:

e Elaboracién y entrega de un trabajo escrito siguiendo los pasos del método cientifico.

e Realizacion de una maquina compuesta con materiales reutilizados que tenga
funcionalidad.

e Exposicion de la maqueta y fundamentos tedricos de la misma, asi como con la

experimentacion realizada con la misma en las horas de clase. (Figura 3)

2

S

Rueda de la fortuna Maquina de burbujas,

4

Maquina extractora de petréleo Ascensor.

Brazo hidraulico Dispensadora de caramelos

Figura 3: Maquetas de maquinas simples construidas por los alumnos. Fuente: (Diaz, 2017)

Consideraciones y perspectivas: Los tiempos de trabajo deben organizarse mejor para evitar
dejar tareas pendientes para la casa, Los tiempos de presentacién de exposiciones y entrega de

proyecto escrito deben ser mas rigurosos para facilitar el desenvolvimiento del proyecto.
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I11.- Conclusiones y recomendaciones:

Con la guia del docente, la aplicacion de rubricas orientadas al desarrollo de competencias
personales y los contenidos establecidos por el Ministerio del Poder Popular para la Educacion,
se puede lograr que el alumnado aplique los conocimientos vistos en el desarrollo de las clases y
las adapte segln sus intereses, generando un producto que demuestre en ellos un aprendizaje mas
duradero y significativo; no solo de los contenidos tedricos, sino de habilidades y competencias
cientificas, asi como la resolucién de problemas y trabajo colaborativo para lograr objetivos

comunes.

Se recomienda medir previamente los tiempos de trabajo en clase (al momento de planificar cada

sesion de trabajo), planteando objetivos diarios y adaptados a su edad.

Tomar en cuenta para la evaluacion sumativa, la realizacion de cada etapa del proyecto en las
sesiones de clase, de manera que se verifique las fuentes de informacion consultadas por los
alumnos y el desarrollo del proyecto escrito (ortografia, redaccion y planteamiento de objetivos

de investigacion).

IV.- Bibliografia:

1. Areas de formacion en educacion, Ministerio del Poder Popular para la Educacion (2017).

2. Fundamentos Curriculares de Educacion Secundaria. Programa Sunrise, ( aplicado por la
red de colegio Semper Altius )

3. Red de colegios Semper Altius (2018), Extraido de
https://www.semperaltius.edu.mx/apps/pages/index.jsp?uREC_1D=956576&type=d&pRE
C_ID=1281501

4. Red de colegios Semper Altius (2018), Extraido de: http://semperaltius.org/index.php/es/
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PROPUESTA Y DESARROLLO DE UN TOPICO ESPECIAL SOBRE TECNICAS
GENERALES DE CULTIVOS IN VITRO EN PLANTAS

Lisset Michinel Portos®

RESUMEN

En la reforma del plan de estudios de anual (5 afios) a semestral (8 semestres) se incluye la
asignatura topico especial que es de libre eleccién (grupal) en funcion a los programas
presentados. El propdsito del topico especial es permitirle al estudiante profundizar sus

conocimientos en algun campo de interés en el area de la quimica o la biologia.
El topico especial de cultivos in vitro de plantas, se divide en 4 aspectos:

Teoria.
Técnicas de laboratorio (aprendizaje).

Propuesta y ejecucion del proyecto (trabajo independiente).

M w0 e

Anaélisis y discusidn de resultados (presentacion)

Palabras claves: Cultivos in vitro, laboratorio, autonomia en el aprendizaje.

® Magister en Educacion Mencién Procesos de Aprendizaje, UCAB 2013. Licenciada en Educacién: mencién
ciencias bioldgicas. UCAB, 2002. Coordinadora de los laboratorios de la Escuela de Educacion, UCAB. Con més de
10 afios como profesora de biologia y quimica en educacion basica y media. Con mas de 10 afios profesora de
educacion superior en catedras de fisiologia vegetal; ecologia, ambiente y sustentabilidad; didactica de la biologia y
de la quimica; quimica general, cultivos in vitro. Trabajos de investigacion en el &rea de la ensefianza de las ciencias.
Tutora y evaluadora de trabajos de grado. Co-creadora del grupo veociencia.
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Contextualizacion.

Las unidades de competencia a las que ayuda a desarrollar:
Aprender a aprender.
Trabajar con el otro, trabajo colaborativo.

Comunicacion oral y escrita

o &~ w N oE

Incorpora el lenguaje cientifico-técnico de la biologia y la quimica en diferentes

contextos.

Esta propuesta se diferencia de las practicas habituales de laboratorio, en:
« Trabajo autbnomo: es responsable por su proyecto, el espacio de laboratorios y equipos.
« Tiene iniciativa para proponer cambios en el protocolo.

« En el topico no se reproducen protocolos, se proponen mejoras y se experimenta. Trabajo

por proyecto.

Actividades del docente

Planificacidn las horas tedricas y practicas.

Discusidn con los estudiantes sobre la factibilidad de los proyectos.
Sugerencia de proyectos, organizar los grupos y supervisar los calculos.
Entrenamiento en las técnicas generales de cultivos in vitro de plantas.

Supervisién del trabajo autonomo de los estudiantes en el laboratorio.

L A

Revision de los trabajos escritos y orales.

Actividades de los estudiantes:

1. Realizar célculos en funcién de sus proyectos.
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2. Estudiar la especie vegetal seleccionada.

3. Ejecutar las técnicas de laboratorios aprendidas de forma auténoma (sin intervencién del
docente).

4. Supervisar el desarrollo de su proyecto.

5. Revision Proponer modificaciones y, de ser posible, ejecutarlas.

6. Analizar y comunicar resultados.

Tipo de evaluacion: formativa y sumativa.
Instrumento: rabrica.

Criterios: Aplicacién de las técnicas de cultivos in vitro. Coherencia entre los elementos

seleccionados para el analisis de resultados.

Evidencia: informes, fotografias.

Aspectos positivos.

Excelente disposicion al trabajo en equipo.
Alta motivacion.

Propuestas y ejecucion de mejoras al protocolo.

A

Dedicacion extra (6 horas semanales).

Aspectos a mejorar:

1. Redaccién y comunicacién cientifica.
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Resultados observados
Académicos

Promedio de calificaciones: 19

Horas propuestas segun el programa: 3 AD 6 Tl
Horas semanales dedicadas al proyecto: 8
Proyectos realizados: 1

Modificaciones de proyectos: 3

Trabajo autonomo en el laboratorio

1000 explantes sembrados.

© N o 0o B~ w b PE

Es la segunda vez que dicta el topico especial. De ambas oportunidades han salido 2

Trabajos de Grado

Actitudinales

1. Motivacion al logro
2. Cohesion del grupo

3. Trabajo en equipo

Conclusiones:
El desarrollo de este tdpico permitio:

1. Autonomia en el trabajo de laboratorio.
2. Aprendizaje de técnicas basicas de cultivos in vitro de plantas.

3. Desarrollo de la comunicacion oral y escrita de investigaciones cientificos.
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Recomendaciones:
1. Redaccion y comunicacion cientifica.

e Trabajar en semestres previos la lectura de articulos cientificos y las exposiciones

orales del tipo comunicacion cientifica.
e Manejar los mismos criterios para la evaluacion de las exposiciones.

2. Procurar el trabajo autdnomo del estudiante en laboratorios previos.

3. Excelente para trabajar con grupos pequefios (hasta 10 estudiantes)

Referencias.

Education, A.F. (s.f.). National stem centre. Recuperado el 5 de septiembre de 2015, de National

stem centre. : hitp://www.nationalstemcentre.org.uk/elibrary/resource/3572/13-plant-tissue-

culture
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INNOVACION EDUCATIVA EN LA UNIVERSIDAD

Maria Isabel Lépez Echeverria®

No es posible que nuestros estudiantes y egresados realicen cambios en sus comunidades o en la
sociedad, si las instituciones donde ellos reciben educacion no muestran su capacidad para
cambiar y producir cambios.

Rufino (2007)
Introduccion

Las universidades, con la estructura que conocemos hoy en dia, surgieron en Europa durante el
siglo XI de la era Cristiana y funcionaban como el lugar al que acudian los aprendices para
escuchar a sus Maestros, quienes representaban la fuente del conocimiento. En muchos casos,
dichas instituciones estaban dirigidas por un rector y se organizaban por facultades autonomas

que contaban con sus concejos y decano.

Pese al transcurrir de los siglos, la herencia fundacional esta patente en la universidad. En ese
sentido diversos autores han escrito sobre la permanencia y el legado del modelo medieval en la

universidad contemporanea; a continuacion, se aluden algunos de ellos:

e Ramis (2011) expone que “Inocencio III en un documento de 1208 [llamé a la
Universidad]: Universitas magistrorum et scholarium (Universidad de maestros y
escolares). Nuestros métodos de ensefianza siguen siendo semejantes, y los titulos que
entonces se conferian casi suenan igual que los nuestros”. (p.4).

e Relancio (2007) manifiesta que la universidad medieval “recurria como recurso

indispensable a la memorizacion y repeticion de textos, lo que exigia estudios de muy

® Doctora en Educacion, UCAB. Directora del Centro de Investigacion y Desarrollo de Ingenieria (CIDI). Profesora
Titular de la UCAB en la Facultad de Ingenieria y la Escuela de Educacion.
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larga duracion (...) esta forma de pedagogia ahogd cualquier intento por introducir otros
métodos de estudio y ensefianza” (parr. 15); también el autor agrega que estas
instituciones ataron la ensefianza a los examenes “como la culminacién normal de un
programa de estudios, que daba derecho a obtener un titulo oficial” (parr. 16).

e Mollis (2005), Del Pilar (2006), Felder (2006), y Scoot (2006), entre otros, explican que,
como parte de esa herencia fundacional, la universidad salvaguarda la mision de producir,
impartir, evaluar, difundir y preservar conocimientos, y aunque la humanidad ha
evolucionado de manera extraordinaria desde la Edad Media hasta el presente, dichas
instituciones siguen siendo ese lugar al que acuden personas, aun desde sitios muy

remotos, para obtener una formacion de alto nivel y ampliar sus horizontes intelectuales.

Ahora bien, a partir de la segunda mitad del siglo XX se han desarrollado una serie de procesos
trascendentales como la masificacion, la expansion, la diversificacion, y el surgimiento y
desarrollo de las Tecnologias de Informacion y Comunicacion (TIC); en consecuencia, la
educacion superior ha tenido que enfrentar una modificacion radical del sentido y los “modos de
trabajar” los conocimientos (UNESCO, 1999).

1. La Universidad del siglo XXI

A partir de las reflexiones y los cuestionamientos sobre los cambios profundos y extensos antes
mencionados, propios del nuevo siglo, se plantea la denominada “UNIVERSIDAD DEL SIGLO
XXI” que esta fuertemente impactada por: (i) los altos niveles de incertidumbre propios de la
sociedad actual, (ii) el acelerado desarrollo de las TIC, (iii) los vertiginosos avances cientificos y
tecnoldgicos, y (iv) las diversas dinamicas globales, regionales y locales, en las que se valora y
promueve la participacion ciudadana, la tolerancia, la igualdad, y el respeto a los derechos

humanos, pero, a su vez, se enfrentan profundas crisis politicas, econdémicas y sociales.

En este sentido, la UNESCO, en la Declaracion Mundial Sobre la Educacién Superior en el Siglo

XXI: Vision y Accion, expone lo siguiente:

11 Jornadas de Innovacion Docente UCAB (8 y 9 de marzo, 2018). 71



UCAB Universidad Catélica
ANDRES BELLO
Vicerrectorado Académico
Centro de Investigacion, Innovacion y Desarrollo Académico

La propia educacion superior ha de emprender la transformacion y la renovacion mas
radicales que jamas haya tenido por delante, de forma que la sociedad contemporanea,
que en la actualidad vive una profunda crisis de valores, pueda trascender las
consideraciones meramente econdémicas y asumir dimensiones de moralidad vy

espiritualidad més arraigadas. (Predmbulo, parr.3)

Por todo lo antes expuesto, a la universidad del siglo XXI se le exige que deje atrds el excesivo
apego a la tradicion para que, sin menoscabo de su mision inicial, asuma “nuevas funciones”,
entre ellas (i) la formacion de ciudadanos integrales, trasformadores de la sociedad, (ii) el uso
idoneo de las TIC en el ambito universitario, (iii) el fortalecimiento de una sana convivencia
intergeneracional e intercultural, (iv) la gestion adecuada de los recursos y la rendicion de
cuentas, y (vi) el aporte de soluciones a problemas concretos de un mundo cambiante que la reta
constantemente. En palabras de Villa, A., Escotet, M. y Gofii, J (2007):

Se debe romper con la universidad informadora para dar paso a la universidad creadora.
Corresponde por ello a la universidad el dar aportes para la solucién de problemas en
todos los ambitos de la vida. Pero aun mas, las instituciones universitarias tienen que
ejercitar su capacidad reflexiva para anticiparse a los acontecimientos, prefigurar los

posibles escenarios y la viabilidad de sus propuestas. (p. 17)

En este orden de ideas, en junio de 2011, la Universidad Catélica Andrés Bello (UCAB) fue sede
del Encuentro Nacional de Universidades: La Universidad Venezolana en el Siglo XXI, en el que
se realizd el foro titulado La Universidad Necesaria Para el Siglo XXI, del cual se extrajo la

siguiente cita:

La universidad debe ser un centro de formacién para la equidad. Para que esto sea una
realidad es necesario garantizar: 1) el ingreso de los aspirantes a la educacién superior o
universitaria, 2) la calidad de los procesos de formacion integral de los universitarios, 3)
las posibilidades de formacion continua de los egresados, 4) las capacidades competitivas

de los egresados para enfrentar exitosamente el mundo laboral actual y futuro y, 5) la
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formacion de profesionales-ciudadanos que no estén de espaldas a los asuntos publicos
nacionales e internacionales. (UCAB; 2011, p.1)

En sintesis: una institucion que durante siglos se dedicoé a trabajar con los conocimientos “a
puertas adentro”, debe replantear sus misiones basicas: docencia, investigacion y extension, para
fortalecer, en el mas amplio sentido, su responsabilidad frente a la sociedad, tal y como se
representa en la figura 1.

Como resultado, la universidad debe pasar de un centro estructurado en estancos de
conocimientos a una institucion sistémica, estratégica, pertinente, eficaz y eficiente; orientada al
aprendizaje y a la innovacion para su mejora continua y su calidad, y comprometida con el

desarrollo sustentable y el progreso de la sociedad.
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Figura 1. Tareas de la Universidad del Siglo XXI. Fuente: elaboracion propia
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2. Innovacioén

La innovacion ha sido tema de estudio en diversos &mbitos (econdmico, industrial, tecnolégico y
social, entre otros) desde hace varias décadas, Cilleruelo, Sanchez y Etxebarria (2008) explican
que las definiciones varian desde aquellas que enlazan la innovacion con el éxito comercial
(binomio innovacion-mercado) hasta las que se refieren a soluciones que responden a las

necesidades de las personas y de la sociedad.

Es importante considerar que no todo cambio es una innovacion ya que innovar se refiere a
implementar “cambios con éxito para la organizacion” (Sainz, 2006), lo que implica valorar si
realmente se han conseguido, o no, las mejoras esperadas y el nivel de logro obtenido, es asi que

la innovacion debe ir de la mano con la mejora continua.
2.1 Innovacion Educativa

Zabalza (2004) expone que “innovar no es hacer cosas distintas, sino hacer cosas mejores (...)
como resultado de procesos de diagnostico y ajuste de lo que se estaba haciendo” (p. 117) y
ademas expone que innovar en la docencia universitaria implica cambios bien justificados
(mejoras) que involucran planificacion, apertura, flexibilidad, viabilidad, actualizacion, eficacia,
efectividad, documentacion, divulgacién, y evaluacion continua para tomar decisiones -durante y
después de la implementacion- vinculadas con la pertinencia del cambio y la mejora continua;

todo ello orientado al logro de los propésitos formativos prescritos en el curriculo.

Cabe agregar que para que la innovacion educativa sea exitosa es necesario que responda a un
ciclo de mejora continua tal y como se representa en la siguiente figura:

Identificacién de la
oportunidad de mejora
iagnastico
- \
Planifica

P
Situacion cién
mejorada
\ Cambios
Valoracién para la J deliberados
mejora continua v
Implementacién

-

Evaluacion

Figura N° 2. Ciclo de la Innovacién Educativa. Fuente: elaboracion propia
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Villa y Poblete (2007) afirman que la transformacion que enfrenta hoy en dia la educacion
universitaria origina que la innovacion sea uno de sus ejes de desarrollo y uno de sus indices de

calidad.

Ademas, se refieren a la necesidad de formar para innovar y estudian a la innovacién como una
competencia que se desempefia cuando la persona, de manera deliberada, modifica los procesos
y sistemas para mejorarlos y dar asi una respuesta satisfactoria a las necesidades y demandas
personales, organizativas o sociales que se le planteen (p. 272); ademas proponen que ““introducir
nuevos procedimientos y acciones en el propio proceso de trabajo para responder mejor a las

limitaciones y problemas detectados”, es un nivel inicial de dominio de dicha competencia.

Igualmente, los autores precitados exponen algunos elementos que caracterizan a un proceso de
innovacion, a saber: (a) la intencionalidad, porque los cambios propuestos son deliberados y
sistematicos, (b) la actitud, porque se necesita apertura y disposicion para analizar y abordar la
realidad desde otras perspectivas, (¢) la busqueda y aplicacion de nuevos métodos, y (d) la
valoracion de los resultados, porque responde a un enfoque constructivo y transformador

orientado a la mejora.

A la par enuncian que la persona innovadora presenta las siguientes caracteristicas: (i) capacidad
para reconocer situaciones que necesitan cambio o mejora, y la oportunidad de hacerlo
intencionalmente, (ii) disposicion para implementar mejoras, (iii) iniciativa para la busqueda y
aplicacion de formas alternativas de accion, adecuadas a las circunstancias y a los fines de la
innovacidn, (iv) capacidad de anticipar los resultados esperados, prever los riesgos y beneficios, y

(v) responsabilidad para valorar los procesos de innovacion y los resultados obtenidos.

Por todo antes expuesto la innovacién, entendida como una competencia, requiere formacion en

los ambitos que se presentan en la figura 3:
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Trabajo en
equipo

Liderazgo

Resolucion de
problemas

Orientacion
al logro

Toma de
decisiones

Emprendimiento

Gestion de
proyectos

Orientacional
aprendizaje

Pensamiento Formacion para Orientacion
creativo la Innovacién a la calidad

Figura N° 3. Formacion para la innovacion. Fuente: adaptado de Villa 'y Poblete (2017)

Segun Cardenas, Farias, y Mendez (2017) la innovacion educativa favorece la calidad de la
educacion universitaria ya que no solo impacta en el &mbito formativo, sino que también se

relaciona con la gestion y la direccién de la institucion educativa.

Las autoras realizaron un estudio desde la perspectiva de administradores, profesores y
estudiantes de una universidad dada, y encontraron una relacion significativa entre la innovacion
educativa y las practicas de organizacion y direccion asi como con las practicas de uso de

tecnologia.

Por tal motivo, consideran importante definir modelos de direccidn, organizacion y de uso de
tecnologia que promuevan las innovaciones educativas, asi como evaluar la calidad del

desempefio. En ese orden de ideas destacan las siguientes perspectivas para la universidad:

- Abordar la planeacion orientada al desarrollo de proyectos de innovacion y la formacion
de profesores y estudiantes, en el marco de una vision y politica institucional para que los
lideres académicos se orienten hacia la calidad educativa.

- Implementar mecanismos de auto-observacion y reflexion para realizar los diagndsticos

pertinentes, y definir planteamientos y estrategias que favorezcan la mejora institucional.
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- Promover los espacios de discusion sobre la innovacién educativa, la administracion del
conocimiento y/o la administracion estratégica, como medios para favorecer la gestion
educativa y el desarrollo de proyectos de innovacion.

- Promover investigaciones y proyectos de innovacion educativa.

- Implementar una gestion mas abierta y flexible, menos centralizada y sobre todo con
participacion de los actores académicos de la institucion

Al cierre Cardenas, Farias, y Méndez (2017) concluyen lo siguiente:

Para atender las demandas de la sociedad actual y tener un desempefio con estandares de
calidad, las instituciones educativas estan avocadas a buscar modelos de organizacion y
elementos de direccion y planeacion que la conduzca a una gestion académico-
administrativa que impulse el desarrollo de proyectos de innovacion a todo nivel en la
organizacion (...) es necesario que el lider encuentre los mecanismos para la
convergencia alrededor de aspectos estratégicos de la institucion y con la participacion de

todos los actores, fundamentalmente de los profesores. (P. 32)

2.2. La formacién en la universidad del siglo XXI

Las universidades podran dar respuesta a las demandas actuales si en sus aulas, donde interacttan
profesores y estudiantes de acuerdo con el programa del curso, se contribuye con la formacion
integral del ciudadano transformador de la sociedad, y para ello se requiere, al menos, un docente

comprometido con esta vision y un clima institucional adecuado para tal fin.

En ese orden de ideas diversas entidades nacionales e internacionales (Unesco, Ausjal, NVA
entre otras) plantean la necesidad de disefiar e implementar programas formativos que aborden

los siguientes aspectos:

o Formacion integral ya que el conocimiento disciplinario es fundamental, mas no

suficiente;
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o Desarrollo de la autonomia del aprendizaje ya que el curriculo no puede organizar
la cantidad y diversidad de informacion disponible, de forma tal que pueda ser
asimilada por estudiantes y profesores.

o Flexibilidad curricular para promover la mejora continua y actualizacién
permanente de la formacion profesional, y favorecer la movilidad de estudiantes y
profesores a nivel nacional e internacional,

o Incorporaciéon de lo inter y lo transdisciplinario para comprender la compleja
realidad que vivimos;

o Formacion en valores desde una vision de problematizacion y de transversalidad,
y

o Uso adecuado de las TIC, para reconocer y evaluar la diversidad de recursos
educativos que ofrece, las caracteristicas de los “nativos digitales” y las tendencias
del aprendizaje ubicuo y en red.

- Asimismo, postulan que para implementar los principios antes expuestos, la formacion
universitaria se debe fundamentar en los siguientes aspectos:

o Integracion de las dimensiones transdisciplinarias saber conocer, saber hacer, y
saber ser y convivir,

o Enfasis en la relacion teoria- practica para contextualizar los aprendizajes y
favorecer el servicio a otros,

o Orientacion al desempefio integral del estudiante segin el perfil de egreso
proyectado por la institucion, y

o Promocion y fortalecimiento del sentido ético de un ciudadano socialmente
comprometido.

En sintesis, la Universidad del Siglo XXI cambia la concepcion curricular ya que se integran
diversas experiencias de aprendizaje, con nuevos enfoques fuera y dentro del aula, tal y como se

representa en la siguiente figura:
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Aprendizaje Ensefianza Estructuras
estratégico estratégica Organizacionales
Reglamentos Relacién con las Consultoria
y Normas comunidades Asesorfa
Programas y Planes Trabajo Experiencias
de estudio interdisciplinar transdisciplinares
Comunicaciones I ionalizacié Proyectos de
internas y externas nternacionalizacion Investigacidn

Figura N° 4. Aspectos curriculares vinculados con la innovacion educativa. Fuente: elaboracion

propia

Esta perspectiva obliga a hacer de la innovacién una practica estratégica en las universidades

comprometidas con los cambios necesarios para enfrentar estos nuevos retos.

2.3. Innovacion Educativa en el aula

El aula se puede estudiar como un sistema abierto, heterogéneo, sociocultural y complejo en el
que es necesario el liderazgo compartido y la responsabilidad en su globalidad. Si [el sistema
aula] “se autodefine como innovador y en una actitud de mejora continua, el proceso formativo
(...) se consolidard como indagador y en una linea de transformacion y afianzamiento

permanente.

Fidalgo (2016) explica que la innovacion educativa que se desarrolla en el aula se basa en los
cambios de las actividades que realiza el profesor con sus estudiantes para favorecer los
aprendizajes; es decir, se disefian, planifican e implementan mejoras en la seleccion y aplicacion
de las estrategias didacticas y de evaluacion, estas iniciativas pueden generar mejoras
significativas en el clima de aula y en el rendimiento estudiantil; no obstante, el autor nos

advierte lo siguiente:
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“Si queremos que las experiencias de innovacion educativa no tengan una vida tan efimera como
los fuegos de artificio debemos preocuparnos de transferir la experiencia y conocimiento de las
buenas préacticas al tejido docente. Solamente de esta forma conseguiremos, de forma progresiva,
renovar las metodologias, mejorar la docencia y facilitar un aprendizaje realmente centrado en el

alumno”

Por ende, si no se promueve la divulgacion de logros y el trabajo en equipo de los docentes, la
experiencia queda como un trabajo individual y aislado (un profesor especifico en una unidad
curricular dada) que si bien puede originar cambios profundos en el curso renovado, no logran

extenderse en la institucion.

En otro orden de ideas, Garcia-Pefialvo (2015) explica que la innovacion educativa conlleva la
sinergia entre crear algo nuevo, el proceso en el que se aplica y la aportacion de una mejora, y
todo ello con una dependencia del contexto en el que se desarrolla y aplica la supuesta

innovacion.

Ademas el autor, con base en las tendencias méas frecuentemente encontradas en conferencias,
proyectos de aplicacion y articulos en revistas especializadas, identifica cuatro areas de

innovacidn educativa que se presentan a continuacion:

Enfoque de la Innovacién Propésitos de aplicacion

e Toma de decisiones

e Planificacion estratégica

e Gestion de la tecnologia y de la
innovacion

= Perspectiva institucional

= Innovaciones en la docencia para favorecer

e Perspectiva docente los aprendizajes

= Innovaciones que favorecen el desarrollo de

= Desarrollo de competencias transversales o genéricas
competencias transversales importantes tanto en el mercado laboral como

en el desarrollo humanista de los estudiantes

= Innovaciones que favorecen la labor de
extension hacia la sociedad y la formacion
permanente

Tabla 1: Tendencias de Innovacién Educativa.

= Perspectiva de extension
institucional.

Fuente: Adaptado de Garcia-Pefalvo
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Asimismo, dicho autor presenta algunos tdépicos que se estudian con alta frecuencia en

investigaciones o proyectos de aplicacion, a saber:

e Toma de decisiones con fines operativos en el nivel institucional
e Ecosistemas tecnol6gicos

e Comunidades de aprendizaje

e MOOC'’s

e Redes sociales como estrategia de aprendizaje
e Entornos personalizados de aprendizaje

e Gamificacion

e Heuristicas

e Pensamiento divergente

e Creatividad

e Adaptabilidad

e Personalizacion del aprendizaje

e Resolucion de problemas

e Pensamiento abstracto

e Recursividad

e Iteracion

e Meétodos por aproximaciones sucesivas

e Métodos colaborativos

e Los patrones de aprendizaje

e Metacognicion

e Practicas virtuales en empresas o teletrabajo

Es asi que la innovacion educativa tiene multiples perspectivas que se complementan y se
integran en diversos enfoques, siendo fundamental que el profesorado mantenga la inquietud por

renovar sus procesos con el fin de mejorar el aprendizaje de las personas.
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Cabe agregar que, segin Lopez (2015), los directivos deben apoyar la formacidn de sus docentes
para incrementar la capacidad educativa de su institucion, y debido a que el aprendizaje ocurre en
el contexto, los profesores puedan aprender mientras realizan su trabajo, lo que se convierte en un

factor fundamental para la innovacion educativa.

Sin lugar a dudas para lograr que la universidad pueda estar en evoluciéon o cambios permanentes
(...) sera imprescindible renovar y desarrollar los espiritus y las voluntades de todos los
participantes de la comunidad universitaria y, en especial, del docente como nexo propicio para
facilitar la mas amplia circulacion de las ideas, proyectos, experiencias y programas. (Villa et. al,
2007, p. 25).

Ahora bien, este proceso conlleva nuevos roles para docentes y estudiantes, a saber:

El docente debe abandonar la practica meramente expositiva para asumir un rol de
facilitador de los procesos y logros del aprendizaje de sus estudiantes, es asi que Orta, R. y
Vasquez, E. (2015, p. 23) exponen que el profesor “selecciona estrategias de ensefianza y de
aprendizaje que estimulen la creatividad y el pensamiento critico-reflexivo en un proceso de
dialogo (...) ampliando la formacion profesional y personal del estudiante en su interaccion con

la realidad”; por lo que el profesor universitario, desde su liderazgo, debe ensefiar a aprender.

El estudiante debe abandonar la practica tradicional de ser un oyente pasivo que espera
que “su profesor le dé la materia” para asumir mayor protagonismo y responsabilidad en su
formacidn integral; es asi que el estudiante universitario debe educarse en la gestion de sus
estrategias de aprendizaje y metacognicion para el desarrollo de su autonomia, es decir, debe

aprender a aprender.
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Docente Estratégico
Ensefa a aprender

Estudiante Estratégico
Aprende a aprender

Es un profesional integral e

Se forma como profesional

integro.

= Desemperia un liderazgo
educativo que entiende el
contexto.

= Tiene dominio de la disciplina 'y
se actualiza constantemente.

= Desarrollay fortalece sus
competencias docentes.

= Utiliza diversas estrategias
didacticas (ensefianza,
aprendizaje, metacognitivas y de
evaluacion).

= Se autorregula como profesor
universitario: planifica, monitorea
y evalla su labor docente
(procesos y logros).

= Contribuye con el fortalecimiento
de la autonomia de sus estudiantes

integral e integro en un contexto
dado.

= Se forma como lider para un
futuro cercano.

= Aprende una disciplina
profesional con vision de futuro.

= Desarrollay fortalece las
competencias de su perfil de
egreso.

= Desarrolla diversas estrategias de
aprendizaje y metacognitivas
(incluye autoevaluacion).

= Desarrolla la autorregulacién en
su rol de estudiante: planifica,
monitorea y evalla sus
aprendizajes (procesos y logros).

= Fortalece su autonomia.

Tabla N°2: Docente y estudiante estratégicos. Fuente: elaboracion propia

2.4, Innovacion Educativa. Renovacion curricular universitaria

Segun Casarini (1999), la perspectiva curricular -como todas las construcciones sociales- va
cambiando en el tiempo de acuerdo con las transformaciones e innovaciones en las ideas y la
ordenacion de la vida social. Es asi que durante los Gltimos 60 afios se ha evolucionado desde la
definicion de curriculo como la secuencia de objetivos que los alumnos deben alcanzar tras cursar
un plan de estudios, hasta los planteamientos complejos que vinculan las intenciones y realidades

educativas.

Actualmente el curriculo se concibe como un proyecto que integra la teoria pedagdgica (;,qué se
aprende?) con la practica didactica (¢como se aprende?) para el logro de los aprendizajes
esperados, y en dicho contexto se disefia, implementa, y se somete a evaluacion continua. En ese

orden de ideas Inciarte y Canquis (2001) se refieren al curriculo como un proyecto educativo
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intencional, normativo, prescriptivo, y dindmico que requiere, de toda la institucién, una accién

colectiva, comunicativa y comprometida.

Ademas las autoras exponen el rol estratégico del proyecto curricular, ya que brinda los
fundamentos operativos de la misién formativa y el desarrollo académico, con base en las
concepciones tedricas que favorecen la solucion de problemas educativos para mejorar la

realidad.

Especificamente, la Universidad Catolica Andrés Bello (UCAB), a través de un proceso de
participacion, reflexion y sintesis de la comunidad ucabista, construyé su Proyecto Formativo
Institucional (PFI), que explicita la concepcion curricular actual, concebida desde una vision

compleja:

El curriculo, considerado como proceso de construccion social, se constituye en el
principal elemento articulador de la accion educativa, pues marca el camino a seguir en el
proceso formativo. Entrelaza principios, concepciones, saberes, disciplinas, competencias
y acciones educativas para facilitar la formacién integral. Fundamenta el ejercicio
académico y orienta la actividad docente, investigativa y administrativa en la gestion del

proceso de ensefianza-aprendizaje (p. 49).

De ese modo el curriculo ucabista, mediante el disefio e implementacion de los programas
formativos correspondientes, vincula un proceso de construccion social con el desarrollo y la
formacidn integral de las personas; por ello, promueve la participacion de los distintos actores

educativos y la articulacion de los procesos acadéemicos y administrativos.

Dada la importancia de este proyecto, es fundamental que se realicen revisiones periddicas de su
disefio y factibilidad, de acuerdo con pautas de evaluacidn curricular pertinentes y los criterios de
calidad institucionales, mediante un abordaje participativo, flexible, colaborativo e
interdisciplinar, orientado a la mejora continua, en el que se valora el logro de consensos a partir

de la pluralidad de opiniones.
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Actualmente se entiende que el curriculo se construye a través de las actividades misionales de la

universidad: docencia, investigacion y extension, segun las siguientes pautas:

La docencia: reconoce al estudiante como protagonista de su formacién para que
desarrolle competencias que favorezcan el dominio del area de estudio, la autonomia como

aprendiz y el sentido ético.

La investigacion: es una parte sustantiva del curriculo como medio de generacion de
conocimientos, en el que cobra especial importancia la divulgacion de logros y su integracion a

los diversos procesos formativos promovidos en la institucion.

La extension: permite abordar la realidad social, econdmica, cultural y educativa del
entorno universitario, mediante proyectos y programas sociales sustentables, en los que se
integran talentos y recursos de la universidad. Fortalece la formacion integral de las personas al

ofrecer soluciones éticas a organizaciones publicas y privadas.

En resumen, para estudiar el curriculo hay que referirse a una serie de interacciones, que si bien
estan orientadas por un plan formativo intencionado, involucran los antecedentes y proyectos de

las personas que comparten las experiencias de aprendizaje.

La gestion curricular, fundamentada en un profundo sentido ético, se constituye en un proceso
estratégico, permanente, sistematico, flexible, que monitorea el disefio, la implementacion, el
desarrollo y la evaluacion curricular en todos los niveles e instancias. Asimismo, implica
reflexiones compartidas entre los gestores y otros actores del curriculo para la identificacion de
logros y oportunidades de desarrollo, asi como la puesta en practica de acciones con fines de

mejora continua bajo criterios de calidad y excelencia.

La renovacidn curricular constituye un ambito relevante en la dinamica ucabista; responde tanto a
politicas institucionales acordes con orientaciones nacionales e internacionales, como a
orientaciones, procesos Yy procedimientos curriculares, debidamente fundamentados. El reto

fundamental consiste en cumplir con la concepcién de la formacion integral que se plantea en el
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proyecto formativo institucional (UCAB, 2013), en el marco de una universidad del siglo XXI,

profundamente comprometida con la calidad y el desarrollo del pais.

Por lo antes expuesto, las innovaciones educativas inherentes a dicha renovacion permiten
consolidar los perfiles profesionales de cada carrera, ademas promueven (i) estrategias de
ensefianza mas activas en funcion de la formacion integral de las personas, (ii) el fortalecimiento
del sentido ético, (iii) la profundizacion de los conocimientos, (iv) el desarrollo del pensamiento
complejo, (v) la interaccion en la globalidad, (vi) el fomento de la investigacion, (vii) el uso
adecuado de las tecnologias de informacion y comunicacion con fines formativos y de gestion, y
(viii) la eficacia de egresados comprometidos con la sociedad. Todos estos aspectos se
corresponden con una opcion educativa que si puede ser pertinente frente a los multiples desafios

del pais y de la actualidad global.

2.5 Uso adecuado de las Tecnologias de Informacion y Comunicacion

Las tecnologias de informacion y comunicacion (TIC) se encuentran en constante desarrollo y
ofrecen una gran variedad de formatos y recursos para disefiar, desarrollar, divulgar y preservar
informacion, ademas brindan posibilidades de interaccion que permiten procesar la informacion,
individualmente y en equipo, para contribuir con el logro de aprendizajes en programas bajo

modalidad presencial, semi-presencial y en linea.

Su uso implica aprendizaje autbnomo y permanente, adaptacion a los cambios, orientacion a la
innovacidn, y capacidad para comunicarse —de manera adecuada- en forma oral, escrita y a través
de iméagenes (fijas, animadas, en 2d y en 3d, realidad virtual). Si bien no necesariamente implican
el uso de Internet, las posibilidades que brinda esta red y su impacto sobre la humanidad, la hace

protagonista principal de este tema.

El manejo apropiado de las TIC le permite al profesor universitario actualizarse en el area de su
disciplina y en su docencia, pero le demandan buen juicio para decidir sobre su aplicacion, cierto

nivel de dominio técnico, y habilidades comunicacionales ya que, de acuerdo con el recurso que
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se utilice, se puede apoyar a un estudiante en particular, a equipos de trabajo, o al curso
completo; de esta manera se promueve tanto la interaccion profesor-alumno como la de los

alumnos entre si.

Especificamente, la formacién de competencias requiere que las TIC contribuyan con la
integracion de aprendizajes adecuados al desarrollo de las mismas, adaptandolos a los recursos
disponibles, las necesidades y los alumnos. Todo ello hace necesario evaluar los siguientes

aspectos:

o La conveniencia de los recursos tecnoldgicos aplicados: concordancia entre el
recurso Yy los propositos formativos
o La correspondencia entre el recurso presentado, la poblacion participante y la
organizacion de las personas (trabajo individual o grupal)
o Larealimentacion oportuna durante todo el proceso de instruccion, para orientar el
uso y mejorar el aprovechamiento del recurso
o El papel de los recursos digitales en el enriquecimiento de lo aprendido: este
aspecto es relevante para la formacion en situaciones complejas e interesantes
o La posibilidad de brindar una activa participacion del estudiante y contribuir con
su autonomia.
En sintesis, se puede considera que el uso de las TIC para favorecer los aprendizajes es una
competencia del docente que puede fortalecerse mediante las oportunidades de formacion para la

innovacién educativa.

Habilidades/Destrezas Actitudes y valores

* Diseno, * Pensamiento critico, * Orientacion a la
implementacion y reflexivo e innovador innovacion
evaluacl!) 00 * Uso de los recursos * Flexibilidad ante el
estrategias para TIC f bai
favorecer para favorecer trabajo en

dizai los aprendizajes situaciones de
apr(tle_n dlza]es las TIC (software y incertidumbre
mediadas por las hardware); incluye -
. e . * Responsabilidad

* Recursos dispositivos moviles
te.cnnlo.glcos + Uso del tiempo * Sentido ético
disponibles

* Trabajo colaboraivo

Figura N° 5. Componentes de la competencia Uso de las TIC para favorecer los aprendizajes.
Fuente: elaboracion propia.
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Es importante considerar que el vertiginoso avance de estas tecnologias en el campo educativo
debe contribuir a formar personas que no sélo sean capaces de manejar dichos medios, sino

también que sean responsablemente criticos ante ellos.

Es recomendable que el docente participe en el desarrollo de sus recursos con base en el
programa de la asignatura, los niveles de las competencias que va a desarrollar, y su experiencia
y estilo personal; sin embargo, esto no siempre es posible, por lo tanto, cada catedra debe realizar
la basqueda de recursos electronicos adecuados a sus fines, y familiarizarse con la evaluacion de

los mismos.

Ahora bien, en el aula pueden ocurrir una serie de relaciones intergeneracionales en torno a los
propésitos de aprendizaje, por tal motivo es fundamental que se desarrolle una buena
comunicacion entre quienes comparten estas experiencias; en ese orden de ideas es necesario
comprender que los modos como nuestros estudiantes (nativos digitales) se aproximan al
aprendizaje y a la comprension de la realidad, es realmente diferente a los que ha desarrollado el

profesorado inmigrante digital.

No se trata de la brecha generacional “tradicional”, debida a la edad o al nivel de madurez, se
trata del necesario encuentro “entre dos mundos” en procura de aprendizajes de alto nivel, como
requiere la formacion universitaria. En este orden de ideas, a continuacion se presentan algunas

diferencias relevantes con relacién a los logros de aprendizaje:
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Su ambiente cultural se caracteriza por un
entorno analégico.

Su ambiente cultural se caracteriza por la
interconexion e interactividad.

Predominan la estructura jerarquica, la
linealidad y el pensamiento convergente.

Predominan la ubicuidad de la tecnologia,
la libertad de accién, la valoracion de la
innovacion y la no linealidad.

Su fuente fundamental de informacién ha
sido los textos.

Su fuente fundamental de informacién ha
sido digital e interactiva.

Le estimula una clase magistral,
l6gicamente estructurada y argumentada,
bien organizada y referida a los
fundamentos tedricos.

Una clase magistral, l6gicamente
estructurada y argumentada, bien
organizada y referida a los fundamentos
tedricos, probablemente le resultara lenta,
aburrida y dificil de comprender.

Comprende la lectura y el aprendizaje
como procesos lineales y secuenciales.

Se orienta hacia una lectura hipertextual

Todos los lectores siguen mas o menos la
misma ruta de lectura.

Cada uno construye su propia nube de
comprension

Enfocan su atencién por largos periodos de
tiempo para lograr una comprension
amplia de un tema,

Atienden  simultaneamente a varios
estimulos, saltando rdpidamente de uno en
otro, logrando una comprensién menos
profunda en una mayor variedad de
aspectos.

Estan orientadas a la comprensiéon de
textos.

Son habiles para comprender imagenes y
las integran facilmente a estimulos
textuales y auditivos.

Se sienten cOmodos con el trabajo
individual.

Requieren del trabajo en grupo,
interconectado.

Tabla N°3: Inmigrante digital vs. Nativo digital. Fuente: adaptado de Del Llano (2013)

En sintesis, la educacidn universitaria debe aprovechar plenamente las ventajas que ofrecen las
TIC para ampliar el acceso al conocimiento, realizar transferencias tecnoldgicas, formar recursos
humanos, actualizar los métodos pedagogicos, estimular la creatividad y la innovacion, contribuir
con el pensamiento critico reflexivo, constituir redes, facilitar la elaboracion de material didactico
e intercambiar, con instituciones nacionales y extranjeras, las experiencias de aplicacién de estas
tecnologias a la ensefianza, la formacion y la investigacion, ya que el objetivo Gltimo de la

innovacidn en educacion es lograr altos niveles de calidad.

11 Jornadas de Innovacion Docente UCAB (8 y 9 de marzo, 2018). 89



UCAB Universidad Catélica
ANDRES BELLO
Vicerrectorado Académico
Centro de Investigacion, Innovacion y Desarrollo Académico

3. Cierre

l. La innovacién educativa implica cambios bien fundamentados, factibles y practicos,
pensados desde la perspectiva de la actualizacion y mejora continua de los sistemas y procesos en
la institucion formativa, por ello deben ser documentados y evaluados. Cambios formalizados en

un proyecto estratégico que constituye una guia de desarrollo y compromisos.

. La renovacion de las universidades no solo se implementa en las aulas, de hecho es un
proceso integrador y colaborativo que necesariamente debe alcanzar a todos los ambitos de
accion, a saber: (i) involucra la formacion de todas las personas que comparten en la institucion
universitaria, (ii) mejora las relaciones con los grupos de interés como, por ejemplo, las
comunidades vecinas, empresas, otras instituciones educativas, (iii) genera y fortalece a las
estructuras organizativas como direcciones, coordinaciones, catedras, unidades, todas ellas
necesarias para implementar dichos cambios, (iv) se apoya en un sistema de gestion orientado a
la calidad y mejora continua, que favorece la evaluacion de los avances y los niveles de logro, y

facilita la rendicién de cuentas.

Personas Grupos de Interés

{Competencias) (Entorno /Sociedad)

Estructuras Gestion de los
Organizativas procesos

Figura N° 6. Areas de influencia de la innovacion educativa. Fuente: elaboracion propia.

1. La calidad del servicio que presta la universidad actual depende de dar respuesta, de una
manera responsable, a las demandas de una sociedad cambiante que enfrenta profundas
contradicciones entre sus innegables crisis de diversas naturalezas y extraordinarios avances

cientificos y tecnoldgicos. Para ello la universidad necesita:
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e Apertura a los cambios transformacionales que procuren mejoras continuas.

e Actitud positiva hacia una gestién que incremente la comunicabilidad, la eficacia y la
efectividad de sus procesos.

e Renovacién curricular con miras a la implementacion de nuevos métodos pedagdgicos
para la formacién de personas competentes, centrados en el desarrollo de la autonomia en
el aprendizaje, y que sean lideres orientados al servicio para la mejora de su entorno.

e Incorporacion de estrategias de internacionalizacién que le permiten interactuar en el
marco de la globalidad.

e Actualizacion constante de los recursos tecnoldgicos en los diferentes ambitos

institucionales.

En conclusion, al estudiar la innovacion en el ambito educativo se deben considerar tanto el
proceso como los logros alcanzados debido a la incorporacién de cambios deliberados,
planificados y sistematizados, que brinden soluciones eficaces, eficientes y efectivas, a las

necesidades de mejora de la formacién de las personas.

UNA INSTITUCION EDUCATIVA QUE PROMUEVE UNA CULTURA DE INNOVACION
FAVORECE EL DESARROLLO DE LAS PERSONAS Y LA CALIDAD.
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LA PREGUNTA COMO ESTRATEGIA PARA EL APRENDIZAJE DEL ANALISIS DE
RESULTADOS EN UNA PRACTICA DE SELECCION NATURAL

Maria del Carmen Eizaguirre Pifiera’

Resumen

Estrategia didactica implementada la para la catedra de biodiversidad del | semestre de la carrera
de Educacién, mencion biologia y quimica. Pertenece al componente especializado de la
mencion.

Dado que el tema de evolucion presenta muchos obstaculos para su ensefianza, es necesario
propiciar espacios de evidencias para que los estudiantes logren comprender parte de sus
mecanismos. Ademas completa la actividad la ensefianza de como hacer un analisis basado en los

resultados.

Palabras claves. Seleccién natural, evolucion, modelo de seleccién natural, didactica de la

biologia.

" Magister Scientiarum: mencién botanica, UCV, 2009. Licenciada en Educacién: mencién ciencias bioldgicas,
UCAB, 1984. Coordinadora de la mencién biologia y quimica de la Escuela de Educacion, UCAB. Con 29 afios
como profesora de biologia en educacién basica y media. Con mas de 20 afios como profesora de educacion
universitaria en catedras de biologia animal y vegetal; ecologia, ambiente y sustentabilidad y biodiversidad; didactica
de la bilogia e investigacion. Trabajos de investigacion en el rea de la biologia y en la ensefianza de las ciencias.
Tutora y evaluadora de trabajos de grado. Ponente y facilitador del area de las ciencias naturales y de su ensefianza.
Co-creadora del grupo veociencia, (Facebook, Twitter, Instagram, Youtube.com y blogger.com)
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Contextualizacion.
Las unidades de competencia a las que ayuda a desarrollar:
1. Aprender a aprender.
2. Trabajar con el otro, trabajo colaborativo.
3. Comunicacion oral y escrita
4. Incorpora el lenguaje cientifico-técnico de la biologia y la quimica en diferentes
contextos.

5. Comprende y valora la biodiversidad de los organismos.

El propdsito de la actividad, un espacio de aprendizaje practico por lo que se propusieron los
siguientes objetivos:

1. Observar como funciona el mecanismo de la Seleccion Natural.

2. Desarrollar competencias de observacion, registro de datos, graficos y trabajo en equipo.

3. Ejercitar sobre como realizar el analisis de resultados y conclusiones.

Actividades del docente:

1. Proponer los objetivos de la practica, los puntos previos, disefiar la actividad y los
materiales.

2. Elaborar las preguntas que dirigiran la estrategia didactica datos, resultados, analisis y
conclusiones).

3. Dirigir mediante preguntas la elaboracién de cuadros y de graficos.

4. Dirigir mediante las preguntas disefiadas para, que el estudiante al responderlas, pueda ir
elaborando el analisis de los resultados obtenidos en la préactica.

5. Dirigir las preguntas que el estudiante al contestarlas, tendrd las conclusiones de la
practica.

6. Repreguntar cuando las primeras respuestas no satisfacen los datos obtenidos.
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Actividades de los alumnos:
1. Investigar los puntos previos: mimetismo, seleccion natural, depredacién, tipo de
variables, tipos de graficos.
Elaboracion del problema.
Ejecutar la simulacion, del modelo de Seleccion Natural.
Recoger los datos y elaborar los cuadros de resultados y las gréficas.
Responder las preguntas para el anélisis.

Organizar las respuestas de tal manera que vaya ensamblando el analisis de los resultados.

N o g bk~ DD

Utilizando las respuestas, redactar las conclusiones.

Tipo de evaluacion: Diagndstica, formativa y sumativa.
Instrumento: Escala de estimacion y rubrica

Criterios: Pertinacia de su analisis y conclusiones con los resultados.
Evidencia: Informe y las intervenciones orales

Aspectos positivos. Es una estrategia:
1. Sencilla de ejecutar, motivadora y activa.
2. Ayuda al desarrollo de varias competencias.
3. Ayuda al aprendizaje del mecanismo de la seleccidn natural.
4

Ayuda al aprendizaje del valor de la observacion en la investigacion en biologia.

Aspectos a mejorar:
1. Aumentar el nimero de repeticiones de la simulacion.
2. Aumentar la variedad de ambientes.

3. Agregar otros puntos previos.
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Trabajar los tipos de graficas en clase anterior a la practica de Seleccion Natural.

Resultados observados

1.
2.

© o N o O

Discutieron sobre el tipo de grafico que conviene a estos datos.

Argumentan y oyen a los otros, rectificar si es necesario y tomaron decisiones.

Como no hicieron las observaciones completas (caracteristicas de las semillas, ni de la
superficie (ambiente), no pudieron completar las respuestas.

Se les redirigieron las preguntas y cuando ellos se daban cuenta que les falta informacion,
entonces completaban las observaciones.

Se apoyaron unos en otros cuando les falto informacion, para buscarla.

Con la informacion nueva pudieron contestar las preguntas.

Organizaron las respuestas y escribieron el analisis y las conclusiones.

Identificaron la importancia de una detallada y completa observacion.

El informe que presentaron esta mas completo, preciso y acertado a lo que se espera de

estudiantes de | semestre.

Conclusiones:

1.

N oo o &

Es una experiencia que ayuda en el aprendizaje de como realizar un anlisis y elaborar
conclusiones utilizando los resultados obtenidos en la experimentacion.

Se logr6 una comunidad de aprendizaje pues entre todos se observaban y se realizaban
criticas reflexivas y aportes a las ideas, se argumentaba y se oian ideas de otros.

Ayuda a desarrollar las competencias de: Aprender a aprender; Trabajar con el otro,
trabajo colaborativo; Comunicacion oral y escrita; Incorpora el lenguaje cientifico-técnico
de la biologia y la quimica en diferentes contextos; Comprende y valora la biodiversidad
de los organismos.

Ayuda a la elaboracién de cuadros y graficos en funcion de las variables de estudio.
Ayuda comprender el mecanismo de la seleccion natural.

Ayuda a comprender la metodologia cientifica.

Valorar la observacion en el estudio de la biologia.
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Recomendaciones:

1. Ampliar la estrategia, con varios ambientes y comparar los resultados.

2. Se puede utilizar este mismo formato de guiar el analisis mediante preguntas
(especificamente disefiadas con este proposito por el docente), dentro de otras practicas de
los diferentes temas de ciencias naturales.
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