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RESUMEN

Este trabajo de investigacion tiene como marco la identificacion de las condiciones de empleo que
afrontan los migrantes venezolanos en Colombia, buscando asi determinar si existen diferencias entre
dichos migrantes y la poblacién nativa; lo que conllevaria a que enfrenten desigualdad en términos de
ocupaciones, ingresos y oportunidades. El objetivo general es: Comparar las condiciones laborales
(probabilidad de empleo, salarios y horas trabajadas) que enfrentan los migrantes venezolanos en Colombia
con respecto a las observadas en la poblacion nativa durante el periodo 2017-2021. Por consiguiente, los
objetivos especificos son: (a) Identificar si la probabilidad de que un migrante venezolano en Colombia
obtenga un empleo es inferior a la de un nativo (colombiano); (b) Indicar si los salarios de los migrantes
venezolanos son inferiores al de los nativos (colombianos); (c) Constatar si los migrantes venezolanos
registran un mayor nimero de horas trabajadas en comparacion con los nativos (colombianos); (d)
Demostrar si las diferencias en cuanto a la probabilidad de encontrar un empleo, percibir menores niveles
de salarios y registrar un mayor nimero de horas trabajadas entre los migrantes venezolanos y los
colombianos, varian en funcion de la nacionalidad, sexo, rango de edad y nivel educativo. En cuanto a la
recoleccion de datos, se emplea la Gran Encuesta Integrada de Hogares (GEIH) proporcionada por el
Departamento Administrativo Nacional de Estadistica (DANE) de Colombia; los cuales se analizan a partir
de estadistica descriptiva y modelos econométricos como el Modelo Lineal de Probabilidad (MLP) y el
Modelo de Regresion Lineal Mdltiple (MRLM). Finalmente se demuestra que existen diferencias en las
condiciones laborales de los migrantes venezolanos, frente a los colombianos, por lo que afrontan mayores
dificultades en el mercado de trabajo de dicho pais; evidenciandose en una menor probabilidad de encontrar
un empleo, menores niveles de salarios y una mayor cantidad de horas trabajadas.

Palabras claves: condiciones de empleo; Colombia; crisis humanitaria; insercion laboral;

migracion; Venezuela.
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INTRODUCCION

La migracion es un fendmeno que existe desde la antigiiedad, ya que el ser humano ha
estado en constante transito. “Algunas personas se desplazan en busca de trabajo o de nuevas
oportunidades econémicas, para reunirse con sus familiares o para estudiar. Otros se van para
escapar de conflictos, persecuciones, del terrorismo o de violaciones o abusos de los derechos
humanos” (Naciones Unidas, s.f., parr. 2). De esta manera, cuando este fendémeno ocurre de
manera forzada por las condiciones socioeconémicas de un pais, y el éxodo de personas se da en
grandes cantidades, puede terminar representando una dificultad que deben enfrentar tanto los
paises de origen como los receptores. En este sentido, la migracion genera multiples consecuencias
econdmicas, sociales y politicas; debido a que los desplazamientos masivos impactan directamente
en los indicadores econdémicos, repercutiendo asi en los niveles de ingresos, empleo y pobreza.
Ademas, provoca cambios demograficos e incertidumbre en la poblacion nativa, lo que puede
derivarse en problemas de discriminacién y xenofobia.

En este orden de ideas, Venezuela atraviesa una crisis humanitaria compleja que ha
conllevado a que a agosto de 2022, 6.805.209 venezolanos decidieran abandonar sus hogares,
segun datos presentados en el Gltimo informe de la Plataforma de Coordinacién Interagencial para
Refugiados y Migrantes de Venezuela (R4V). Por ello, la migracion venezolana es considerada
una de las mayores movilizaciones humanas en los ultimos afios, ya que los migrantes huyen de la
crisis econdmica, social y politica que ha mermado la calidad de vida en el pais. Cabe destacar que
Colombia se encuentra entre los paises con mayor acogida de migrantes venezolanos, debido, entre
otros factores, a su cercania geografica. En consecuencia, esta ola migratoria masiva
probablemente ha implicado importantes cambios sobre el mercado laboral colombiano, ya que
representa un incremento significativo de la fuerza laboral del pais.

Tomando en cuenta lo antes expuesto, el presente trabajo consistira en comparar las

condiciones laborales, en términos de probabilidad de empleo, salarios y horas trabajadas que
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afrontan los migrantes venezolanos en Colombia frente a las observadas en la poblacion nativa.
En particular, se probard, a través de modelos econométricos, si los migrantes venezolanos
enfrentan mayores desafios en el mercado de trabajo, tales como: menor probabilidad de encontrar
un empleo, menores niveles de salarios y mayor nimero de horas trabajadas; dada la presumible
mayor vulnerabilidad socioecondémica de estos, como consecuencia de la crisis venezolana, las
caracteristicas estructurales de los migrantes y los propios desafios del proceso migratorio.

De esta manera, la relevancia de este estudio radica en que el mismo permitird determinar
si existen diferencias en las condiciones de empleo de los migrantes venezolanos frente a los
ciudadanos nativos (colombianos). Lo que a su vez posibilitara identificar si existen debilidades
en las politicas publicas y de gobernanza sobre las migraciones tomadas por el Gobierno de
Colombia; ademas de vacios en los acuerdos de integracion social y laboral. Esto con el fin de que
se tomen iniciativas eficaces, en términos de inclusion de los migrantes venezolanos, para asi
reducir su vulnerabilidad ante violaciones de derechos humanos que terminan siendo resultado de
formas de discriminacion, desigualdad y dindmicas estructurales y sociales que impiden su
integracion a la sociedad.

Para ello, el trabajo se encuentra estructurado en cinco capitulos, los cuales estan
conformados de la siguiente manera: el Capitulo I, denominado EI Problema, en el que se expone
el planteamiento y la formulacion del problema. Asimismo, es complementado con las
interrogantes, hipdtesis, objetivos de la investigacion (tanto el general como los especificos) y la
justificacion e importancia del estudio.

El Capitulo I, titulado Marco Teorico, incluye el conjunto de investigaciones, teorias y
conceptos en los que se basa el trabajo de investigacion. Por lo tanto, estd conformado por
antecedentes y bases tedricas que se presentardan en tres grandes secciones: (1) Migracion
internacional: magnitud actual y recurrencia historica; (2) Causas y consecuencias de la migracion
internacional; (3) La migracion masiva de venezolanos hacia Colombia.

En el Capitulo Ill, Marco Metodologico, se detalla la metodologia a emplear en la
investigacion, es decir, los procedimientos utilizados para responder el problema en cuestion. En
este sentido, incluye el tipo de investigacion, la poblacion y muestra de estudio, fuente de los datos

y las técnicas econométricas y estadisticas empleadas para su procesamiento y analisis.
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En el Capitulo IV, Analisis de Resultados, se presentan los resultados obtenidos luego de
haber aplicado las técnicas de procesamiento de datos con el fin de darles respuesta a las
interrogantes del problema. Por lo tanto, se exponen los indicadores del mercado de trabajo
colombiano relacionados con ocupacion, participacion laboral, desempleo, categoria ocupacional,
informalidad, contratacion y satisfaccion laboral. Ademas, se identifican las diferencias, en
términos de probabilidad, de que un migrante venezolano obtenga un empleo en contraste con un
nativo (colombiano). Asimismo, se muestran las diferencias en términos de salarios y horas
trabajadas entre éstos. Cabe destacar que se precisa si las diferencias obtenidas varian en funcién
de la nacionalidad, el sexo, el rango de edad y el nivel educativo.

El Capitulo V contiene las conclusiones derivadas del estudio realizado y los resultados
alcanzados. También incluye las recomendaciones, que comprenden las reflexiones de las
investigadoras en relacién a mejoras en el estudio. Ademas de las sugerencias para usos futuros
del mismo.

Finalmente, el dltimo apartado del trabajo corresponde a las referencias consultadas a lo
largo del mismo. Y, los anexos que respaldan el desarrollo de la investigacion.
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CAPITULO |
EL PROBLEMA

Contexto

La migracion siempre ha estado presente en la vida del hombre, la cual ha sido motivada
por diversos problemas y elecciones, teniendo asi efectos significativos en el desarrollo del planeta,
en las economias y en la sociedad. De esta manera, la historia de la humanidad se ha caracterizado
por diversos flujos migratorios, iniciando con el desplazamiento del Homo Sapiens de Africa y su
expansion por el mundo, lo que representa el primer movimiento migratorio prehistérico que
ocurrié hace aproximadamente 200.000 afios. En este sentido, Manning y Trimmer (2020)
describieron cuatro categorias dentro de las cuales se enmarca la migracion humana: (1) Migracion
hogar-comunidad: representa un movimiento dentro de la misma comunidad con la finalidad de
formar parejas y preservar la vida a través de la reproduccion; (2) Colonizacion: implica el
establecimiento de individuos en una nueva comunidad replicando la de origen; (3) Migracion de
toda la comunidad o comunitaria: aungque no es comun, puede ocurrir con el fin de huir de desastres
naturales, guerras o por expulsion de su patria; (4) Migracion entre comunidades: actualmente es
la mas comun entre los individuos, los migrantes abandonan sus lugares de origen para alcanzar
mejores beneficios.

Partiendo de lo antes expuesto, la historia del mundo se ha caracterizado por grandes
épocas de migraciones, respondiendo cada una de éstas a una de las categorias descritas.
Histéricamente, durante los siglos posteriores a los viajes de Cristobal Colon se dieron procesos
de colonizacién que conllevaron al mestizaje, creando asi nuevas organizaciones sociales. Luego,
como consecuencia de la Revolucion Industrial entre los siglos XI1X y XX, los nuevos incentivos
econdmicos indujeron al desplazamiento de millones de migrantes. Dichas migraciones se
produjeron tanto internamente (movimientos del campo a la ciudad), como externamente (entre

paises y continentes). En este orden de ideas, entre los principales factores que propiciaron las olas
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migratorias del siglo XX se encuentran las guerras, dando lugar a migraciones internacionales y
de refugiados. Finalmente, los procesos migratorios recientes se han originado principalmente por
la globalizacién que ha movilizado a méas de 150 millones de personas en el mundo, asi como por
conflictos sociales en algunos paises que terminaron por generar crisis de refugiados (Manning y
Trimmer, 2020).

De acuerdo con lo antes planteado, la migracién es un fenémeno de caracter mundial y que
en la actualidad ha tomado gran relevancia. Al respecto, el Informe sobre las Migraciones en el
Mundo 2022 de la Organizacion Internacional para las Migraciones (OIM) revela que el nimero
estimado de migrantes se ubica en 281 millones, lo que aproximadamente equivale al 3,6% de la
poblacion mundial. Por otra parte, es importante destacar que un tipo de migracion que ha tomado
gran relevancia en los Gltimos afios es la migracion forzosa, debido a que comprende un fenémeno
involuntario, motivado por factores externos como conflictos, coercion, represion, persecucion y
violaciones de derechos humanos; y que ha impactado dentro de todas las economias a nivel
mundial. De hecho, para el afio 2020 la Oficina del Alto Comisionado de las Naciones Unidas para
los Refugiados (ACNUR) registro alrededor de 82,4 millones de desplazamientos forzados en el
mundo.

En este orden de ideas, los procesos migratorios no son uniformes, sino que cada uno
responde a factores distintos. Entre estos se encuentran factores politicos, que incluyen la
persecucion, violacién de derechos humanos y conflictos armados; y factores demogréficos,
sociales y medioambientales, los cuales inciden en el desarrollo econdémico de los paises e incluyen
normas laborales, mejores oportunidades, calidad de vida, acceso a educacion, salud y
alimentacion. No obstante, los factores econémicos se encuentran entre los principales
determinantes de la migracion, ya que se toma en cuenta la estabilidad econdémica del pais, las
oportunidades y condiciones de empleo, las diferencias salariales, la inflacién, el poder adquisitivo
de las familias y la pobreza. De esta manera, los factores antes mencionados no solo se consideran
de empuje ante la decision de migrar, sino que tambiéen representan factores de atraccion, debido
a que un pais con adecuadas condiciones politicas y econdmicas resulta de interés para las personas
que atraviesan situaciones desfavorables en su pais de origen y consideran la migracion como una

oportunidad de cambio.
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Por otra parte, el incremento de los flujos migratorios globales implica una serie de cambios
en los paises de acogida que, dependiendo del ecosistema social, econdmico y politico, pueden ser
positivos 0 negativos. Estos desplazamientos masivos traen consigo un aumento en la cantidad de
personas que buscan empleo, incrementando la fuerza laboral, lo que puede incidir en las tasas de
desempleo. No obstante, si la migracion es coordinada de manera correcta puede ‘“‘aportar
considerables ventajas macroecondmicas a los paises de destino, pues sirve para paliar el déficit
de mano de obra, enriquecer el capital humano y crear oportunidades de empleo y lucro a resultas
de las actividades empresariales de los migrantes” (Organizacion Internacional para las
Migraciones [O1M], 2006, p. 4). En cuanto al ambito social, la migracion genera nuevas dinamicas,
tanto en el &mbito cultural como en el demogréfico; este Ultimo aspecto conlleva a una
redistribucion de la poblacién y mayor demanda de servicios y empleo. Lo antes mencionado
representa un desafio para la poblacion migrante, ya que en algunos casos las poblaciones nativas
no suelen ser receptivas a la incorporacion de estos individuos en la sociedad, debido a que tienden
a sentirse amenazadas. Esto implica que los migrantes deban enfrentar procesos de insercién social
complejos, en el que tienen que afrontar la estigmatizacion y la xenofobia.

Dentro de este marco, la insercion laboral es una de las mayores dificultades que enfrentan
los inmigrantes en los paises receptores, ya que deben hacer frente a numerosas barreras. Una de
éstas es la correspondiente a la legalidad y documentacion. Al respecto, Bahar et al. (2020)
destacan que “sin un estatus migratorio formal, los inmigrantes indocumentados solamente pueden
trabajar en el sector informal, enfrentando un mayor riesgo de explotacién laboral y a menudo
siendo expuestos a condiciones desfavorables de trabajo sin acceso a los programas de seguridad
social” (p. 10). Asimismo, indican que es un problema que se profundiza en economias
subdesarrolladas, “las cuales albergan a mas del 85% de las poblaciones desplazadas forzosamente
en todo el mundo y suelen tener grandes sectores informales” (p. 4)2. Esto suele ser com(n en
paises que cuentan con debilidades estructurales y un alto grado de informalidad en los mercados
laborales. Ademas, resulta frecuente no otorgarle un mayor peso al nivel educativo de la persona

debido a su condicion de migrante, conllevando a que individuos con educacion superior recurran

! Traduccioén por investigador.
2 Traduccion por investigador.
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a ejercer labores para las que perciben una baja remuneracion a cambio de extensas horas de
trabajo.

Cuando se hace énfasis en el impacto de este fendmeno sobre el mercado laboral del pais
de acogida, la mayoria de los autores parten de la premisa de que el incremento de los
desplazamientos genera un impacto en el salario de los nativos, ya que expande la cantidad de
mano de obra disponible en la economia. Borjas (2003) evalla el efecto de la migracion sobre los
salarios comparando un grupo de individuos con experiencia con otro de bajo nivel educativo, y
concluye que la migracién es perjudicial para los nativos que tengan habilidades similares a las de
los inmigrantes, dado el incremento en la competencia laboral. Por otra parte, las investigaciones
realizadas por Card (2009), quien estima este efecto clasificando a los individuos por nivel
educativo, muestran evidencia de que la migracion tiene un impacto minimo sobre el salario. No
obstante, Ottaviano y Peri (2012) en su estudio afirman que los inmigrantes son sustitutos
imperfectos de los nativos dentro del mismo grupo de educacidn, experiencia y género;
concluyendo que la migracion tiene un efecto positivo sobre los salarios de los trabajadores.

De las evidencias antes expuestas, actualmente Venezuela destaca como caso emblemaético
en términos migratorios, ya que paso6 de ser un pais receptor de migrantes a uno con altas tasas de
emigracion y un éxodo masivo. De esta manera, el proceso de migracién venezolana es
generalizado y se da entre cualquier estrato socioecondmico, incluyendo profesionales y personas
altamente calificadas. Por lo tanto, actualmente Venezuela es considerada como expulsora
indirecta de su poblacion, debido a que “desde 2016, la situacion venezolana fue categorizada
como de crisis humanitaria compleja, ya que sus efectos amenazan la sobrevivencia de la
poblacion” (Eguren et al., 2021, p. 8). Es por ello que las condiciones socioecondmicas internas
de los Gltimos afios han propiciado la migracion masiva de venezolanos, quienes abandonan el pais
en busqueda de mejores oportunidades y condiciones de vida.

Es importante destacar que Venezuela experimenta los efectos de una recesion prolongada
y profunda, que han cambiado de manera significativa las condiciones de vida de sus habitantes.
Al respecto, la situacion economica comenzo a deteriorarse abruptamente desde 2013, lo que
conllevo a que la economia se redujera a la mitad entre 2013 y 2018, siendo la contraccion del
producto interno bruto real de aproximadamente el 50% (Eguren et al., 2021). En cuanto a los

niveles de precio, se experimentd un ciclo hiperinflacionario que comenzé en 2017 y culmind a
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inicios de 2022, lo que impacto fuertemente el poder adquisitivo de las familias. En consecuencia,
Venezuela es actualmente uno de los paises con mayor pobreza y desigualdad en el continente y
experimenta una de las mayores pérdidas de capital humano. En este sentido, para el periodo 2019-
2020 el porcentaje de la poblacion venezolana en situacion de pobreza se ubico en el 94%, lo cual
implica un incremento de 41,6 puntos porcentuales con respecto al valor registrado en 2014
(Instituto de Investigaciones Econdmicas y Sociales [IIES], 2021).

En este sentido, los venezolanos se han visto forzados a abandonar su pais de origen debido
a la inestabilidad econémica y politica que ha caracterizado a Venezuela en los ultimos afios. Al
respecto, Freitez y Marotta (2021) exponen que se ha experimentado una transicion de un proceso
de emigracion selectiva a una masiva. Esto como consecuencia de la crisis local y de la ausencia
de sefiales de superacion de la misma. Ademas, sefialan que entre los migrantes masivos del
periodo 2013-2018 se encuentran los segmentos mas aventajados socialmente y una cuarta parte
del grupo correspondiente al 40% mas pobre. Asimismo, es importante destacar que a agosto de
2022, 6.8 millones de venezolanos habian abandonado el pais en condicion de refugiados o
migrantes en todo el mundo (ACNUR, 2022).

Resulta relevante mencionar que entre los paises de la region con mayor acogida de
migrantes venezolanos destacan Argentina, Brasil, Chile, Ecuador, Perl y Colombia. De estos
paises, Colombia sobresale como el que mas venezolanos ha recibido, albergando a méas del 30%
de los migrantes que han abandonado el pais, dada su cercania geografica con Venezuela y, mas
recientemente, sus medidas de proteccién hacia migrantes. Al respecto, la Plataforma de
Coordinacion Interagencial para Refugiados y Migrantes de Venezuela [R4V] (2022) indicé que,
segun cifras de Migracion Colombia, a febrero de 2022 dicho pais habia acogido a alrededor de
2.5 millones de refugiados y migrantes venezolanos. En vista de este fenémeno, se han tenido que
tomar diferentes medidas para enfrentar el desafio que implica las altas tasas de migracion,
implementando asi regulaciones que permitan la insercién de estos individuos dentro de su
estructura econdémica. Esto con el fin de garantizar condiciones laborales acordes a su preparacion

y en igualdad de oportunidades respecto al resto de la poblacion.
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Problema
Partiendo de las consideraciones anteriores, el presente trabajo de investigacién busca
determinar si los migrantes venezolanos radicados en Colombia enfrentan peores condiciones
laborales frente a la poblacion local, en términos de probabilidad de empleo, salarios y horas

trabajadas, en el periodo 2017-2021. Para ello, deben responderse las siguientes interrogantes:

1. ¢Laprobabilidad de que un migrante venezolano obtenga un empleo es inferior a la de un
nativo (colombiano)?

2. ¢Los salarios de los migrantes venezolanos son inferiores al de los nativos (colombianos)?

3. ¢Los migrantes venezolanos registran un mayor numero de horas trabajadas en
comparacion con los nativos (colombianos)?

4. ¢Las diferencias en cuanto a la probabilidad de encontrar un empleo, percibir menores
niveles de salarios y registrar un mayor nimero de horas trabajadas entre los migrantes
venezolanos y los colombianos, varian en funcion de la nacionalidad, sexo, rango de edad

y nivel educativo?

Hipotesis
Tomando en cuenta el problema de investigacidon enunciado y las interrogantes que buscan
responder al mismo, se establece como hip6tesis general:

Los migrantes venezolanos en Colombia, en comparacion con los nativos, han enfrentado
peores condiciones laborales, como resultado de formas de discriminacion, debido a caracteristicas
personales como la nacionalidad, sexo, rango de edad y nivel educativo; manifestdndose en una
menor probabilidad de encontrar un empleo, menores niveles de salarios y mayor nimero de horas

trabajadas.
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Objetivos de la Investigacion

Objetivo General
Comparar las condiciones laborales (probabilidad de empleo, salarios y horas trabajadas)
que enfrentan los migrantes venezolanos en Colombia con respecto a las observadas en la

poblacién nativa durante el periodo 2017-2021.

Obijetivos Especificos

1. ldentificar si la probabilidad de que un migrante venezolano en Colombia obtenga un
empleo es inferior a la de un nativo (colombiano).

2. Indicar si los salarios de los migrantes venezolanos son inferiores al de los nativos
(colombianos).

3. Constatar si los migrantes venezolanos registran un mayor nimero de horas trabajadas en
comparacion con los nativos (colombianos).

4. Demostrar si las diferencias en cuanto a la probabilidad de encontrar un empleo, percibir
menores niveles de salarios y registrar un mayor nimero de horas trabajadas entre los
migrantes venezolanos y los colombianos, varian en funcion de la nacionalidad, sexo,

rango de edad y nivel educativo.

Justificacion e Importancia

El trabajo de investigacion tiene como propésito comparar, respecto a los nativos, las
condiciones de trabajo que enfrentan los venezolanos, producto de la didspora, al intentar
integrarse en el mercado laboral colombiano. Esto parte de que dicha integracion sucede, la
mayoria de las veces, en el sector informal de la economia, y si ocurre en el sector formal, pudieran
no ofrecerse términos justos o que sean acordes a la normativa laboral. En este sentido, se ha hecho
evidente la necesidad de tomar medidas que permitan el correcto acceso de estos individuos a las
estructuras sociales de Colombia, facilitando asi su inclusion. Esto contribuiria a simplificar el

proceso de introducciéon en el mercado laboral, que en definitiva es una de las principales
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preocupaciones de los migrantes que arriban a un pais extranjero. Lo anterior debido a que les
otorgaria mayor certidumbre sobre su estatus, facilitindoles también la oportunidad de trabajar
legalmente y en condiciones en las que no se vulnere sus derechos.

En este sentido, la migracion es una realidad de vital interés para el desarrollo de los paises
de origen y destino, la cual requiere de respuestas comprensivas por parte de las autoridades, que
permitan asegurar los derechos humanos de todos los migrantes, independientemente de su
condicion o estatus. Por lo tanto, la relevancia de este estudio radica en que es necesario conocer
las barreras y condiciones de empleo que afrontan los migrantes venezolanos durante el proceso
de insercién laboral en Colombia, ya que esta informacion es imprescindible para desarrollar
iniciativas que conduzcan a que estos puedan acceder a un trabajo decente, acorde a su grado de
instruccion y en condiciones de equidad, seguridad y dignidad humana; reduciendo al minimo los
niveles de xenofobia que puedan enfrentar en el entorno de trabajo.

De esta manera, las olas migratorias masivas implican cambios sociales, legales y
culturales para los paises de acogida, siendo este fendmeno mucho méas rapido que la respuesta
institucional. Es por ello que la relevancia de este estudio también radica en la importancia de
conocer la evolucion de las diferencias en las condiciones laborales entre nativos y migrantes, y
los beneficios de los estatutos de proteccion y programas de empleabilidad; para asi tener una
nocion aproximada de la efectividad de las politicas publicas migratorias, identificar debilidades
en las mismas y llevar a cabo los cambios pertinentes con el fin de hacerle frente al problema de
la inclusion social y laboral. Por Gltimo, se considera que la llegada masiva de migrantes
venezolanos a Colombia puede generar numerosos beneficios a nivel nacional, empresarial,
cultural y humanitario. Se espera que esto ocurra si se emplean los mecanismos de insercion
adecuados, ya que dejan de ser un “costo” para el pais, debido a que al tener un empleo estable
dejaran de requerir asistencia, pasando a ser aportantes con capacidad productiva y convirtiéndose

en consumidores de bienes y servicios, lo que es beneficioso para la actividad econémica del pais.
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CAPITULO 11
MARCO TEORICO

Este capitulo se encuentra estructurado en tres grandes secciones, en las cuales se sintetizan
las teorias y evidencias que anteceden y sustentan al trabajo de investigacion. De esta manera, el
primer apartado tiene un enfoque global, en el que se realiza un recuento de la migracion a nivel
mundial en la actualidad. Seguido a ello, en la segunda seccién se destacan los factores que
impulsan la migracion y las posibles consecuencias socioeconémicas para los paises. Por ultimo,
la tercera seccidn, que tiene un enfoque a nivel de la investigacion, esta focalizada en la migracién
masiva de venezolanos hacia Colombia y, particularmente, en el proceso de insercion laboral de

estos en dicho pais.

Migracion Internacional: Magnitud Actual y Recurrencia Histérica

Desde la antigliedad, los humanos han manifestado la necesidad de desplazarse de un
territorio a otro, bien sea en blsqueda de nuevos recursos o en un intento de huir de situaciones
peligrosas. Este fenémeno se originé con los desplazamientos del Homo Sapiens dentro de Africa,
quienes con los avances de las tecnologias y los cambios en las civilizaciones lograron expandirse
incluso hacia otras regiones del planeta. De esta manera, con el inicio de las guerras en el siglo
XX las movilizaciones entre territorios se aceleraron significativamente, lo que dio lugar a tres
nuevos tipos de migracién: Migracion Internacional, Urbanizacion y Desplazamientos de
Refugiados. Para la década de 1930 la migracion laboral internacional fue de 3 millones de
personas al afio, mientras que simultdneamente las personas empezaban a huir de los campos de
batalla en busca de refugio. El resultado final de esta situacion fue el proceso de urbanizacion, que
se baso en una combinacién entre la migracion internacional y el incremento de refugiados, los

cuales con el pasar del tiempo se asentaron en los paises receptores; creando asi nuevos suburbios
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alrededor de las ciudades y estableciendo mayores relaciones. De hecho, para 1980, el 40% de la
poblacion humana vivia en aglomeraciones urbanas de mas de 2.500 personas (Manning &
Trimmer, 2020).

Resulta importante destacar que en los siglos pasados existian grandes limitantes para la
migracion, las cuales restringian todo el proceso, creando asi una especie de aversion a ello. Por
ejemplo, al analizar el caso de Europa, se puede apreciar como en la Edad Media el feudalismo
europeo limitaba las migraciones de corta distancia; situacion que no cambi6 en los afios
posteriores. En cambio, para quienes contaban con mayor libertad y una amplia disponibilidad de
recursos, las posibilidades de migracion a larga distancia aumentaban en la medida en la que se
desarrollaron nuevos métodos de transporte, dandose entonces la llegada de los europeos a tierras
de América del Norte y del Sur y Australasia (Ferrie & Hatton, 2013). Con el tiempo esta vision
ha cambiado y las barreras que antes estaban presentes han ido poco a poco desapareciendo, dando
paso a que cada vez sean mas los individuos con capacidad de emigrar. Sin embargo, cuando la
migracion es empleada como via de escape ante situaciones peligrosas o condiciones de vida
precarias, es comun que los individuos queden vulnerables frente a violaciones de derechos
humanos como resultado de multiples formas de discriminacion y desigualdad en los paises
receptores (Oficina del Alto Comisionado de las Naciones Unidas para los Derechos Humanos
[ACNUDH], 2018).

Hoy en dia, la globalizacion y los avances tecnoldgicos han propiciado un incremento
considerable de la cantidad de personas que no solo tienen el deseo de migrar, sino que tienen a
disposicién los recursos para hacerlo. No obstante, cada vez son mas los desplazamientos
generados por situaciones de riesgo en los paises de origen, conllevando a que los individuos
recurran a la migracién como una estrategia para escapar de crisis sociales y econémicas. En los
altimos diez afios, segun informacién proporcionada por el Alto Comisionado de las Naciones
Unidas para los Refugiados [ACNUR] (2021), ha habido un incremento masivo del namero de
individuos que se han visto forzados a abandonar su pais a causa de persecuciones, conflictos,
violaciones de derechos humanos o sucesos que atentan contra el orden publico. Situaciones como
la guerra en Ucrania, los conflictos en Afganistan y Siria y la crisis humanitaria de Venezuela han

contribuido a que se alcancen niveles récord de refugiados en el mundo. En este sentido, se estima
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que el 68% de los refugiados en el mundo provienen Gnicamente de cinco paises: Siria, Venezuela,
Afganistan, Sudan del Sur y Myanmar (ACNUR, 2022) (véase Figura 1).

Figura 1
Proporcion de Refugiados en el Mundo por Pais (2021)

Syrian Arab Republic
6.8 million

Venezuela®
4.6 million

Afghanistan
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2.4 million
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1.2 million

Fuente: ACNUR (2022)

La velocidad y el volumen de las migraciones masivas ocurridas recientemente parecen
estar superando la disponibilidad de soluciones para las personas afectadas, originando
importantes inconvenientes en el proceso de reasentamiento e integracion social. Esto se puede
apreciar con claridad en el caso venezolano, el cual representa una de las crisis de refugiados peor
financiadas en el presente. Segiin Bahar (2022), “pese a tener un flujo migratorio similar al de
Siria, la crisis siria habria recibido 20.800 millones de ddlares en financiamiento, mientras que la
crisis migratoria venezolana solo recibi¢ 1.400 millones de dodlares en ayuda humanitaria™ (parr.
15).

Con esto se puede apreciar la creciente necesidad que existe en el mundo de concentrar
esfuerzos para atender las crisis migratorias. Sin embargo, debido a que la migracion representa
un desafio no solo para los entes internacionales, sino también para los paises de acogida, la tarea

se ha vuelto particularmente complicada. La Organizacion Internacional para las Migraciones
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[OIM] (2006) concluy6 que la migracion tiene una fuerte incidencia en los paises receptores,
puesto que, dependiendo de su nivel de desarrollo econémico y social, la recepcion de un
significativo volumen de personas puede acarrear efectos socioeconémicos positivos o negativos.
Esto implica que el fendmeno migratorio no se puede calificar como bueno o malo de partida,
siendo entonces los desafios particulares que ocurren en cada caso migratorio los que deben ser
analizados y atendidos. Por su parte, a la luz de la evidencia existente, cada vez son méas quienes
consideran que la migracion, bajo condiciones sociales e institucionales adecuadas, puede ser un

gran propulsor para el desarrollo en estos paises.

Causas y Consecuencias de la Migracion Internacional

La migracion es un fendmeno recurrente en la actualidad, el cual guarda estrecha relacion
con la globalizacion y el desarrollo socioecondmico de los paises, y es observado desde finales del
siglo XX. En general, el vinculo entre migracion y desarrollo presenta un lado positivo y uno
negativo, ya que los movimientos de personas pueden ser considerados tanto como causa y efecto
del subdesarrollo. Por lo tanto, este fendmeno no puede percibirse netamente como un obstaculo
para el desarrollo, pero tampoco como una estrategia para lograrlo (OIM, 2006). De esta manera,
lo antes planteado depende de las condiciones y coyunturas sociales, econdmicas, politicas y
juridicas particulares que caractericen a los paises implicados, y a los rasgos distintivos de los
migrantes y del proceso migratorio en si mismo; es decir, de los factores que motivaron a los
individuos a tomar la decision de abandonar sus paises de origen.

Con respecto a esto, Borjas (1988), desde una perspectiva de la eleccion racional
individual, explica que los agentes deciden desplazarse hacia otro pais evaluando en primera
instancia el coste-beneficio de llevar a cabo esta accion. En esta Gltima, se asume que en la medida
que las habilidades sean suficientemente transferibles entre paises, la decision entre emigrar o no
viene determinada principalmente por las diferencias internacionales en la tasa de rendimiento
economico de las cualificaciones de cada persona. Este planteamiento se desarrolla dentro de un
enfoque neoclésico, en el que autores, Todaro y Harris (1970, citado en Sjaastad, 1962), sugieren

que el fendmeno migratorio se origina por una serie de causas economicas propias del individuo,
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las cuales lo conducen a buscar mejores condiciones de ingresos en otros lugares. De esta manera,
“la decision de emigrar estd basada en la llamada, 'eleccion racional, con el objetivo de maximizar
una funcion de utilidad con unos determinados rendimientos netos esperados” (Gémez, 2010, p.
92).

En este orden de ideas, Engberg-Pedersen, Nyberg y Van Hear (2019) afirman que una de
las causas de la migracion es la desigualdad entre los paises mas ricos y los méas pobres, lo que
ocasiona que las personas se desplacen para aprovechar mayores niveles de ingreso real y mejores
condiciones de vida. Por su parte, sefialan que otro de los factores que promueve el desplazamiento
de refugiados es el abuso de los derechos humanos, lo que es propio de gobiernos cuyos paises
presentan conflictos sociales recurrentes y atraviesan profundas dificultades econdmicas.
Adicionalmente, explican que otra razén que motiva el desplazamiento de personas es la atraccion
que ejercen aquellos paises que experimentan cambios acelerados en sus condiciones de vida; es
decir, aquellos paises que muestran sefiales de rapido desarrollo representan un destino atractivo
para las personas que se encuentran en condiciones desfavorables o que viven en paises
subdesarrollados. Por lo tanto, esto estimula presiones migratorias, debido a que eleva las
expectativas de los ciudadanos; significando un pais de destino potencial para aquellos que buscan
mejores niveles de subsistencia.

Partiendo de lo antes expuesto, las causas de las migraciones son plurales, diversas y se
encuentran interrelacionadas entre si. Sin embargo, Abu-Warda (2008) coincide en que las
principales causas de este fendmeno son de caracter econdmico, prevaleciendo la distribucion
desigual de recursos e ingresos, la pobreza, las condiciones del mercado laboral y las crisis
econdmicas en los paises de origen. No obstante, las causas sociopoliticas y las politicas
migratorias favorables en los paises de acogida también tienen un peso relevante en la decision de
migrar, la cual se centra en la basqueda de una vida mejor.

Respecto a las consecuencias de la migracion, Abu-Warda (2008) indica que la salida de
personas puede conllevar a un cambio en la estructura de la poblacion de los paises de origen,
ocurriendo asi desacoplamientos entre la oferta y demanda de habilidades sectoriales, las cuales
pudieran afectar negativamente a la actividad economica del pais emisor de migrantes;
particularmente en situaciones en las cuales la ola migratoria incluye una porcién importante de

personal calificado y con altos niveles de formacion académica. En cuanto a los efectos positivos
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en los paises de origen, el autor destaca la reduccion del paro y la entrada de remesas que favorecen
la balanza de pagos y los niveles de ingreso de las familias que permanecen en las localidades de
las cuales provienen los migrantes.

Por su parte, los efectos de la migracién en los paises de acogida tienden a ser maltiples y
pueden ser tanto positivos como negativos (Abu-Warda, 2008). En cuanto a los efectos positivos,
la migracion puede enriquecer el capital humano del pais de acogida, mediante un incremento de
la cobertura del déficit de mano de obra y un aumento de la competencia por habilidades méas
productivas, lo cual estimularia la innovacion y el desarrollo de las empresas. Por otro lado, se
considera que los migrantes también aportan al crecimiento econémico del pais receptor, luego de
insertados en el mercado laboral, mediante un incremento de la demanda de bienes y servicios, lo
cual tenderia a estimular el incremento de la actividad econémica del pais receptor. Ademas, la
mayor participacion de los migrantes en la vida econdémica de los paises de acogida también puede
beneficiar a las finanzas publicas a través de un incremento del pago de impuestos. Sin embargo,
la presencia de migrantes puede acarrear problemas sociales y econdémicos relacionados con la
baja cohesion social y cultural de los migrantes, lo que dificultaria su participacion en el mercado
laboral y en la participacion ciudadana.

En contraposicion con lo mencionado anteriormente, existe la creencia de que la migracion
incide negativamente sobre el empleo y los salarios de los nativos. Sin embargo, estudios
empiricos han demostrado que no existe una relacion clara entre la migracién y el desempleo,
mientras que las investigaciones sobre la incidencia de la insercidén de una mayor fuerza de trabajo
migrante sobre los salarios ha arrojado resultados mixtos. Al respecto, Blyde, Busso e Ibafiez
(2020) afirman que el efecto sobre los salarios puede ser negativo cuando los migrantes se
consideran sustitutos de los trabajadores locales, ya que compiten por el mismo trabajo, existiendo
la posibilidad de desplazamiento; fendémeno que suele suceder en grupos de trabajadores con
menores niveles de calificacion.

Por otra parte, Blyde, et al. (2020) indican que existe una desconexion entre las habilidades
y las ocupaciones de los migrantes en los paises receptores, debido a que a pesar de que estos
pudieran tener niveles educativos superiores respecto a la poblacién nativa, por lo comun tienden
a insertarse en sectores intensivos en mano de obra de baja calificacion. Esto se debe a la necesidad

de la poblacion migrante de obtener rapidamente un puesto de trabajo, con el fin de percibir una
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remuneracion para asi cubrir las necesidades basicas de su nucleo familiar. Por ello, degradan sus
habilidades, encontrdndose sobrecalificados para el puesto y representando una pérdida de
oportunidades para el pais receptor, ya que el valor que estan aportando tanto a su lugar de trabajo
como a la economia es inferior al que podrian generar de acuerdo a sus habilidades y capacidades.

De esta manera, los migrantes poseen un potencial como fuente de desarrollo, por lo que
los beneficios e impactos de la migracion dependerén, en gran medida, del contexto del pais
receptor y de las politicas migratorias empleadas, ya que “un conjunto de acciones apropiado para
abordar los principales desafios que plantea la migracion puede reducir los potenciales impactos
negativos y aprovechar, al mismo tiempo, aquellos resultados que sean beneficiosos para el
desarrollo” (Blyde et al., 2020, p. 31). La importancia de esto radica en que las politicas restrictivas
implican mayores niveles de migracion ilegal y terminan por generar condiciones desfavorables
para los inmigrantes, limitando su acceso a servicios basicos como la salud y la educacion.
Ademas, la ausencia de politicas que atiendan a la migracion deja la puerta abierta a la ocurrencia
de tratos injustos en materia laboral, generalmente reflejados en salarios inferiores, un mayor
nimero de horas dedicadas al trabajo y una mayor participacion en el sector informal de la
economia.

En este orden de ideas, a pesar de que los inmigrantes pueden contribuir positivamente a
la economia de los paises receptores, debido a que aportan mano de obra y algunos invierten en el
mismo, puede que no se aproveche el potencial econémico de estos, como consecuencia de la
subvaloracion anticipada de su contribucion al desarrollo del pais de acogida. Es por ello que los
derechos de los migrantes y su integracion son importantes, puesto que refuerza la cohesion social
y promueve una mayor productividad (Organizacién para la Cooperacién y el Desarrollo
Econdémico [OCDE], 2017). De esta manera, las leyes migratorias restrictivas son una de las
principales causas de la precariedad en las condiciones de vida de los migrantes, debido a que
limita el acceso a programas educativos, servicios de salud y proteccién social; y conlleva a la
profundizacion de las desigualdades laborales de los migrantes frente a los locales. Todo esto
termina siendo una oportunidad perdida para el pais de acogida si no se llevan a cabo un conjunto
de medidas adecuadas para aprovechar el potencial de la poblacion migrante.

En este sentido, las politicas publicas deben estar orientadas a fomentar una integracion

social y econdmica exitosa de los migrantes en el pais receptor, y no representar un obstaculo para
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ello. A este respecto, la OCDE (2017) presentd una serie de recomendaciones en materia de

politicas publicas para maximizar las posibilidades de integracion de los inmigrantes, las cuales se

resumen en el Cuadro 1.

Cuadro 1

Politicas para Aprovechar al Maximo la Inmigracion

RECOMENDACIONES TRANSVERSALES

Mercado laboral 1]

Agricultura, inversiny e
servicios financieros

L]

°
Educacion ' ]

°
Proteccidn social y L]
salud

®

Desarrollar mejores sistemas de informacidn, a través de una extensa red de agencias de empleo, para ayudar a
los inmigrantes, asi como los trabajadores autdctonos, a encontrar los empleos que mejor correspondan a sus
competencias.

Aumentar las oportunidades de capacitacidn para mejorar los niveles generales de competencias profesionales
y asegurarse de que los solicitantes de empleo inmigrantes no tienen barreras legales para acceder al mercado
laboral.

Reducir las barreras de facto a la inversion en el sector agricola por parte de los inmigrantes, como la falta de
acceso a la tierra y los mercados; asi como en el sector no agricola, tales como la falta de derecho a la vivienda
y ala tierra.

Utilizar sitios web y ventanillas dnicas para la inversion con el objeto de alentar a los inmigrantes potenciales a
invertir en el pais de acogida.

Hacer accesibles las ayudas agricolas, tales como los subsidios y la capacitacion, para los inmigrantes ya
establecidos mediante los permisos de registro residenciales, por ejemplo, para fomentar su productividad e
inversion.

Proporcionar igualdad de condiciones en &l acceso a la educacion en general, y a los estudiantss inmigrantes
en particular, por ejemplo, mediante |a aplicacion de programas de politicas especificas, tales como las
transferencias de dinero y las becas para los grupos vulnerables, incluidos los inmigrantes.

Invertir en infragstructura educativa en las zonas con mayor demanda de educacion generada por la
inmigracién para garantizar el aceeso universal, la educacidn de calidad y la integracion y cohesidn sociales.
Incrementar el acceso de jure y de facto a las prestaciones sociales, tales como los planes de pensiones, las
ayudas de salud, el acceso a los sindicatos y las disposiciones estipuladas en los contratos de trabajo legales.
Ajustar las inversiones en centros de salud en los barrios donde hay altos niveles de inmigracian.

RECOMENDACIONES ESPECIFICAS

Migracién y desarrollo @

Favorecer y encauzar los canales para la inmigracion y &l registro formal en el pais de acogida.
Adoptar medidas para luchar contra la discriminacion de los inmigrantes y asegurarse de que se cumplan.

Fuente: Organizacion para la Cooperacion y el Desarrollo Econdémico (2017)

La Migracion Masiva de Venezolanos hacia Colombia

Venezuela atraviesa una crisis humanitaria compleja derivada del quiebre del sistema

democratico, el deterioro de la capacidad institucional y el colapso de la economia; la cual se ha

manifestado en una profunda recesion, la pérdida del poder de compra de los hogares, la

hiperinflacion y el desempleo. Estos acontecimientos socioeconomicos y politicos han provocado

que millones de venezolanos abandonen el pais, convirtiéndose asi en una de las principales crisis
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de desplazados en el mundo. En este sentido, Vargas (2018) afirma que la migracion venezolana
se ha dado por necesidad y debe considerarse de tipo forzada, ya que los ciudadanos enfrentan una
situacion de inseguridad y vulnerabilidad dentro del pais, poniendo en riesgo su integridad y
derechos humanos. Por ello, la razon fundamental de este flujo migratorio masivo es la amenaza a
la vida, justificando que los venezolanos no solo emigran en busqueda de mejores oportunidades
laborales y académicas, sino que también buscan satisfacer necesidades béasicas como el acceso a
la alimentacion, salud, seguridad y vivienda digna.

Partiendo de lo antes expuesto, Colombia es uno de los paises que ha evidenciado un
aumento significativo de migrantes venezolanos, como resultado de ser un pais fronterizo con
Venezuela. De acuerdo con los datos suministrados por el Departamento Administrativo Nacional
de Estadistica (DANE), a febrero de 2022, la cifra de migrantes venezolanos viviendo en Colombia
se ubico en 2,2 millones (dicha cifra no considera a la poblacion flotante®), posicionandose asi
como la nacién con més ciudadanos venezolanos en su territorio. Asimismo, en la Figura 2 puede
apreciarse la distribucion de éstos por departamento, destacando Bogota (capital del pais) como la

ciudad con mayor proporcion de migrantes venezolanos.

3 Personas que se desplazan por el territorio de manera temporal o permanente; de forma habitual o
esporadica. Sin embargo, su lugar de residencia es otro.
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Figura 2

Migrantes Venezolanos en Colombia a febrero de 2022

MIGRANTES VENEZOLANOS EN EL PAIS

(Febrero 2022)

TOP 10

1 Bogotd, D.C. o o
534.630 (24,2%) 0
Norte de Santander @ Cesar

2 315.210 (14,3%) e e 10 63.604 (2,9%)

3 Antioquia () o 9 La Guajira
210.566 (9,5%) 93.243 (4,2%)
Atlantico Bolivar 3

4 18356083% @ ° 8 101.784 (4,6%) 5

5 Valle del Cauca 6 Santander 7 Sucre P
154.777 (7%) 122.397 (5,5%) 106.683 (4,8%)

Fuente: Dane

Fuente: DANE (2022) citado en Morales (2022)

En este orden de ideas, Garzon (2022, citado en Morales, 2022) explica que el incremento
en la permanencia de venezolanos en Colombia ha acentuado problemas como el desempleo y la
informalidad en el mercado laboral. Cabe destacar que entre diciembre de 2015 y 2018 la tasa de
desempleo aument6 de 9,8% a 10,9%, lo que coincidi6 con la ola migratoria de venezolanos. Sin
embargo, Bonilla-Mejia, Flérez, Hermida-Giraldo y Morales (2020) demostraron que el flujo
migratorio no tiene efectos significativos sobre la tasa de desempleo de los no migrantes, aunque
si la tiene sobre la del grupo de migrantes venezolanos radicados en el pais. Esto es explicado por
el impacto de los flujos migratorios crecientes sobre los ingresos de los trabajadores por cuenta
propia, es decir, la migracion impacta negativamente sobre el autoempleo. Ademas, destacan que
los més vulnerables a la pérdida de empleo entre los inmigrantes son las mujeres, jovenes y los
individuos con baja calificacion laboral.

En cuanto a la informalidad en el mercado laboral, Cubillos et al. (2018) afirman que los
migrantes aceptan trabajos informales, ya que necesitan obtener ingresos diarios, para asi satisfacer
las necesidades elementales de sus familias. Cabe destacar que existe una proporcion significativa

de inmigrantes que se encuentra sobrecalificada para sus puestos de trabajo, pero que deben aceptar
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posiciones menos calificadas para poder subsistir. Ademas, si obtienen un trabajo formal, son mas
propensos a enfrentar despidos y recortes de personal, en comparaciéon con los nativos. Por el
contrario, los migrantes favorecidos en términos de empleabilidad son aquellos que poseen un
estatus migratorio legal y cuentan con la formacion requerida, adecuados vinculos sociales,
dedicacion a la busqueda de empleo, automotivacion, autogestion, adaptabilidad, facilidad para
comunicarse y confianza en sus propias habilidades y capacidades.

Lo antes expuesto permite afirmar que los inmigrantes venezolanos enfrentan barreras de
acceso al mercado laboral colombiano. Al respecto, Cubillos et al. (2018) sefialan que los
migrantes atraviesan diversas dificultades, tales como: “discriminacion de género, la inequidad en
procesos de seleccion, el trabajo informal, la preferencia por los nativos y la falta de experiencia
en el pais receptor, lo cual impide en gran medida cumplir con sus objetivos” (p. 160). Ademas,
indican que la poblacion migrante venezolana no posee facilidades para acceder al mercado
laboral, las oportunidades no son acordes a su formacion académica y no se ofrecen igualdad de
condiciones durante el proceso de seleccion y obtencion de un empleo formal. Por lo que terminan
enfrentando condiciones de trabajo degradantes, pero que deben aceptar debido a que necesitan
lograr ingresos para su manutencién y la de sus familias.

Es importante destacar que en la literatura actual todavia existe poca informacion que
intente explicar las caracteristicas que se asocian a la existencia de estas diferencias perjudiciales
para los migrantes en el pais receptor. En relacion con esto, a finales de los afios sesenta, se empez6
a hacer notable la necesidad de incorporar factores como la pobreza, la desigualdad, el subempleo
y la discriminacion dentro de las teorias del mercado laboral neoclasicas, ya que parecian no
ofrecer un marco adecuado para estudiar estos fenémenos. Piore (1979, citado en Klimczuk &
Klimczuk-Kochanska, 2016) se destac como el principal defensor de estos enfoques, planteando
una Teoria de Mercado Dual en la cual el mercado esta dividido en dos segmentos: el primario
(que contiene aquellos buenos puestos de trabajo con salarios elevados, estabilidad y
oportunidades) y el secundario (en el que se encuentran los puestos de trabajo con salarios bajos,
inestabilidad, escasas oportunidades de ascenso, y demas).

En este orden de ideas, cada uno de estos segmentos cuenta con caracteristicas especificas
que permiten apreciar de cierta manera las diferencias existentes entre los grupos. Los mercados

primarios cuentan con salarios que se basan en la evaluacion de puestos de trabajo segun las
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competencias de las empresas, lo cual favorece las relaciones entre el empleado y sus empleadores
en el largo plazo y normalmente son ocupaciones que son tomadas por los nativos. Por tanto, segln
el andlisis de Klimczuk y Klimczuk-Kochanska (2016) los individuos que se encuentran aqui
ubicados se caracterizan por tener unos salarios elevados, unas condiciones de trabajo atractivas,
empleos que se identifican activamente con las empresas, estabilidad en dicho empleo,
oportunidades de ascenso y respeto a los derechos y privilegios como trabajador.

En contraparte, las condiciones en el mercado secundario difieren significativamente a las
del primer segmento, en éste los puestos de trabajo suelen ser escogidos por minorias como
mujeres, jovenes e inmigrantes, debido a que normalmente estan sujetos a mayor discriminacion.
Las principales caracteristicas con las que cuentan los empleos en este sector son salarios mas
bajos, condiciones de trabajo desfavorables y escasas oportunidades de progreso. Ademas, los
trabajadores tienen puestos de trabajo inestables y no cualificados, y pueden ser despedidos en
cualquier momento con gastos insignificantes o nulos para el empresario (Klimczuk & Klimczuk-
Kochanska, 2016). De esta forma, la movilidad reducida que tienen los grupos minoritarios en este
segmento Yy las bajas remuneraciones complica la participacién de los trabajadores nativos que
optan por empleos en el sector primario. Esto origina que los empresarios intenten suplir la escasez
de mano de obra local con mano de obra inmigrante, lo que conlleva a que la dualidad de la
economia cree una demanda estable de trabajadores dispuestos a laborar en condiciones
inadecuadas y por un salario bajo, con escasas posibilidades de promocion (Dzhioev y Gurieva,
2015).

Lo antes planteado fue demostrado por Moyano-Buitrago (2021), quien evaluo si las
mujeres venezolanas presentan desventajas acumuladas en el proceso de integracion en el mercado
laboral colombiano, argumentando que existen diversas razones para esperar que las venezolanas
tengan peores condiciones laborales que las mujeres nativas. Esto debido a que el proceso
migratorio venezolano ha sido forzado, por lo que sus decisiones de movilizacién no son
planificadas sino que lo hacen en busqueda de seguridad. En este sentido, la autora muestra que la
probabilidad de ocupacion de las migrantes venezolanas es menor a la de las mujeres locales,
perciben salarios inferiores y tienen una menor probabilidad de conseguir un empleo formal. Por

lo tanto, las migrantes venezolanas enfrentan una combinacion de salarios mas bajos y mayores
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horas trabajadas; experimentando asi una situacion de vulnerabilidad y condiciones laborales
precarias.

Asimismo, el Banco Interamericano de Desarrollo (BID) y la Organizacion Internacional
del Trabajo (OIT) (2020) identificaron mas de 180 barreras de acceso al mercado laboral
colombiano que enfrentan los migrantes provenientes de Venezuela. Dichas barreras fueron
agrupadas como: (1) Barreras individuales, subdivididas en personales, educativas, laborales y
documentales; (2) Barreras organizacionales que incluyen el desconocimiento de los tramites
migratorios y la normatividad relacionada con los procesos de contratacion; (3) Barreras de entono,
las cuales estan relacionadas con el ambito social y demogréafico, la dificultad para adaptarse a un
nuevo estilo de vida y los prejuicios y estigmatizacion que deben enfrentar por casos de
discriminacion a causa de la nacionalidad.

Con esto, nacen interrogantes relacionadas con las posibles causas que podrian estar
generando esta desigualdad en el mercado, y si ello se puede deber a una especie de discriminacion
étnica. Becker (1977, citado en Goedder, 2014) en su modelo Taste — Based, plantea que el gran
problema de la discriminacion ocurre cuando un grupo excluido no cuenta con una dimension
suficientemente amplia que le permita proveer de capacidades a la economia. En esta teoria se
introduce un concepto de discriminacion que se basa en el trato diferencial de individuos con
caracteristicas productivas observables idénticas, debido a una caracteristica no productiva
observable. Para llegar a esto, se introduce una variable denominada “gustos por discriminacion”
que contempla aquellas preferencias no observables por las que un empleador discrimina a un
trabajador por encima de otro. También crea la figura de un “coeficiente de discriminacién” que
se define como el equivalente en dinero de los costos no monetarios asociados con la desutilidad
de estar afiliado a una persona, es decir, es una medida cuantitativa que representa la importancia
de la discriminacion.

De esta manera, este planteamiento sugiere que el fendmeno de discriminacion en el
mercado laboral no es mas que una consecuencia que refleja los gustos que tienen los empleadores,
los comparieros de trabajo y/o los clientes. Esta situacion conlleva a que los miembros del grupo
discriminado reciban salarios mas bajos para ser contratados y aceptados como empleados
(Berson, 2016). En esta teoria queda una incdgnita relacionada con la causa por la que se originan

estos gustos por la discriminacién y que terminan generando actitudes perjudiciales hacia las
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minorias (inmigrantes, mujeres, jovenes, entre otros.). No obstante, investigaciones psicologicas
y socioldgicas guiadas por las teorias con enfoques de niveles grupales e individuales han
demostrado que tanto las caracteristicas personales como los procesos intergrupales dindmicos
pueden ser importantes a este respecto (Thijssen, 2016).

Finalmente, es importante destacar que a lo largo del tiempo se le han hecho algunas
criticas a esta teoria. Arrow (1971, citado en Berson, 2016) criticdé duramente este analisis
afirmando que este modelo es inestable y que la discriminacion desaparecerd por la via de la
competencia, pues esto no es mas que el resultado de las creencias de los empleadores. Esto se
debe fundamentalmente a que cuando los trabajadores no tienen las mismas caracteristicas
observables que los empleadores y, por ende, no pertenecen a un mismo grupo, estos ultimos
utilizan una expectativa, bien sea real o supuesta, de los niveles de productividad de los grupos de
postulantes en su conjunto para fijar el salario ofrecido. En este sentido, las empresas tienden a
creer que los trabajadores de grupos gue son minorias son, en promedio, menos productivos que
los de la mayoria, creando una brecha entre estos dos tipos de individuos. Con esto se concluye
que en la medida en que las empresas conozcan la verdadera productividad de sus trabajadores, la

discriminacion disminuira en el mercado (Berson, 2016).

Gobernanza Migratoria en Colombia

Los crecientes flujos de migrantes y desplazados en la region han convertido los asuntos
migratorios en una prioridad para las agendas de politicas publicas. A este respecto, la entidad
responsable de monitorear dichos flujos en Colombia es la Unidad Administrativa Especial
Migracion Colombia creada en el 2011 mediante el Decreto 4062. Esta se ha encargado de llevar
a cabo una atencién oportuna para la inmigracién, formulando y ejecutando la politica migratoria
del pais. En este orden de ideas, el flujo de migrantes venezolanos en Colombia empez6 a
intensificarse en el 2017, lo que dio lugar a la elaboracion de diversos estatutos de proteccion.
Entre estos destaca la Tarjeta de Movilidad Fronteriza (TMF), implementada en respuesta al
incremento de la migracion pendular, la cual permite el ingreso, transito y permanencia temporal

de venezolanos. Por lo tanto, es un documento de circulacion en lugares de frontera entre
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Venezuela y Colombia que establece un maximo de estadia de siete dias, mas no es un permiso de
trabajo ni de residencia permanente (Migracion Colombia, 2022).

Por otra parte, el Gobierno Nacional Colombiano, con el objetivo de atender las
necesidades de la poblacién migrante venezolana que ingresé de manera regular al pais, expidid
el Permiso Especial de Permanencia (PEP) en el 2017 bajo la Resolucidon 5797, cuya vigencia
minima de la estadia es de noventa dias y maxima de hasta dos afios. Su finalidad es la facilitacion
del proceso migratorio de los migrantes venezolanos, de manera regular, ordenada y bajo el
cumplimiento de los requisitos pertinentes. Ademas de garantizar la aplicacion de los derechos
proporcionados por el Estado, también les permite incorporarse en el mercado laboral,
considerando que para el ejercicio de actividades reguladas deben homologar sus titulos ante el
Ministerio de Educacion o solicitar permiso ante el consejo profesional correspondiente (Durén,
2019).

Mas recientemente se decretd el Estatuto Temporal de Proteccion para Venezolanos
(ETPV), compuesto por el Registro Unico de Migrantes Venezolanos (RUMV) y por el Permiso
por Proteccion Temporal (PPT). Esté dirigido a venezolanos que ingresen a Colombia por puestos
de control migratorio entre el 31 de enero de 2021 y el 28 de mayo de 2023; incluyendo, ademas,
a aquellos en condicién migratoria irregular que ingresaron al pais antes de la primera fecha
mencionada y a aquellos en situacion regular con alguno de los permisos vigentes o con el
salvoconducto SC-2 (ACNUR, s.f.). Entre los beneficios que dicho estatuto debe promover
destacan la garantia de los derechos, acceso a servicios, educacion, atencién y proteccion ante
vulneraciones y acceso en condiciones de igualdad para trabajar de forma regular. Cabe destacar
que los venezolanos que se integren a este mecanismo tendran un lapso de diez afios para adquirir
una visa de residentes.

Finalmente, en cuanto a la regularizacion de los migrantes venezolanos en el mercado
laboral colombiano, uno de los documentos que facilita su normalizacién es el Permiso Especial
Temporal de Trabajo (PETT) que entr6 en vigencia en 2019. Este es otorgado a aquellos
inmigrantes venezolanos en condicion irregular que posean cedula de identidad o pasaporte del
pais de origen, demuestren que no tienen antecedentes judiciales y que no son sujeto de una medida
de expulsion o deportacion y sean titulares de una oferta de contratacion laboral (Eguren et al.,

2021). Cabe destacar que es otorgado por el mismo periodo de duracion de dicha contratacion, la
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cual no puede ser inferior a los seis meses ni superior a los dos afios, aunque puede renovarse con
la obtencidn de un nuevo contrato.

Por otra parte, el Gobierno Colombiano ha presentado algunas estrategias de insercion
laboral de inmigrantes venezolanos en Colombia, entre las que destacan: (1) Estrategia para la
atencion de la migracion desde Venezuela, la cual delega en el Servicio Nacional de Aprendizaje
(SENA) la tarea de certificar el aprendizaje y la experiencia laboral de éstos; (2) Estrategia de la
Red de Prestadores del Servicio Publico de Empleo (SPE), el cual funciona como una bolsa de
trabajo; (3) Registro Unico de Trabajadores Extranjeros de Colombia (RUTEC), cuyo objetivo es
establecer estrategias para mejorar las oportunidades laborales, a través de la creacion de perfiles

del trabajador migrante (Eguren et al., 2021).
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CAPITULO III
MARCO METODOLOGICO

En el presente capitulo se describe el marco metodologico del trabajo de investigacion, en
el cual, luego de haber planteado los objetivos y la hipotesis en el capitulo I, y considerando los
antecedentes y bases teoricas expuestos en el capitulo Il, se exponen los procedimientos empleados
para darle respuesta al problema en cuestién. De esta manera, a lo largo del capitulo se presentan
los siguientes aspectos: tipo de investigacion, poblacion y muestra seleccionada, fuente de los

datos empleados y técnicas de procesamiento y andlisis de dichos datos.

Tipo de Investigacion

El presente estudio se encuentra enmarcado dentro del enfoque cuantitativo, el cual tiene
como finalidad probar hipdtesis y determinar patrones de comportamiento a través del analisis de
datos y la medicién numérica. Por otra parte, el tipo de investigacion es determinado de acuerdo
con el problema que se desea solucionar y con los objetivos que se pretenden lograr. Por ello, para
el mismo se emplea una investigacion de tipo explicativa-correlacional, mediante el estudio de las
diferencias, en el mercado laboral, entre venezolanos y colombianos. En detalle, se evalla si las
diferencias observadas entre el grupo migrante y la poblacion nativa se deben a la nacionalidad,
dado el resto de factores explicativos considerados. Por lo tanto, se busca explicar si ésta es una
razon por la que se dan dichas diferencias. Lo anterior, sin considerar las condiciones para la
identificacion causal de los efectos esperados, por lo que se llevarda a cabo como un estudio
correlacional, a través de la medicion del grado de asociacion que existe entre las condiciones de
empleo y las barreras de acceso al mercado laboral que enfrentan los venezolanos en Colombia

debido a su condicion de migrante.
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En este orden de ideas, también se analizara si las diferencias observadas, en términos de
probabilidad de empleo, salarios y horas trabajadas entre nacionalidades se sostienen al incluir
variables de control como el sexo, el rango de edad y el nivel educativo; a pesar de las posibles
diferencias que puedan atribuirse a dichas variables. Resulta importante mencionar que el estudio
inferencial antes mencionado se complementa con informacion descriptiva, la cual permite
caracterizar, con mas detalle, el fendmeno de la migracién de venezolanos hacia Colombia, y

particularmente el mercado laboral en dicho pais.

Poblacion y Muestra

Poblacion
La poblacion del presente trabajo de investigacion, dado su objetivo central el cual es llevar
a cabo una comparacién en las diferencias laborales existentes entre la poblacion nativa y
migrantes, esta conformada por la totalidad de migrantes venezolanos y colombianos radicados en
Colombia para el periodo 2017 — 2021. En cuanto a los venezolanos cabe destacar que se tomo
como universo general (total de migrantes venezolanos en el pais) a aquellas personas nacidas en

Venezuela.

Muestra

Partiendo de la poblacién previamente establecida, la muestra representa un subconjunto
de la misma. Por ello, la muestra del presente trabajo de investigacion estd conformada por la
totalidad de colombianos y venezolanos radicados en Colombia, contabilizados en la Gran
Encuesta Integrada de Hogares (GEIH) para el periodo de estudio, que se encuentren en edad de
trabajar. Esto debido a que el Cddigo de la Infancia y la Adolescencia, a través de la Ley 1098 de
2006, en su articulo 35 establece que la edad minima de admision al trabajo es los quince (15) afios
(Congreso de la Republica de Colombia, 2006).

Resulta importante mencionar que la GEIH permite obtener una muestra representativa de

la poblacidén en estudio, mas no provee un registro fiel de dicha poblacion. Al respecto, en la Figura
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3 se aprecia dicha muestra representativa, correspondiente a la poblacién de colombianos y
venezolanos radicados en el pais para el periodo 2017 — 2021. En cuanto a los nativos, se observa
que el valor méximo se registré en el afio 2017, ya que para el afio siguiente se redujo
significativamente. Asimismo, para el afio 2021 dicha poblacion creci6 0,1% respecto al 2020,
ubicandose asi 47.333.040 colombianos.

Por otra parte, al evaluar el comportamiento del flujo migratorio de venezolanos para dicho
periodo se aprecia un crecimiento sostenido del total de migrantes venezolanos radicados en el
pais (Figura 3). Referente a esto, la tasa de variacién anual promedio fue de 48,6%. Ademas, el
mayor crecimiento se registro en el afio 2019, el cual fue de 93,8% aproximadamente; dicha tasa
es seguida por la del 2018, siendo la misma de 75,1%. Este comportamiento coincide con la
agudizacion de la crisis humanitaria y migratoria en Venezuela. Por el contrario, la menor tasa de
variacion registrada en el periodo de estudio es de 5,1% aproximadamente y corresponde al afio
2020, lo cual puede deberse a que en marzo de dicho afio inicié la pandemia por COVID-19 en
Colombia; implicando asi el cierre de las fronteras aéreas. De esta manera, a diciembre de 2021 el
total de venezolanos superd los 2,7 millones de personas; lo que representa una variacién anual de

20,3% aproximadamente.
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Figura 3
Muestra Representativa de la Poblacion de Estudio: Colombianos y Venezolanos
Radicados en Colombia. Periodo 2017-2021
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Fuente: elaboracidn propia con base en datos del DANE (2017-2021).

Tomando en cuenta la muestra establecida para el presente estudio, en la Figura 4 se aprecia
que la misma a diciembre de 2021 esta4 conformada por 35.960.115 colombianos y 1.785.233 de
personas nacidas en Venezuela con una edad igual o superior a los quince (15) afios; representando
asi el 74,1% vy el 65,4% respectivamente del total de nativos y migrantes venezolanos radicados
en Colombia para dicho afio. Ademas, para el periodo 2017-2021, la proporciéon promedio de
colombianos en edad de trabajar respecto al total de nativos contabilizados en la GEIH es de
75,3%; mientras que la correspondiente a los venezolanos se ubicé en 63,8% respecto al total

migrantes de esta nacionalidad en dicho pais.
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Figura 4
Muestra de Estudio: Colombianos y Venezolanos en Edad de Trabajar Radicados en
Colombia. Periodo 2017-2021
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Fuente: elaboracion propia con base en datos del DANE (2017-2021).

Fuentes de Datos

En un trabajo de investigacion es vital que la informacién y las conclusiones que se
suministren estén sustentadas en fuentes de informacion que sean confiables y verificables. Por
ello, a efectos de este trabajo de investigacion, la informacion se recolectd de una base de datos ya
existente, debido a que se hizo uso de los datos publicos suministrados mensualmente por la Gran
Encuesta Integrada de Hogares (GEIH) para el periodo comprendido entre enero del 2017 y
diciembre de 2021, la cual esta disponible en el Departamento Administrativo Nacional de
Estadistica (DANE) de Colombia. Cabe destacar que la GEIH es una encuesta transversal continua
por muestreo, cuyo error es de aproximadamente 5%. Ademas, a partir de abril de 2013 cuenta con
un médulo de migracion que ofrece informacion detallada sobre los desplazamientos registrados

en el pais.
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De esta manera, la Gran Encuesta Integrada de Hogares (GEIH) “proporciona informacion
bésica sobre el tamafio y estructura de la fuerza de trabajo (empleo, desempleo e inactividad) de
la poblacion del pais, asi como las caracteristicas sociodemograficas de la poblacion colombiana”
(DANE, 2016, p. 10). Por lo tanto, la fuente de informacién para llevar a cabo el estudio es una
encuesta de hogares, cuyo enfoque esta asociado al nivel de bienestar y condiciones de vida de una
poblacion. Asimismo, la GEIH cuenta con numerosas secciones, cuyas variables principales son:
vivienda, datos del hogar, caracteristicas generales, seguridad social en salud, educacion, fuerza
de trabajo, ocupados, empleo, asalariados, calidad del empleo, desocupados, inactivos, migracion,
entre otras.

Por otra parte, la GEIH esta subdividida, de acuerdo a las divisiones territoriales existentes
en Colombia, en “area” que registra las principales ciudades del pais, “cabecera” que contiene los
municipios y “resto” que incluye la zona rural. A efectos de este caso de estudio se tomaron los
datos pertenecientes a cabecera y resto con el fin de obtener la informacidn correspondiente al total
nacional. Es por ello que con esta informacion se pueden extraer los datos necesarios para llevar a
cabo el propdsito del presente trabajo de investigacion, respondiendo asi las interrogantes del
mismo; con el fin de estudiar variables relacionadas con empleo y salarios, prestando atencion a
las condiciones laborales que enfrentan los migrantes venezolanos en contraste con los
colombianos.

Por ultimo, es importante mencionar que el periodo de estudio se delimité a diciembre de
2021, ya que para la fecha de realizacidn del presente trabajo, el Departamento Administrativo
Nacional de Estadistica (DANE) no habia publicado los microdatos correspondientes a la GEIH
2022. Ademas, para los meses comprendidos entre marzo y julio del afio 2020 dicha encuesta no
pudo aplicarse completa, debido a que la crisis sanitaria producida por el COVID-19 complicé la
recoleccion presencial de informacion; por ello estos cinco meses fueron excluidos del estudio

realizado.
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Procesamiento y Analisis de Datos

Consolidacion de la Base de Datos

En el apartado anterior se expuso que los datos empleados para llevar a cabo el estudio
fueron extraidos de la Gran Encuesta Integrada de Hogares (GEIH). Sin embargo, para que estos
microdatos fuesen Utiles se requirid la consolidacion de una base de datos integrada que contuviera
la informacion de interés. Por ello, la misma cuenta con aproximadamente cinco millones de
observaciones provenientes de sesenta y siete variables, las cuales fueron filtradas principalmente
de las secciones correspondientes al “modulo de migracion”, ‘“‘caracteristicas generales”,
“ocupados”, “desocupados”, “inactivos” y “fuerza de trabajo”. Asimismo, esta base de datos
consolidada requiri6 una depuracion, filtrando la poblacién de estudio a colombianos y migrantes
venezolanos mayores de 15 afios (edad minima para trabajar); definiéndose asi como migrante a
aquellos que nacieron en Venezuela.

Resulta importante destacar que para la obtencién de los datos empleados para definir la
muestra, se incluyd el factor de expansién proporcionado por la encuesta. Esto con el objetivo de
que los resultados Yy las inferencias realizadas sean validas sobre las poblaciones de interés. A este
respecto, el DANE (2005) explica que “el factor de expansion es un valor que multiplica a cada
uno de los elementos seleccionados en la muestra con el fin de obtener la estimacion del parametro
en el universo” (p. 11).

Finalmente, una vez realizados todos los filtros necesarios se obtuvo un conjunto de datos
que representan la muestra y sobre los cuales se emplearan métodos de estadistica descriptiva. Esto
con la finalidad de ordenar la informacién disponible y construir tablas y graficos que permitan
simplificarla y proporcionar una primera caracterizacion del problema en estudio y del
comportamiento de las variables que inciden en el mismo. Ademas, permite detectar patrones,
caracteristicas y otras tendencias en dichos datos. Posteriormente, se llevard a cabo el estudio
econométrico pertinente para darles respuesta a las interrogantes del problema y contrastar la
hipdtesis del estudio, a traves de la estimacion de coeficientes y probabilidades. Resulta relevante
mencionar que para llevar a cabo todo el analisis de los datos se empleara el programa R Studio.
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Seleccion de Variables

Variable Dependiente

El presente trabajo de investigacion tiene como objetivo general comparar las condiciones
laborales que enfrentan los migrantes venezolanos en Colombia con respecto a las observadas en
la poblacion nativa, en términos de probabilidad de empleo, salarios y horas trabajadas. Por ello,
para responder las primeras tres interrogantes se requiere el planteamiento de tres modelos, siendo

la variable dependiente distinta en cada uno de éstos, las cuales se describen a continuacion:

1. Probabilidad de empleo: variable dicotomica que toma el valor de 1 si la persona esta
ocupada y 0 si esta desocupada.

2. Salarios: variable numérica continua que incluye exclusivamente el ingreso laboral
(mensual) de los ocupados correspondientes a su empleo principal. Cabe destacar que esta
variable se encuentra expresada en pesos colombianos.

3. Horas trabajadas: variable numérica continua que indica la cantidad de horas trabajadas

a la semana normalmente en el empleo principal del encuestado.

Variables Independientes o Explicativas

Las variables explicativas de las estimaciones planteadas corresponden a caracteristicas
personales o sociodemograficas de la poblacion de estudio, la inclusién de estas variables tiene
como finalidad determinar si éstas inciden sobre los resultados obtenidos. A continuacion se

detallan las variables independientes del estudio:

1. Nacionalidad: se determina a través de la variable “P756S3 2” ¢ indica el pais de
nacimiento del encuestado. A efectos de este caso de estudio, la variable se delimité a
personas nacidas en Venezuela (migrantes) o en Colombia (nativos). Es conveniente
mencionar que ésta es la principal variable explicativa de interés en el estudio, debido a que
a partir de ella se busca determinar si existe un trato diferenciado, excluyente o restrictivo,
en el mercado laboral colombiano hacia los venezolanos, basado en el pais de origen del

mismo; es decir, por el hecho de ser migrante y no un ciudadano nativo.
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Por otra parte, el resto de las variables explicativas, mencionadas a continuacion,
representan variables de control; cuya inclusién permite determinar si efectivamente las
diferencias observadas entre las poblaciones de estudio se deben a la nacionalidad y no a

diferencias en estas otras.

2. Sexo: variable dicotdmica que indica si el encuestado es hombre o mujer. En la base de
datos esta identificada como “P6020”.

En cuanto a la distribucion por sexo de la muestra de estudio correspondiente a los
colombianos, en la Figura 5 se aprecia que a lo largo de los afios (2017-2021) la proporcion de
mujeres colombianas en edad de trabajar fue superior respecto a la de los hombres. Siendo la

proporcion promedio de las mujeres 51,50% y la de los hombres 48,50% aproximadamente.

Figura 5
Distribucién por Sexo de los Colombianos en Edad de Trabajar en Colombia. Periodo
2017-2021
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Fuente: elaboracion propia con base en datos del DANE (2017-2021).
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En este orden de ideas, en la Figura 6 se observa que la distribucion por sexo de los
migrantes venezolanos en edad de trabajar radicados en Colombia es muy similar a la
correspondiente a la poblacion nativa. De esta manera, a lo largo de los afios estudiados,
exceptuando el 2017, la proporcion de mujeres venezolanas en edad de trabajar en Colombia
siempre fue ligeramente superior respecto a la de los hombres. Por lo que la proporcion promedio

de las mujeres es de 51,46% y la de los hombres 48,54% aproximadamente.

Figura 6
Distribucién por Sexo de los Venezolanos en Edad de Trabajar en Colombia. Periodo
2017-2021
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Fuente: elaboracion propia con base en datos del DANE (2017-2021).

3. Rango de edad: variable categorica creada a partir de la variable numérica “P6040”, la
cual registra la edad del encuestado. Para la creacidon de la misma se establecieron tres
categorias considerando las etapas del ciclo de vida propuestas por el Ministerio de Salud

y Proteccion Social de Colombia (s.f.), las cuales son:



e “Joven” (12 — 26 afios)*.

o “Adulto” (27 a 59 afios).

e “Persona mayor” (60 o mas afios).

o1

A este respecto, en la Figura 7 se aprecia que el rango de edad definido como “adulto” es

el que ha predominado a lo largo de los afios de estudio, con una proporcion promedio, respecto

al total de la muestra para el afio correspondiente, de 55,8% aproximadamente. Este es seguido por

“joven”, cuya proporcion promedio fue de aproximadamente 26,3%. De esta manera, el rango con

menor representacion en la muestra es el correspondiente a “persona mayor”, el cual tuvo una

proporcién promedio para los cinco afios estudiados de 17,9% aproximadamente.

Figura 7

Distribucién por Rango de Edad de los Colombianos en Edad de Trabajar en Colombia.

Periodo 2017-2021
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Fuente: elaboracion propia con base en datos del DANE (2017-2021).

4 A efectos de este estudio, la edad de la poblacion se considera a partir de los 15 afios, dado a que es la edad

minima para trabajar, por lo que la categoria agrupa a las personas con edad comprendida entre 15 y 26 afios.
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Continuando con lo anterior, en la Figura 8 se presenta la distribucion por rango de edad
de los venezolanos en edad de trabajar radicados en Colombia. Al comparar los resultados
obtenidos con los correspondientes a los colombianos, se aprecia que la jerarquia de los rangos
con mayor representatividad en la muestra es la misma. En cuanto a la categoria “adulto”, la
proporcién promedio respecto al total de la muestra es de 55,4% aproximadamente. No obstante,
se observa que la proporcion promedio de jovenes en edad de trabajar para el caso venezolano es
de aproximadamente 42,4% lo que es significativamente superior respecto a la correspondiente a
la poblacion nativa. Mientras que el rango con menor representacion “persona mayor” registré una
proporcién promedio para los cinco afios estudiados de 2,2% aproximadamente; lo cual es

notablemente inferior en relacién con los colombianos.

Figura 8
Distribucién por Rango de Edad de los Venezolanos en Edad de Trabajar en Colombia.
Periodo 2017-2021
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Fuente: elaboracidn propia con base en datos del DANE (2017-2021).

4. Nivel educativo: variable categorica identificada en la base de datos como “P6210” que

indica el nivel de educativo mas alto alcanzado, las posibles respuestas son:
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e Ninguno.

e Preescolar.

e Bésica primaria (10 — 50).

e Baésica secundaria (60 — 90).
e Media (100 — 130).

e Superior o universitaria.

La distribucion por nivel educativo de los colombianos en edad de trabajar radicados en su
pais natal se observa en la Figura 9. Cabe destacar que el nivel de estudios mas alto alcanzado por
la muestra, que predomina para el periodo comprendido entre 2017 y 2021, es la educacién media
(100 — 130); cuya representacion promedio fue de aproximadamente 30,8%. Asimismo, resulta
importante mencionar que los otros dos niveles educativos que destacan entre los nativos en edad
de trabajar son el superior o universitario y la educacion basica secundaria; los cuales, al cierre del
2021, tuvieron una proporcion de 24,5% y 14,6% respectivamente en relacion con la muestra total

para dicho afio.

Figura 9
Distribucién por Nivel Educativo de los Colombianos en Edad de Trabajar en Colombia.
Periodo 2017-2021°
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Fuente: elaboracidn propia con base en datos del DANE (2017-2021).

5 Los valores asociados a cada categoria se encuentran en una tabla ubicada en el apartado de Anexos (Anexo
1).
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En el caso de los venezolanos radicados en Colombia, que se encuentran en edad de
trabajar, en la Figura 10 se aprecia que los niveles de estudios culminados por dicho grupo y que
predominan para el periodo de tiempo estudiado son los mismos que los correspondientes a los
colombianos. Al respecto, la educacion media (100 — 130) tuvo una representacion promedio de
aproximadamente 40,3%. En cuanto a la educacion universitaria y a la educacion basica
secundaria, al cierre del 2021 tuvieron una proporcion de aproximadamente 18,7% y 24,2%

respectivamente en relacion con la muestra total para dicho afio.

Figura 10
Distribucion por Nivel Educativo de los Venezolanos en Edad de Trabajar en Colombia.
Periodo 2017-2021°

| | Minguno Basica primaria (10 - 50) Media (100 - 130)

Nivel Educativo Preescolar [l Basica secundaria (6o - 9a) Superior o universitaria

8e+05
6e+05
4e+05

2e+05 I I
| | |

Oe+00 |

Numero de Venezolanos
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Periodo

Fuente: elaboracidn propia con base en datos del DANE (2017-2021).

b Los valores asociados a cada categoria se encuentran en una tabla ubicada en el apartado de Anexos (Anexo
2).
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Estimacién de Relaciones

Los estudios econométricos pertinentes para darles respuesta a las interrogantes de la
investigacion, y asi validar la hipdtesis, se realizaran en el programa R Studio; estimando modelos
de regresion lineal. Estos permiten evaluar la relacion entre una variable (dependiente) y un
conjunto de variables explicativas (independientes). Por lo tanto, esta metodologia permite calcular
el cambio en una variable “Y” cuando ocurre un cambio en una variable “X”, manteniendo todo
lo demas constante (Han, 2012). Por otra parte, y dado que se busca comparar las condiciones
laborales entre migrantes venezolanos y colombianos en términos de probabilidad de empleo,
salarios y horas trabajadas; es necesario plantear diferentes modelos que sean acorde al tipo de
variable dependiente en estudio.

Resulta importante destacar que las estimaciones de los pardmetros desconocidos de los
dos modelos econométricos propuestos se realizaran empleando el método de Minimos Cuadrados
Ordinarios (MCO) con errores estdndares robustos, el cual minimiza la suma de las distancias
verticales entre las respuestas observadas en la muestra y las del modelo. Sin embargo, la
particularidad de este método es que, como su nombre lo indica, emplean errores estandares
robustos, los cuales corrigen el sesgo de estimacion de los errores estandar ante la presencia de
heterocedasticidad. De esta manera, sin alterar las estimaciones de los coeficientes, permite

realizar una inferencia estadistica mas precisa.

Modelo Lineal de Probabilidad (MLP)

Los modelos de probabilidad lineal son modelos de eleccién binaria, debido a que la
variable dependiente puede tomar dos valores; los cuales son 1y 0 e indican éxito o fracaso de un
suceso particular. De esta manera, forman parte de los “modelos de regresion de respuesta
cualitativa”, dado a que la variable de respuesta (Y) deja de ser cuantitativa; mientras que las
independientes pueden ser cualitativas, cuantitativas o una mezcla de ambos tipos de datos. Al
respecto, Gujarati y Porter (2010) para explicar la nocion principal de un modelo lineal de

probabilidad (MLP) parten del siguiente modelo:

Yi = By + BX+uy; 1)
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Donde X representa una variable independiente cuantitativa, mientras que Y es una variable
dependiente dicotdmica que toma el valor de 1 si ocurre el suceso deseado (éxito) y 0 si no ocurre
(fracaso).

En este sentido, Gujarati y Porter (2010) indican que a pesar de que parece un modelo de
regresion lineal comdn no lo es, debido a que la variable regresada es binaria; por ello se denomina
modelo lineal de probabilidad (MLP). De esta manera, esto se debe a que “la expectativa
condicional de Y; dado X;, E(Y; | X;) puede interpretarse como la probabilidad condicional de que
el suceso tenga lugar dado X;; es decir Pr(Y; = 1| X;)” (p. 543). Cabe destacar que Y; sigue la
distribucion de probabilidades de Bernoulli; y, bajo el supuesto de que E(u;) = 0, lo que permite

obtener estimadores insesgados, la ecuacion resultante es:

E(Y; [ Xi) = By + B2X| 2

Es por ello que a efectos de este trabajo de investigacion, el modelo lineal de probabilidad
(MLP) serd empleado para darle respuesta a la primera interrogante del estudio, dado a que la
variable dependiente es binaria, y la finalidad de este modelo es encontrar la probabilidad de
ocurrencia de un suceso particular. Por ello, se implementara para determinar la probabilidad de
empleo de los migrantes venezolanos frente a los nativos (colombianos). Asimismo, la regresion
incluira como variables de control caracteristicas sociodemogréficas de los mismos,
especificamente se tomaran el sexo, el rango de edad y el nivel educativo.

Cabe destacar que se construiran cinco estimaciones, cuatro de éstas con variables de
control individuales (modelos intermedios) y finalmente el modelo que incluye todas las variables
explicativas, con el fin de evaluar si los resultados son consistentes. Ademés, como se menciond
anteriormente, la estimacion se realizaré a través de minimos cuadrados ordinarios con errores
estandares robustos con el objetivo de solventar los problemas de heterocedasticidad resultantes
del modelo. De esta manera, la especificacion de los modelos propuestos se puede visualizar en el
Anexo 3. En otro orden de ideas, es importante destacar que deben tomarse en cuenta los siguientes

aspectos al emplear el modelo lineal de probabilidad (MLP):
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1. No normalidad de las perturbaciones u;: tomando en cuenta que este modelo sigue una
distribucion de probabilidades de Bernoulli, las perturbaciones también lo hacen; por lo que
las mismas no estdn normalmente distribuidas. Sin embargo, el método de minimos
cuadrados ordinarios no requiere que dichas perturbaciones lo estén, ademas el no
cumplimiento de este supuesto no representa un impedimento para la ejecucion de este
modelo, ya que las estimaciones puntuales de MCO aun permanecen insesgadas. Ademas,
“conforme el tamano de la muestra aumenta indefinidamente, los estimadores de MCO
tienden a tener una distribuciéon normal (...). Por consiguiente, en muestras grandes, la
inferencia estadistica del MLP seguira el procedimiento de MCO usual segln el supuesto
de normalidad” (Gujarati & Porter, 2010, p. 544).

2. Varianzas heterocedasticas de las perturbaciones: partiendo de que no existe correlacion
serial y dado que el MLP sigue la distribucion de Bernoulli, cuya media es la probabilidad
de éxito del suceso y la varianza esta dada por el producto entre ésta y la probabilidad de
fracaso; se puede afirmar que dicha varianza se encuentra en funcion de la media. Lo antes
planteado implica que la varianza del término de error es heterocedéstica, debido a que la
misma depende de los valores que tome X; esto conlleva a que los estimadores no sean
eficientes, es decir, no tengan varianza minima (Gujarati & Porter, 2010, pp. 544-545).

3. No cumplimiento de 0 < E(Y; | X;) < 1: al estimar el MLP por minimos cuadrados
ordinarios puede ocurrir que la probabilidad condicional de que ocurra Y dado X no esté
acotada entre 0 y 1, dado a que este método no toma en cuenta dicha restriccién de
desigualdad. Sin embargo, si esto ocurre es valido establecer el siguiente criterio: “Si
algunos valores son menores que 0 (es decir, negativos), para esos casos se supone que Y,
es cero; si son mayores que 1, se supone que son 1” (Gujarati & Porter, 2010, p. 545).

4. Valor cuestionable de R? como medida de la bondad del ajuste: en el modelo lineal de
probabilidad (MLP), el coeficiente de determinacién suele tener un valor limitado debido a
que “todos los valores de Y se encontrardn en el eje X o en la linea correspondiente a 1.
Entonces, por lo general, no se espera que haya un MLP que ajuste bien a tal dispersién
(...)” (Gujarati & Porter, 2010, p. 546). Lo antes planteado implica que dicho coeficiente

de determinacion sea muy inferior a uno (1).
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Tomando en cuenta lo antes expuesto es importante resaltar que éstas razones no invalidan
completamente el uso del modelo lineal de probabilidad (MLP), ya que Wooldridge (2010) afirma
que es util dado a que proporciona la mejor aproximacion lineal; ademas, plantea que “este modelo
funciona bien con valores de las variables independientes que estén cerca de los promedios en la
muestra” (p.249). Por lo tanto, el autor establece que los problemas antes mencionados no suelen
ser serios, y a pesar de que la heterocedasticidad invalide los errores estandar usuales y los
estadisticos de prueba, no es necesario descartar el uso de este modelo, dado que se puede corregir
mediante procedimientos robustos a dicha heterocedasticidad, permitiendo asi reportar estadisticos

que funcionen y sean validos independientemente a que los errores tengan o no varianza constante.

Modelo de Regresion Lineal Multiple (MRLM): Modelo Semilogaritmico

El modelo de regresion lineal multiple permite explicar el valor de una variable
dependiente (Y) a partir de dos o mas variables independientes denominadas predictores. Es
importante mencionar que en estos modelos el intercepto da el efecto promedio sobre Y de todas
las variables excluidas del modelo. Ademas, los coeficientes que acompafian a las variables
independientes se denominan “coeficientes de regresion parcial” y miden el cambio en el valor de
la media de Y, por unidad de cambio en X. Por lo tanto, indican el efecto directo que tiene una
unidad de cambio en la variable independiente sobre el valor promedio de la dependiente;
manteniendo constante el valor de cambio de las otras variables explicativas (Gujarati & Porter,
2010).

En este sentido, este modelo serd& empleado para responder la segunda y tercera
interrogante del presente trabajo de investigacion, con las cuales se busca estimar los salarios
percibidos por los migrantes venezolanos y los colombianos, ademas de las horas trabajadas por
los mismos. Lo antes planteado con la finalidad de comparar si estos, respecto a la poblacion nativa
(colombianos), perciben una menor remuneracién o trabajan un mayor namero de horas.
Asimismo, las variables explicativas del modelo corresponden a caracteristicas de los mismos,
tales como la nacionalidad, el sexo, rango de edad y nivel educativo. De esta manera, es importante

mencionar que, con el objetivo de brindar un analisis mas detallado, se presentaran estimaciones
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para cada una de las variables de control” antes mencionadas (modelos intermedios). Y, finalmente
se estimara una regresion que agrupe la interaccion de todas las variables explicativas con relacion
a las variables dependientes. Es importante mencionar que la especificacion de las estimaciones
realizadas se presenta en el Anexo 4.

En otro orden de ideas, los modelos lineales pueden presentar diversas formas funcionales.
A efectos de este caso de estudio, se aplicé el modelo semilogaritmico log-lin; el cual no es lineal
en variables, pero si en parametros. Por lo tanto, en este tipo de modelos, solo la variable regresada

(dependiente) aparece en forma logaritmica; quedando expresado de la siguiente forma:

lnY = BO + BlXI + BZXZ + -+ € (3)

Es importante destacar que en este modelo “el coeficiente de la pendiente mide el cambio
proporcional constante o relativo en Y para un cambio absoluto dado en el valor de la regresora”
(Gujarati & Porter, 2010, p. 163). De esta manera, el modelo mide el cambio relativo en Y, ante
un cambio absoluto en la variable X.

Conviene enfatizar que dichas estimaciones se realizaran empleando minimos cuadrados
ordinarios con errores estandares robustos, esto con el objetivo de corregir posibles problemas de
heterocedasticidad en las perturbaciones del modelo. De igual manera, debido a que los datos
utilizados son un conjunto de observaciones aleatorias de corte transversal levantadas
mensualmente resulta dificil verificar el supuesto de no autocorrelacion de cada unidad que
conforma la muestra. Por otra parte debe mencionarse que, a pesar de que los valores asociados a
la bondad de ajuste se encontraran expresados en los modelos propuestos, no se considerard como
parte del analisis la magnitud de los mismos. Lo antes planteado debido a que el R? es irrelevante
para evaluar la calidad de un modelo, Wooldridge (2010) afirma que en los modelos lineales no
existe un criterio que establezca que éste debe ser mayor a un valor particular, ademas indica que

un R? bajo no significa que los factores en u se encuentren correlacionados.

"Es importante mencionar que la primera estimacion de cada apartado se encontrard en funcioén de una
variable explicativa por lo que se empleara un modelo de regresion lineal sencilla en vez de multiple.
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CAPITULO IV
ANALISIS DE RESULTADOS

En el siguiente capitulo se presentan los hallazgos obtenidos en cuanto a la estadistica
descriptiva y las modelaciones economeétricas propuestas, cuya finalidad es contrastar la hipotesis
del estudio y responder las interrogantes de la investigacion. En detalle, primero se reportan los
principales indicadores del mercado de trabajo colombiano, para el periodo 2017-2021,
contrastando los resultados obtenidos para la poblacién migrante venezolana frente a la poblacion
nativa (colombianos). Luego, se presentan los resultados derivados de los modelos de probabilidad
lineal, los cuales tienen como objetivo estimar la probabilidad de empleo de los migrantes
venezolanos radicados en Colombia en comparacion con los nativos; controlando ademas por
caracteristicas personales de los mismos. Finalmente, se exponen las estimaciones y resultados
correspondientes a los modelos de regresion lineal maltiple, con los cuales se busca determinar los
salarios y horas trabajadas de la poblacidn objetivo, y contrastarlos con los obtenidos para los
colombianos. Al igual que en el caso anterior, las variables explicativas de los modelos
corresponden a caracteristicas sociodemograficas de los individuos en estudio, dado que se quiere

precisar si éstas afectan los resultados obtenidos.

Indicadores del Mercado de Trabajo Colombiano

En esta seccion se presentan algunos indicadores del mercado de trabajo colombiano, tales
como: tasa de ocupacion, participacion, informalidad y desempleo. Ademas de categorizacion por
posicion ocupacional, condiciones de contratacion e indicadores de satisfaccion laboral. Lo antes
planteado para los cinco afios de estudio (2017-2021) y contrastando dichos indicadores entre los

colombianos (poblacion nativa) y los venezolanos (migrantes).
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Participacion Laboral, Ocupacién y Desempleo

En el Cuadro 2 se presenta la evolucién de los principales indicadores del mercado laboral
colombiano para la poblacion nativa. Al respecto, la tasa de desempleo correspondiente a los
colombianos en edad de trabajar muestra una tendencia al alza entre el 2017 y el 2020. Sin
embargo, en 2021 muestra una reduccion de 2,46 puntos porcentuales respecto al afio anterior. De
esta manera, la tasa de ocupacion de los colombianos presenta un comportamiento contrario a la
tasa de paro, decrece durante los primeros cuatro afios estudiados e incrementa para el 2021. En
cuanto a la tasa global de participacion de los colombianos en el mercado laboral se evidencia que

alcanzo su valor méximo en 2018, y a partir de este afio empez0 a decrecer.

Cuadro 2
Indicadores del Mercado Laboral en Colombia (2017-2021): Colombianos

ANO TASA DE DESEMPLEO TASA DE OCUPACION TASA GLOBAL DE PARTICIPACION

2017 8.61 91.39 51.01
2018 8.85 91.15 52.53
2019 948 90.52 50.86
2020 13.52 86.48 4940
2021 11.06 88.94 48.15

Fuente: elaboracion propia con base en datos del DANE (2017-2021).

En este orden de ideas, en el Cuadro 3 se analizan los indicadores antes mencionados para
el caso de la poblacién migrante venezolana radicada en Colombia y que forma parte del proceso
de insercion laboral en dicho pais. Con referencia a esto se obtuvo que la tasa de desempleo
correspondiente a los venezolanos fue superior a la de los colombianos entre el 2017 y el 2019.
Sin embargo, para los ultimos dos afios de estudio esta tendencia se revierte, siendo asi la tasa de

paro de los migrantes inferior a la de los nativos. Por el contrario, la tasa de ocupacion de los
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venezolanos fue inferior para los primeros tres afios estudiados y mayor en los ultimos dos respecto
a la de los colombianos. Por altimo, se evidencia que inicialmente los migrantes tenian una tasa
global de participacion en el mercado de trabajo colombiano inferior, en comparacion con la
correspondiente a los nativos; luego ésta pasa a ser superior durante el 2019 y el 2020, y finalmente

en 2021 la tasa asociada a los colombianos termina siendo superior.

Cuadro 3

Indicadores del Mercado Laboral en Colombia (2017-2021): Venezolanos

ANO TASA DE DESEMPLEO TASA DE OCUPACION TASA GLOBAL DE PARTICIPACION

2017 13.69 86.31 49.02
2018 13.58 86.42 47.56
2019 10.76 89.24 50.89
2020 12.41 87.59 50.44
2021 10.72 89.28 47.70

Fuente: elaboracidn propia con base en datos del DANE (2017-2021).

Resulta importante mencionar que las diferencias en las tasas de desempleo, para los afios
comprendidos entre 2017 y 2019, indican que los venezolanos presentaron mayores dificultades
para integrarse en el mercado laboral. De acuerdo con Farné y Sanin (2020), esto puede deberse
principalmente al incremento en la oferta de mano de obra inmigrante, las dificultades para
acreditar documentos necesarios para validar su nivel educativo y la irregularidad de permanencia
en el territorio nacional. Aun asi, pareciera que pese a estos factores la ocupacion y la participacion
han mantenido niveles altos. Esto Gltimo puede estar muy relacionado con las politicas de
integracion que han implementado las instituciones colombianas con la finalidad de mejorar el

proceso de insercion e incorporacion laboral de los migrantes venezolanos.
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Categoria Ocupacional

La distribuciéon de las poblaciones objetivos de acuerdo a la categoria ocupacional permite
conocer los ambitos de trabajo en los que se desempefian las personas que integran un mercado
laboral. De esta manera en el Cuadro 4 se observa que las categorias con mayor proporcion para
los colombianos, durante los afios de estudio, son “trabajador por cuenta propia” y “obrero o
empleado de empresa particular”, las cuales en conjunto incluyen mas del 80% de la poblacion
nativa ocupada en Colombia. Por otra parte, resulta importante mencionar que se aprecia una
reduccion en la proporcion de colombianos pertenecientes a las categorias “trabajador familiar sin

remuneracion” y “trabajador sin remuneracion en empresas o negocios de otros hogares”.

Cuadro 4
Ocupados segun Categoria Ocupacional (2017-2021): Colombianos

OBRERO O

OBRERO O EMPLEADO DE EMPLEADO TRABAJADOR POR  PATRON O TRABAJADOR FAMILIAR TRABAJADOR SIN REMUNERACION EN JORNALERO EMPLEADO DEL
EMPRESA PARTICULAR DOMESTICO  CUENTA PROPIA  EMPLEADOR  SIN REMUNERACION EMPRESAS O NEGOCIOS DE OTROS HOGARES 0 PEON GOBIERNO

2017 3848 3.12 44.53 413 3.64 0.26 223 3.54
2018 41.35 3.07 41.69 3.86 3.97 033 299 271
2019 39.11 3.01 43.56 3.32 3.19 047 3.65 3.62
2020 37.15 2.51 4557 340 3.13 0.25 3.58 439
2021 37.84 2.83 46.77 3.18 2.76 Q.15 290 3.53

Fuente: elaboracidn propia con base en datos del DANE (2017-2021).

De esta manera, al comparar la distribucién de los colombianos por posicién ocupacional
con respecto a la de los migrantes venezolanos, en el Cuadro 5 se observa gque éstos también se
han desempenado principalmente como “trabajadores por cuenta propia” u “obrero o empleado de
empresa particular”, que en conjunto poseen una representacion superior respecto a los
colombianos ocupados en éstas dos categorias. Por otra parte, la categoria en la que dichos
migrantes tienen menor representacion es “obrero o empleado del gobierno”, ademas la

participacién como jornaleros o peones muestra un crecimiento para 2021 respecto al 2017.
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Cuadro 5

Ocupados segun Categoria Ocupacional (2017-2021): Venezolanos

OBRERO O

OBRERO O EMPLEADO DE  EMPLEADO  TRABAJADOR POR  PATRON O  TRABAJADOR FAMILIAR TRABAJADOR SIN REMUNERACION EN JORNALERO  EMPLEADO DEL
ANO EMPRESA PARTICULAR DOMESTICO  CUENTA PROPIA  EMPLEADOR  SIN REMUNERACION EMPRESAS O NEGOCIOS DE OTROS HOGARES 0 PEON GOBIERNO

2017 4213 317 48.40 3.53 1.03 0.94 0.76 0.00
2018 56.24 1.75 33.38 4.04 0.31 045 3.69 0.00
2019 44.39 3N 47.85 0.96 1.07 0.35 1.65 0.01
2020 40.08 3.14 50.57 097 1.82 0.21 2.85 0.36
2021 4511 2.05 47.62 1.09 1.06 172 1.24 0.09

Fuente: elaboracion propia con base en datos del DANE (2017-2021).

Tomando en cuenta los resultados observados, se aprecia que cerca de la mitad de los
venezolanos que tienen un empleo en Colombia son obreros o empleados, y cerca de la otra mitad
son trabajadores por cuenta propia; los cuales, en su mayoria, han iniciado emprendimientos. Al
respecto, Chacdn (2022) indico que esto se debe a que, dadas las dificultades para insertarse en el
mercado de trabajo colombiano, los venezolanos han recurrido a desempefiarse como trabajadores
independientes con el fin de autogenerar ingresos. Ademas, indica que los sectores con mayor
participacion de venezolanos son el comercio ambulatorio en tiendas y establecimientos, turismo,
barberias, venta de alimentos, gastrobares, servicios y mecanica automotriz.

Resulta importante destacar que lo antes mencionado coincide con la caracterizacién del
fendmeno migratorio venezolano hacia Colombia, dado que entre aquellos que emigraron durante
el periodo 2013-2018 se encuentran la clase media y alta (segunda ola migratoria) y los
pertenecientes a la clase mas empobrecida (tercera ola migratoria). Asimismo, otros factores que
podrian incidir en los resultados obtenidos son: (1) El nivel educativo mas alto alcanzado por la
poblacién venezolana migrante que a 2021 fueron la educacion media y secundaria (Figura 7); (2)
La alta proporcion de inmigrantes irregulares que ingresé al territorio colombiano y los cuales,
debido a su estatus legal, optaron por crear sus propias oportunidades laborales. Ambas situaciones
contribuyen a crear un ambiente de informalidad y vulnerabilidad en la que es de esperar que las

oportunidades de acceso a un empleo de mejor calidad disminuyan.
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Informalidad

La informalidad laboral es uno de los fendbmenos mas importantes en el mercado de trabajo,
dado que indica que el sector formal no es capaz de generar suficientes empleos para la poblacion
gue se encuentra en basqueda de un trabajo. De esta manera, en el Cuadro 6 se muestra que la tasa
de informalidad?®, de acuerdo al tamafio del establecimiento®, para la poblacion nativa en Colombia
fue superior al 50%, lo que indica que a lo largo de los afios estudiados més de la mitad de la
poblacién ocupada formaba parte del sector informal de la economia. Cabe destacar que en el afio

2020 alcanzé su valor maximo, ubicandose asi en 57,03%.

Cuadro 6
Tasa de Informalidad (Total Nacional) de acuerdo al Tamafio del Establecimiento (2017-
2021): Colombianos

TASA DE INFORMALIDAD

ANO TAMANO ESTABLECIMIENTO

2017 53.29
2018 50.82
2019 55.18
2020 57.68
2021 56.03

Fuente: elaboracion propia con base en datos del DANE (2017-2021).

8 “La proporcion de informalidad es la relacion porcentual de la poblacién ocupada informal y el ndmero de
personas que integran la poblacion ocupada” (DANE, 2009, p. 11).

% EI DANE (2009) considera las siguientes caracteristicas para definir el empleo informal: (a) Los empleados
particulares y los obreros que laboran en establecimientos, negocios o empresas que ocupen hasta cinco personas en
todas sus agencias y sucursales, incluyendo al patrono y/o socio; (b) Los trabajadores familiares sin remuneracion; (c)
Los trabajadores sin remuneracion en empresas o0 negocios de otros hogares; (d) Los empleados domésticos; (e) Los
jornaleros o peones; (f) Los trabajadores por cuenta propia que laboran en establecimientos hasta cinco personas,
excepto los independientes profesionales; (g) Los patrones o empleadores en empresas de cinco trabajadores 0 menos;
(h) Se excluyen los obreros 0 empleados del gobierno.
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Al contrastar los resultados presentados para la poblacion nativa con los obtenidos para los
migrantes venezolanos (Cuadro 7), se aprecia que la tasa de informalidad para este grupo es mucho
mayor. Cabe destacar que la misma alcanz6 su valor méximo en el 2017, afio para el cual se
presenta la mayor diferencia entre los nativos y dicho grupo de migrantes, siendo la misma de 21,4
puntos porcentuales. Ademas, se aprecia que la tasa de informalidad de los venezolanos en
Colombia, segun el tamafio del establecimiento, se redujo en el 2018, incrementandose luego
durante los dos afios siguientes. En este sentido, entre las posibles causas de estas altas tasas se
encuentran la entrada masiva de dichos migrantes, producto de la agudizacion de la crisis
humanitaria en Venezuela, las dificultades para legalizar su estancia en el pais receptor y
formalizar su estatus migratorio y los obstaculos para validar documentos relacionados con el

reconocimiento de los estudios alcanzados y habilidades.
Cuadro 7

Tasa de Informalidad (Total Nacional) de acuerdo al Tamafio del Establecimiento (2017-

2021): Venezolanos

TASA DE INFORMALIDAD

ANO TAMANO ESTABLECIMIENTO

2017 74.69
2018 57.98
2019 68.95
2020 74.50
2021 73.51

Fuente: elaboracidn propia con base en datos del DANE (2017-2021).
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Contratacion

Un buen proceso de contratacion es fundamental, ya que permite formalizar una relacion
de trabajo acorde a la ley. De esta manera, en el Cuadro 8 se aprecia que la proporcion de
asalariados colombianos que poseen un contrato escrito alcanzé su valor maximo en el 2018, afio
a partir del cual comenz6 a disminuir. Sin embargo, la proporcién de nativos con contrato escrito
a 2021 fue superior, respecto al 2017 (primer afo del estudio), en 0,68 puntos porcentuales. Por su
parte, se aprecia que las proporciones de asalariados con contrato escrito a término indefinido y a
término fijo se mantuvieron estables a lo largo de los afios estudiados, siendo la primera

aproximadamente el doble de la segunda.

Cuadro 8
Asalariados segun Modalidad de Contratacion (2017-2021): Colombianos

ANO ASALARIADOS CON CONTRATO ESCRITO ASALARIADOS CON CONTRATO ESCRITO A TERMINO INDEFINIDO ASALARIADOS CON CONTRATO ESCRITO A TERMINO FIJO

2017 65.75 67.28 32.72
2018 72.75 69.76 30.24
2019 68.37 66.10 33.90
2020 67.93 66.90 33.10
2021 66.43 66.03 33.97

Fuente: elaboracion propia con base en datos del DANE (2017-2021).

En este orden de ideas, en el Cuadro 9 se demuestra que los migrantes venezolanos
radicados en Colombia que son asalariados con contrato escrito representan una proporcion
significativamente inferior respecto a la correspondiente a los colombianos. Ademas, dicha
proporcion ha caido dréasticamente a partir del afio 2018, por lo que para el 2021 solo el 23,76%
de los venezolanos poseia un contrato escrito. Por otro lado, para el 2021 la temporalidad en el
empleo para los venezolanos se incremento en 13,31 puntos porcentuales respecto al 2017. Cabe
destacar que estos cambios en las proporciones correspondientes a los términos de los contratos
pueden deberse a la falta de certeza relacionada con el tiempo de permanencia en el pais de dichos

migrantes y los procesos migratorios que estos enfrenten.
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Cuadro 9
Asalariados segin Modalidad de Contratacion (2017-2021): Venezolanos

ANO ASALARIADOS CON CONTRATO ESCRITO ASALARIADOS CON CONTRATO ESCRITO A TERMINO INDEFINIDO ASALARIADOS CON CONTRATO ESCRITO A TERMINO FLJO

2017 26.85 74.09 25.91
2018 39.05 63.74 36.26
2019 20.53 62.83 37.17
2020 23.21 67.03 32.97
2021 23.76 60.78 39.22

Fuente: elaboracion propia con base en datos del DANE (2017-2021).

Satisfaccion en el Empleo

En esta seccion se presentan indicadores de satisfaccion de trabajo que permiten describir
cémo perciben los individuos en Colombia su situacion laboral, haciendo énfasis en la
comparacion entre migrantes venezolanos y nativos (colombianos). Aqui se visualizan preguntas
tales como: deseo de cambiar de empleo, estabilidad en el mismo, satisfaccion con el empleo
principal, con las prestaciones y con la jornada laboral; y deseo de trabajar mas horas. Lo antes
planteado se realizd para los cinco afios de estudio (2017-2021).

De esta manera, al analizar la distribucion de la poblacion ocupada de colombianos por
indice de satisfaccion laboral, se aprecia en el Cuadro 10 que con el transcurso de los afios ha
incrementado la cantidad de nativos que desean cambiar de empleo. Esto va en conjunto con el
bajo porcentaje de personas que consideran su empleo como estable o que se sienten satisfechos
con el mismo, y que ademas manifiestan no estar conformes con las prestaciones y las jornadas
laborales. No obstante, a pesar de este panorama la mayoria de los nativos expresan el deseo de

querer trabajar mas horas a la semana.
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Cuadro 10
Indicadores de Satisfaccion Laboral (2017-2021): Colombianos

DESEAN CAMBIAR DE CONSIDERAN SU EMPLEO ESTAN SATISFECHOS CON SU ESTAN SATISFECHOS CON LAS ESTAN SATISFECHOS CON LA JORNADA  DESEAN TRABAJAR MAS

EMPLEO ESTABLE EMPLEO PRESTACIONES LABORAL HORAS
2017 75.73 29.13 13.83 3533 14.86 89.89
2018 74.33 28.20 14.09 33.72 16.89 89.30
2019 72.80 30.68 14.47 3773 16.43 89.61
2020 74.66 31.11 13.28 36.92 14.56 89.21
2021 75.80 30.38 15.21 38.63 17.05 91.25

Fuente: elaboracion propia con base en datos del DANE (2017-2021).

En contraparte, en el Cuadro 11 se aprecia que los migrantes venezolanos radicados en
Colombia manifiestan también deseo de cambiar de empleo y ponen en evidencia que, en general,
menos de la mitad de éstos consideran su trabajo como estable. De igual forma, se observa que en
el periodo estudiado cada vez son menos los venezolanos que estan satisfechos con su trabajo,
pues a pesar de que muchos parecen estar conformes con sus prestaciones, es bajo el porcentaje
que estd a gusto con sus jornadas laborales. Asimismo, la gran mayoria de la poblacion de

migrantes venezolanos expresa su deseo por trabajar una mayor cantidad de horas a la semana.

Cuadro 11
Indicadores de Satisfaccion Laboral (2017-2021): Venezolanos

DESEAN CAMBIAR DE CONSIDERAN SU EMPLEO  ESTAN SATISFECHOS CON SU ESTAN SATISFECHOS CON LAS ESTAN SATISFECHOS CON LA JORNADA DESEAN TRABAJAR MAS

ANO EMPLEO ESTABLE EMPLEO PRESTACIONES LABORAL HORAS
2017 68.32 37.77 20.02 41.48 20.24 88.81
2018 52.70 49.91 26.64 50.45 3420 81.38
2019 53.68 52.00 28.23 58.83 2252 84.33
2020 59.64 41.44 23.66 50.53 27.85 88.00
2021 58.88 39.01 24.03 54.62 2598 88.23

Fuente: elaboracion propia con base en datos del DANE (2017-2021).

Considerando los resultados obtenidos en el analisis comparativo antes expuesto, se aprecia
que en promedio tanto los colombianos como los venezolanos se encontraban bastante

insatisfechos con sus trabajos. Segun Pérez y Cuadro (2015) esta situacion podria estar relacionada
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con los ingresos percibidos, la existencia de contratos y la formalidad. De esta manera, al asociar
ésto con los valores observados en los indicadores del mercado laboral, informalidad y de
contratacion pareciera que los venezolanos enfrentan mayores complicaciones para acceder a un

empleo estable, que les genere satisfaccion.

Probabilidad de Empleo*?

La incorporacion de los migrantes al mercado de trabajo y a la actividad econdémica, en
igualdad de condiciones frente a la poblacion nativa, dadas un conjunto de caracteristicas
sociodemogréficas, es fundamental, ya que tener un trabajo proporciona mayor estabilidad y es la
fuente generadora de los medios para satisfacer necesidades. Es por ello que en este apartado se
busca identificar si la probabilidad de que un migrante venezolano en Colombia obtenga un empleo
es inferior a la de un nativo (colombiano). Lo antes planteado considerando variables de control

como el sexo, el rango de edad y el nivel educativo.

10'|_as estimaciones anuales completas, en funcion de todas las variables de control, se encuentran presentadas
en los anexos 5 a 9.
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Probabilidad de Empleo en funcién de la Nacionalidad
Cuadro 12
Estimacién de la Probabilidad de Empleo Anual (2017-2021) en funcion de la

Nacionalidad: Coeficientes y P-valor de cada Variable

Estimacion 2017 Estimacion 2018 Estimacion 2019 Estimacion 2020  Estimacion 2021
Intercepto 0.9061 *** 0.9102 *** 0.8964 *** 0.8582 *** 0.8628 ***
(0.0000) (0.0000) (0.0000) (0.0000) (0.0000)
Venezolanos -0.0524 *** -0.0554 ¥ -0.0461 *** -0.0045 -0.0075
(0.0000) (0.0000) (0.0000) (0.4527) (0.0847)
N. obs. 390869 225818 380412 210987 343252
R squared 0.0002 0.0009 0.0009 0.0000 0.0000
F statistic 29.6352 64.3114 87.4492 0.5640 2.9724
*** p<0.001; ** p<0.01; * p<0.05.

Fuente: elaboracion propia con base en datos del DANE (2017-2021).

El cuadro 12 resume los valores obtenidos (coeficientes y p-valores) para el modelo lineal
de probabilidad cuya variable dependiente es la probabilidad de empleo, encontrandose la misma
en funcion de la variable “nacionalidad”. Al analizar la significancia individual de los coeficientes,
se aprecia que el intercepto, el cual hace referencia a los colombianos (categoria de comparacién),
es significativo al 1%. En cuanto a la variable explicativa, la cual se encuentra delimitada a
“venezolanos” (categoria de interés), se observa que ésta no es significativa para los afios 2020 y
2021, lo que indicaria que para dichos afios no existe diferencias en la probabilidad de empleo
entre los venezolanos y los colombianos.

Con respecto a los coeficientes estimados, se aprecia que la probabilidad de empleo de los
nativos (intercepto), sin considerar el efecto de la variable independiente, en el 2017 se ubic6 en
90,61% aproximadamente. Cabe destacar que no se puede determinar una tendencia en la misma,
dado que en el 2018 ésta incrementd 0,41 puntos porcentuales. Sin embargo, en el 2019 presentd
una caida de 1,38 puntos porcentuales respecto al afio previo; asimismo, para el 2020 se redujo
3,82 puntos. Finalmente, la probabilidad de empleo de los colombianos en el afio 2021 se ubico en

86,28%; representando asi un incremento de 0,46 puntos porcentuales respecto al 2020. No
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obstante, si ésta se compara con la obtenida en el 2017, se evidencia una reduccion de la misma
en 4,33 puntos porcentuales.

Por otra parte, el signo negativo de los coeficientes significativos para la categoria
“venezolanos” indica que este grupo de migrantes present6 una probabilidad de empleo inferior,
respecto a los nativos, para los primeros tres afios de estudio. En detalle, la probabilidad de empleo
en el 2017 para dicho grupo fue de 85,37%. Asimismo, se observa que la diferencia existente entre
la probabilidad de empleo de los colombianos y la correspondiente a los venezolanos incremento
en 0,3 puntos porcentuales para el 2018; ubicandose asi en 85,48%. Por ultimo, en el 2019 se
evidencia una reduccién de 0,93 puntos porcentuales en la brecha entre la probabilidad de empleo
de los colombianos y la correspondiente a los venezolanos; por lo que esta Gltima se ubico en

85,03% aproximadamente.

Probabilidad de Empleo en funcion de la Nacionalidad y el Sexo
Cuadro 13
Estimacion de la Probabilidad de Empleo Anual (2017-2021) en funcién de la

Nacionalidad y el Sexo: Coeficientes y P-valor de cada Variable

Estimacion 2017 Estimacion 2018  Estimacion 2019  Estimacion 2020  Estimacion 2021
Intercepto 0.9284 *** 0.9308 *** 0.9200 *** 0.8916 *** 0.8943 ***
(0.0000) (0.0000) (0.0000) (0.0000) (0.0000)
Venezolanos -0.0529 **x* -0.0554 #** -0.0464 *¥* -0.0054 -0.0070
(0.0000) (0.0000) (0.0000) (0.3521) (0.0996)
Mujer -0.0514 *** -0.0486 *** -0.0550 *#* -0.0795 *** -0.0755 ***
(0.0000) (0.0000) (0.0000) (0.0000) (0.0000)
N. obs. 390869 225818 380412 210987 343252
R squared 0.0078 0.0078 0.0087 0.0126 0.0117
F statistic 528.8697 383.3012 536.0399 446.3069 694.7645
% <(0.001; ** p<0.01; *p <0.05.

Fuente: elaboracidn propia con base en datos del DANE (2017-2021).
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En el Cuadro 13 se presentan los coeficientes y p-valores correspondientes a la estimacion
de la probabilidad de empleo anual en funcién de la nacionalidad y el sexo. Al evaluar la
significancia individual de las variables se aprecia que todas son significativas al 1% a excepcion
de la categoria “venezolanos” para los afos 2020 y 2021. Lo antes planteado indica que no existen
diferencias significativas entre la probabilidad de empleo de los venezolanos y los colombianos
(intercepto) para estos dos afos.

De esta manera, al evaluar los coeficientes obtenidos, se observa que al incluir una variable
de control, en este caso “sexo”, el comportamiento de la probabilidad de empleo, tanto para los
colombianos como para los venezolanos, se mantiene sin cambios respecto al modelo inicial. Sin
embargo, es importante mencionar que se presenta un ligero incremento en dichas probabilidades,
siendo asi la correspondiente a la poblacion nativa para el afio 2017 de 92,84%; ademas al cierre
del 2021 se ubicé en 89,43%. En cuanto a la probabilidad de empleo de los venezolanos, se obtuvo
que para el 2017 la misma se ubicé en 87,55%, luego mostrd un leve decrecimiento para el 2018,
y finalmente en 2019 se ubico6 en 87,36%. Por Ultimo, en cuanto al efecto de la variable “sexo”
sobre la probabilidad de empleo, se aprecia que a lo largo de los afios las mujeres presentaron una
probabilidad inferior, respecto a los hombres, de estar ocupadas. Cabe destacar que dichas

diferencias mantuvieron una tendencia al alza entre el 2018 y el 2020.
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Probabilidad de Empleo en funcidon de la Nacionalidad y el Rango de Edad
Cuadro 14
Estimacién de la Probabilidad de Empleo Anual (2017-2021) en funcion de la

Nacionalidad y el Rango de Edad: Coeficientes y P-valor de cada Variable

Estimacion 2017 Estimacion 2018  Estimacién 2019  Estimacion 2020  Estimacion 2021
Intercepto 0.8275 *** 0.8304 *** 0.8098 *** 0.7657 *** 0.7690 ***
(0.0000) (0.0000) (0.0000) (0.0000) (0.0000)
Venezolanos -0.0331 *#* -0.0350 *** -0.0247 *** 0.0181 ** 0.0131 **
(0.0006) (0.0000) (0.0000) (0.0026) (0.0029)
Adulto 0.0989 *** 0.0996 *** 0.1075 *** 0.113]1 *** 0.1146 #***
(0.0000) (0.0000) (0.0000) (0.0000) (0.0000)
Persona Mayor 0.1286 *** 0.1264 *** 0.1355 *** 0.1554 *** 0.1540 ***
(0.0000) (0.0000) (0.0000) (0.0000) (0.0000)
N. obs. 390869 225818 380412 210987 343252
R squared 0.0231 0.0241 0.0243 0.0211 0.0216
F statistic 823.3288 620.2834 787.0424 427.0508 709.3813
wik < 0.001; ** p<0.01; *p<0.05.

Fuente: elaboracidn propia con base en datos del DANE (2017-2021).

En el Cuadro 14 se presentan los valores correspondientes a la estimacion de la
probabilidad de empleo en funcién de la nacionalidad y el rango de edad. En cuanto a la
significancia individual de los coeficientes obtenidos se observa que todos son significativos. De
esta manera, al incluir la variable de control “rango de edad”, se aprecia que la categoria
“venezolanos” para los afios 2020 y 2021, paso a ser significativa al 1%; ésto a diferencia de la
estimacion base, para la cual dicha categoria en estos afios no fue significativa. Asimismo, los
resultados demuestran que, a pesar de que el comportamiento de la probabilidad de empleo es
similar al del resultado base, los valores asociados a la misma para los colombianos se redujeron.
Al respecto, esta para el 2017 se ubicé en 82,75%, luego incrementd 0,29 puntos porcentuales para
el 2018, y a partir de dicho afio se redujo tanto para el 2019 como para el 2020. Finalmente, la
probabilidad de empleo para la poblacion nativa en el 2021 se ubicé en 76,90%; lo que representa

una reduccion de 5,85 puntos porcentuales respecto al primer afio de estudio.
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En este orden de ideas y en cuanto a la probabilidad de empleo de los migrantes
venezolanos en el mercado de trabajo colombiano, se aprecia que los signos asociados a ésta para
los afios 2017 a 2019 son los mismos respecto a la estimacion base. Sin embargo, las diferencias
con respecto a los colombianos, en términos absolutos, son menores. Cabe destacar que al 2021
dicha probabilidad se ubicé en 78,21%. Por otra parte, para el 2020 y 2021, dichos coeficientes
son positivos, indicando asi que la probabilidad de empleo del grupo migrante es superior a la
correspondiente a la poblacion nativa.

Con respecto a la incidencia de la variable “rango de edad” sobre la probabilidad de
empleo, considerando la categoria “joven” como la clase de comparacion, los resultados indican
que tanto aquellos que pertenecen a la categoria “adulto”, como aquellos que forman parte de la
categoria “persona mayor” presentan una mayor probabilidad de empleo respecto a dicha categoria
base. Resulta importante mencionar que la edad constituye un factor de distorsion en el proceso
de insercion laboral y en la probabilidad de empleo, que suele presionarla a la baja para los jovenes,
recién graduados y personas sin experiencia; mientras que conforme la edad incrementa, las

posibilidades de estar empleado incrementan.
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Probabilidad de Empleo en funcion de la Nacionalidad y el Nivel Educativo
Cuadro 15
Estimacién de la Probabilidad de Empleo Anual (2017-2021) en funcion de la

Nacionalidad y el Nivel Educativo: Coeficientes y P-valor de cada Variable

Estimacion 2017  Estimacion 2018 Estimacion 2019 Estimacion 2020 Estimacién 2021
Intercepto 0.9584 *** 0.9675 *** 0.9573 #** 0.9422 % (0.9348 ***
(0.0000) (0.0000) (0.0000) (0.0000) (0.0000)
Venezolanos -0.0428 *** -0.0440 *** -0.0376 *** 0.0052 0.0019
(0.0000) (0.0000) (0.0000) (0.3842) (0.6696)
Preescolar -0.0102 0.0088 0.0242 0.0361 0.0649 ***
(0.8294) (0.7216) (0.2114) (0.1125) (0.0000)
Basica primaria (lo - 50) -0.0122 *** -0.0166 *** -0.0234 *** -0.0280 *** -0.0205 ***
(0.0001) (0.0000) (0.0000) (0.0000) (0.0000)
Basica secundaria (60 - 90) -0.054] *** -0.0573 *** -0.0641 *** -0.0937 *** -0.0752 ***
(0.0000) (0.0000) (0.0000) (0.0000) (0.0000)
Media (100 - 130) -0.0713 *** -0.0784 *** -0.0784 *** -0.1048 *** -0.0959 ***
(0.0000) (0.0000) (0.0000) (0.0000) (0.0000)
Superior o Universitario -0.0720 *** -0.0766 *** -0.0764 *** -0.1039 *** -0.085] ***
(0.0000) (0.0000) (0.0000) (0.0000) (0.0000)
N. obs. 390829 225798 380382 210972 343219
R squared 0.0085 0.0100 0.0072 0.0091 0.0077
F statistic 265.4463 236.0355 218.3771 172.7973 3105.8110
**% p <0.001; ** p<0.01; *p<0.05.

Fuente: elaboracion propia con base en datos del DANE (2017-2021).

En el Cuadro 15 se presentan los coeficientes y p-valores correspondientes a la estimacion
de la probabilidad de empleo en funcion de la nacionalidad y el nivel educativo mas alto alcanzado.
Al evaluar la significancia individual se aprecia que el intercepto, el cual representa a los
colombianos, es significativo al 1 %; mientras que la categoria “venezolanos” no es significativa

para los dos ultimos afios de estudio, lo que indica que no existen diferencias en la probabilidad
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de empleo entre dichos venezolanos y los colombianos; esto coincide con el comportamiento
observado en la estimacién base. En cuanto a los niveles educativos, todos son significativos, a
excepcion de la categoria “preescolar” entre los afios 2017 y 2020, lo que demuestra que no se
registraron diferencias en la probabilidad de empleo de aquellas personas que culminaron este
nivel, frente a aquellas que no alcanzaron ningun nivel de educacion. Lo antes planteado
exceptuando el afo 2021, ya que el coeficiente significativo indica que culminar dicha etapa
incrementa 6,49% aproximadamente la probabilidad de estar empleado con respecto a la categoria
base.

En este orden de ideas, el comportamiento de la probabilidad de empleo correspondiente a
la poblacion nativa y a la migrante es similar respecto a los resultados base. En detalle, la
probabilidad asociada a los colombianos alcanzo su valor maximo en el afio 2018, registrando un
incremento de 0,91 puntos porcentuales respecto al 2017. A partir de dicho afio, ésta comienza a
decrecer, mostrando asi una diferencia de 2,36 puntos porcentuales entre el 2021 y el 2017. Con
respecto a la probabilidad de empleo de los venezolanos, la mayor diferencia respecto a los
colombianos se alcanza en el 2018, siendo dicha probabilidad de 92,35%. Cabe destacar que estos
resultados son superiores a los obtenidos en la estimacion inicial. En relacion con los coeficientes
asociados a los niveles educativos comprendidos entre “basica primaria” y “universitario”, se
aprecia que estos son negativos; por lo que haber culminado un nivel superior reduce la
probabilidad de empleo frente a aquellos que no tienen ningln tipo de educacion finalizada. Cabe
destacar que entre el 2018 y el 2021 la categoria correspondiente a educacion “media” es la que

mayor reduccion causa en dicha probabilidad.
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Probabilidad de Empleo en funcion de todas las Variables de Control
Cuadro 16
Estimacién de la Probabilidad de Empleo Anual (2017-2021) en funcion de todas las

Variables de Control: Coeficientes y P-valor de cada Variable

Estimacion 2017 Estimacion 2018 Estimacion 2019 Estimacion 2020 Estimacion 2021
Intercepto 0.8793 #*%* 0.8867 *** (.8682 #** 0.8539 *#*# 0.8426 *+*
(0.0000) (0.0000) (0.0000) (0.0000) (0.0000)
Venezolanos -0.0307 ** -0.0310 *** -0.023] *** 0.0199 *** 0.0163 ***
(0.0011) (0.0000) (0.0000) (0.0007) (0.0002)
Preescolar 0.0215 0.0066 0.0403 0.0642 * 0.0612 **+
(0.6367) (0.7938) (0.0991) (0.0208) (0.0002)
Basica primaria (1o - 50) -0.0048 -0.0093 ** -0.0152 #x -0.0184 #* -0.0117 *
(0.1103) (0.0061) (0.0000) (0.0004) (0.0196)
Basica secundaria (60 - 90) -0.0230 *** -0.0281 *** -0.03171 *** -0.0572 ##% -0.0382 ***
(0.0000) (0.0000) (0.0000) (0.0000) (0.0000)
Media (100 - 130) -0.0368 *** -0.0453 *#* -0.0410 *** -0.0619 *** -0.0532 ***
(0.0000) (0.0000) (0.0000) (0.0000) (0.0000)
Superior o Universitario -0.0366 *** -0.0429 *** -0.0383 #kk -0.0590 *** -0.0406 ***
(0.0000) (0.0000) (0.0000) (0.0000) (0.0000)
Adulto 0.0939 *** 0.0946 *** (.1037 *** 0.1065 *** 0.1089 ***
(0.0000) (0.0000) (0.0000) (0.0000) (0.0000)
Persona Mayor 0.107] H#k* 0.1042 *#* 0.1171 *** 0.1262 *** 0.1280 ##**
(0.0000) (0.0000) (0.0000) (0.0000) (0.0000)
Mujer -0.0478 **=* -0.0448 *** -0.0518 *** -0.0743 *** -0.0711 ***
(0.0000) (0.0000) (0.0000) (0.0000) (0.0000)
N. obs. 390829 225798 380382 210972 343219
R squared 0.0325 0.0337 0.0331 0.0358 0.0347
F statistic 412.4684 323.9220 390.4489 270.0184 412.7519
*E%p < 0.001; ** p<0.01; * p <0.05.

Fuente: elaboracion propia con base en datos del DANE (2017-2021).
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El Cuadro 16 contiene los coeficientes y p-valores correspondientes a la estimacion de la
probabilidad de empleo en funcidn de todas las variables explicativas consideradas en el presente
estudio. De esta manera, al analizar la significancia individual de los coeficientes, se aprecia que
el intercepto, el cual hace referencia a los colombianos (categoria de comparacion), es significativo
al 1%, al igual que las variables “sexo” y “rango de edad”. Asimismo, la categoria de interées
(venezolanos), que forma parte de la variable “nacionalidad”, pasa a ser significativa para todos
los afios. En este orden de ideas, los niveles educativos también son significativos, exceptuando
“preescolar” para los afios comprendidos entre 2017 y 2019 y “bésica primaria” para el 2017, lo
cual indica que haber culminado estos niveles de educacidn, en dichos afios, no implica cambios
en la probabilidad de empleo en comparacion con aquellas personas que reportaron no haber
culminado ningun nivel educativo.

En cuanto a los coeficientes estimados, la probabilidad de empleo de los colombianos
(intercepto), sin considerar el efecto de las variables independientes, para el afio 2017 es de 87,93%
aproximadamente. Cabe destacar que ésta se incremento6 en 0,74 puntos porcentuales para el afio
2018, alcanzando asi su valor méximo para el periodo de tiempo estudiado. No obstante, para el
2019 la probabilidad de empleo se redujo 1,85 puntos porcentuales respecto al afio anterior. Esta
tendencia decreciente se mantuvo para los siguientes dos afios, ubicandose asi en el 2021 en
84,26% aproximadamente, lo que representa una reduccién de 3,67 puntos porcentuales respecto
al primer afio de estudio. En este sentido, al comparar con los valores obtenidos para los
venezolanos, se aprecia que, manteniendo constantes todos los demas factores, la probabilidad de
estar empleado para este grupo de migrantes es menor para los afios comprendidos entre 2017 y
2019. Cabe destacar que la brecha entre la probabilidad de empleo de los venezolanos y la
correspondiente a los colombianos, se profundiza en el afio 2018, dado a que ésta para el grupo
migrante es 3,10% menor. Y, a pesar de que la asociada al afio 2019 también es negativa, este
diferencial en la probabilidad de empleo de los venezolanos se redujo 0,79 puntos porcentuales
respecto al 2018. Por el contrario, para los afios 2020 y 2021, el coeficiente es positivo, lo que
indica que la probabilidad de empleo de los venezolanos fue superior a la de los colombianos en
1,99% y 1,63% respectivamente.

De esta manera, en la Figura 11 se muestra la evolucion mensual para el periodo 2017-

2021 de la probabilidad de empleo, tanto para los venezolanos como para los colombianos. Al
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respecto, puede apreciarse que en enero de 2017 los venezolanos registraron una probabilidad de
empleo superior, en 3,18 puntos porcentuales aproximadamente, respecto a los nativos. Sin
embargo, a partir del mes de febrero ésta se vuelve inferior y comienza a ampliarse la brecha entre
ambas probabilidades; siendo la correspondiente a los venezolanos menor. Cabe destacar que la
probabilidad de empleo para este grupo migrante alcanz6 su valor minimo en junio de dicho afio,
siendo ésta de 78,91% aproximadamente. Asimismo, durante el 2019, la probabilidad de empleo
para los colombianos siguié siendo superior, destacando que en el mes de septiembre de dicho
afio, la probabilidad de ocupacion asociada a los venezolanos alcanzé su segundo valor minimo,
siendo ésta de 79,57% aproximadamente, con un diferencial de 4,47 puntos porcentuales respecto
a la de los nativos. No obstante, a partir del mes de noviembre (2019) se evidencia un cambio en
la tendencia, pasando la probabilidad de empleo de los venezolanos a ser aproximadamente 0,79
puntos porcentuales mayor respecto a la correspondiente a la poblacién nativa.

Por lo que respecta a los afios 2020 y 2021, no existe una tendencia mensual clara. Sin
embargo, la probabilidad de empleo promedio, para dichos afios, correspondiente a los
venezolanos fue superior a la de los nativos (colombianos). Cabe destacar que en el mes de
septiembre de 2021 alcanzd su punto méaximo, siendo dicha probabilidad de 94,19%
aproximadamente, fecha a partir de la cual comenzé a descender. Finalmente, a diciembre de 2021
la probabilidad de empleo para los venezolanos cerr6 en 88,54% aproximadamente, siendo asi
1,81 puntos porcentuales superior que la correspondiente a los colombianos.
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Figura 11
Probabilidad de Empleo Mensual (2017-2021): Venezolanos con respecto a Colombianos
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Fuente: elaboracion propia con base en datos del DANE (2017-2021).

En otro orden de ideas, al evaluar el efecto de caracteristicas sociodemogréaficas sobre la
variable dependiente, y haciendo énfasis en el nivel educativo, considerando que se tomé como
categoria base a aquellas personas que no alcanzaron ningun nivel de educacion, haber culminado
el “preescolar” incremento la probabilidad de empleo un poco mas del 6% para los afios 2020 y
2021. En cuanto a aquellas personas que concluyeron la educacion “basica primaria” para los afios
comprendidos entre 2018 y 2021, dicha probabilidad disminuye respecto a la categoria de
comparacion. A este respecto, se aprecia una tendencia al alza en los coeficientes obtenidos entre
el 2018 y el 2020, aunque para el 2021 el mismo se reduce en 0,67 puntos porcentuales, lo que
indica que haber completado la educacioén “primaria” para dicho afio reduce la probabilidad de
empleo 1,17% aproximadamente, respecto a las personas sin ningun nivel educativo culminado.
Continuando con lo anterior, se aprecia que la probabilidad de empleo se reduce para cualquier

nivel educativo alcanzado, incluyendo asi la educacion “basica secundaria”, “media” y
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“universitaria”. Cabe destacar que la mayor reduccion en dicha probabilidad es generada por la
educacion “media”.

En cuanto a los rangos de edad y partiendo de que “joven” se considera la categoria de
comparacion, al tener una edad perteneciente al grupo “adulto”, la probabilidad de empleo
incrementa. Con referencia a esto, los coeficientes asociados mantienen una tendencia al alza,
alcanzando asi un incremento de 1,5 puntos porcentuales en 2021 respecto al 2017. En cuanto a la
categoria denominada “persona mayor”, el coeficiente positivo a lo largo de los afios indica que la
probabilidad de empleo incrementa para aquellos con una edad perteneciente a este rango en
comparacion con la categoria base. Por otra parte y con respecto a la variable “sexo”, la
probabilidad de empleo de las mujeres es menor, respecto a la de los hombres, profundizdndose la
diferencia entre ambos grupos en el afio 2020. Cabe destacar que para 2021 dicha probabilidad es
7,11% menor para las mujeres, lo que representa un incremento de 2,33 puntos porcentuales
respecto al 2017.

Partiendo de lo antes expuesto, la inclusion de variables de control permiti6 contrastar la
estabilidad del modelo propuesto. De esta manera, existe evidencia consistente para indicar que
las conclusiones derivadas de las estimaciones intermedias son sostenibles. Esto debido a que al
evaluar la magnitud de los coeficientes estimados con todas las variables de control, se aprecia que
en general éstos son mas pequefios que los obtenidos en las estimaciones previas; indicando asi
que las diferencias efectivas tienden a ser inferiores cuando no se consideran las variables de
control por separadas. Por ello, se puede afirmar que en términos de probabilidad de empleo, los
venezolanos, por su nacionalidad, se encontraban en peores condiciones respecto a los nativos
(colombianos) para los afios comprendidos entre 2017 y 2019; evidencidndose ademas una mejora
para los dos afios siguientes. Cabe destacar que las diferencias existentes entre ambos grupos son
mas modestas debido a la incidencia de caracteristicas personales y sociodemogréaficas como el
sexo, el nivel educativo y la edad.

Con referencia a las conclusiones anteriormente mencionadas es importante resaltar que en
la medida que se intensificd la migracion de venezolanos en Colombia, las autoridades encargadas
disefiaron su gobernanza y politicas migratorias para hacer frente a la diaspora. De esta manera,
sus acciones han estado orientadas a proveer proteccion, orientacién, regularizacion migratoria e

integracion social y laboral. Es por ello que se ha trabajado en la superacion de barreras en el
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mercado laboral colombiano, asociadas a la xenofobia, estigmatizacion y exclusion de migrantes.
Esto permite justificar los resultados obtenidos, ya que se observé que a pesar de que los
venezolanos enfrentaron condiciones desfavorables, en términos de probabilidad de empleo entre
los afios 2017 y 2019, las diferencias empezaron a reducirse; e incluso dicha probabilidad pasoé a

ser superior, respecto a la de los colombianos, para los afios 2020 y 2021.

Salarios!!

El impacto salarial tanto para nativos como para migrantes se ha posicionado como una de
las principales preocupaciones al momento de estudiar el fenémeno de la migracion en el mercado
de trabajo, ya que diferencias marcadas en contra de los migrantes podria desencadenar una
situacién de precarizacion en los ingresos y por ende en sus condiciones laborales. En esta seccién
se busca determinar si los salarios de los migrantes venezolanos en Colombia son inferiores al de
los nativos (colombianos), tomando en consideracion variables como la nacionalidad, el nivel

educativo, el rango de edad y el sexo.

11| as estimaciones anuales completas, en funcion de todas las variables de control, se encuentran presentadas
en los anexos 10 a 14.
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Salarios en funcion de la Nacionalidad
Cuadro 17
Estimacién del Logaritmo de los Salarios (2017-2021) en funcion de la Nacionalidad:

Coeficientes y P-valor de cada Variable

Estimacion 2017 Estimacion 2018  Estimacion 2019 Estimacion 2020  Estimacion 2021
Intercepto 13.3802 *** 13.4672 *** 13.4593 13.4430 *** 13.4998 ***
(0.0000) (0.0000) (0.0000) (0.0000) (0.0000)
Venezolanos -0.0176 -0.1562 *** -0.1923 #** -0.1913 *** -0.1570 ***
(0.5780) (0.0000) (0.0000) (0.0000) (0.0000)
N. obs. 294386 176970 310156 161025 264730
R squared 0.0000 0.0006 0.0015 0.0019 0.0016
F statistic 0.3095 69.6863 223.7646 142.4138 223.1236
*5% 5 < 0.001; ** p<0.01; * p < 0.05.

Fuente: elaboracidn propia con base en datos del DANE (2017-2021).

En el Cuadro 17 se visualizan los coeficientes y los p-valores de la estimacion del logaritmo
del salario laboral en funcion de la nacionalidad. En este se puede observar que el intercepto, el
cual representa a los colombianos, es significativo al 1% en los cinco periodos analizados, mientras
que en el caso de los “venezolanos” ocurre lo mismo en todos los afios excepto en 2017, en el que
el coeficiente correspondiente a esta variable no es estadisticamente significativo bajo ningdn nivel
de significancia.

Con referencia al ingreso laboral mensual 2, los resultados obtenidos permitieron
determinar que en promedio los colombianos generaron por su trabajo COP 647.063,70 en 2017,
COP 707.292,80 en 2018, COP 700.325,10 en 2019, COP 689.002,40 en 2020 y COP 729.270,50
para 2021. En contraparte, al analizar los resultados de la variable “venezolanos”, la cual refleja la
diferencia salarial en relacion con los nativos (colombianos), se puede apreciar que los coeficientes
asociados a esta variable muestran una clara tendencia negativa, lo cual indica que los migrantes

en promedio ganan menos que los nativos. Los resultados estadisticamente significativos dejan en

12 |_os salarios se estiman empleando el exponencial del coeficiente asociado a la variable y aplicando
redondeo de los decimales.
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evidencia que en 2018 los venezolanos ganaron por mes alrededor de COP 603.801,03, en 2019
COP 577.809,80, en 2020 COP 569.036,60 y en 2021 COP 623.310,5.

Salarios en funcidén de la Nacionalidad y el Sexo
Cuadro 18
Estimacion del Logaritmo de los Salarios (2017-2021) en funcion de la Nacionalidad y el

Sexo: Coeficientes y P-valor de cada Variable

Estimacion 2017 Estimacion 2018  Estimacion 2019 Estimacion 2020  Estimacion 2021
Intercepto 13.5152 #** 13.5703 *** 13.5877 *** 13.5410 *** 13.5956 ***
(0.0000) (0.0000) (0.0000) (0.0000) (0.0000)
Venezolanos -0.0256 -0.1602 *** -0.2018 *** -0.2014 *** -0.1602 ***
(0.4152) (0.0000) (0.0000) (0.0000) (0.0000)
Mujer -0.3268 *** -0.2558 ##** -0.3134 #** -0.2502 #** -0.2458 #**
(0.0000) (0.0000) (0.0000) (0.0000) (0.0000)
N. obs. 294386 176970 310156 161025 264730
R squared 0.0288 0.0182 0.0262 0.0171 0.0175
F statistic 1487.9240 682.7769 1401.6990 468.2617 831.1990
*ik 1 < 0.001; ** p<0.01; * p<0.05.

Fuente: elaboracidn propia con base en datos del DANE (2017-2021).

En el Cuadro 18 se aprecian los coeficientes y los p-valores correspondientes a la
estimacion del logaritmo del salario en funcién de la nacionalidad y el sexo. Cabe destacar que la
inclusion del “sexo” como variable de control posibilita aislar los efectos de las diferencias
salariales generadas por el género, considerando que, en promedio, las mujeres suelen percibir
menores ingresos laborales frente a los hombres; lo que permite estimar con mayor precision la
brecha salarial entre migrantes y nativos. De esta forma, el intercepto de estas regresiones, el cual
representa a los colombianos y a los hombres, es significativo al 1%. Esto Gltimo también ocurre
para la categoria “mujer”, la cual pertenece a la variable “sexo”. Por otra parte, se aprecia que el
coeficiente de la categoria “venezolanos” no es estadisticamente significativo para la estimacion

correspondiente al afio 2017. Por otra parte, al evaluar los coeficientes asociados al intercepto, se
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observa que, exceptuando el 2020, éstos han mantenido una tendencia creciente a lo largo de los
periodos de estudio, alcanzando su punto maximo en el 2021 siendo el salario de COP 802.590,60
por mes.

En cuanto a los resultados asociados a la diferencia salarial entre los venezolanos y nativos
(colombianos), se aprecia que aun controlando por “sexo”, en todos los afios dichos migrantes
obtuvieron una menor remuneracién mensual por su trabajo. Esto indica que esta variable tiene
poco impacto sobre la brecha de ingresos, lo cual se evidencia tanto en este apartado como en el
anterior. De hecho, el 2019 y el 2020 representan los afios con menores niveles de salarios para
los venezolanos, siendo éstos de COP 650.762,50 y COP 621.319,10; respectivamente. De esta
forma, al comparar la categoria “mujer” con el intercepto, que en este caso representa a los
“hombres”, se concluye que a lo largo del tiempo en promedio las mujeres han percibido menores

ingresos que los hombres.

Salarios en funcién de la Nacionalidad y el Rango de Edad
Cuadro 19
Estimacion del Logaritmo de los Salarios (2017-2021) en funcién de la Nacionalidad y el

Rango de Edad: Coeficientes y P-valor de cada Variable

Estimacion 2017  Estimacion 2018  Estimacion 2019 Estimacion 2020 Estimacion 2021
Intercepto 13.2345 *** 13:3175:%%% 13:2992 **¢ 13.2874 *** 13:3534 %%
(0.0000) (0.0000) (0.0000) (0.0000) (0.0000)
Venezolanos -0.0209 =0.1575 **¥* -0.1919 *** -0.1925 *** -0.1588 ***
(0.5029) (0.0000) (0.0000) (0.0000) (0.0000)
Adulto 0.2496 *** 0.2547 *xx* 0.2657 *** 0:2532 %% 02337 ¢
(0.0000) (0.0000) (0.0000) (0.0000) (0.0000)
Persona Mayor -0.3087 *** -0.2913 *x* -0.2780 *** -0.2510 *** -0.2110 ***
(0.0000) (0.0000) (0.0000) (0.0000) (0.0000)
N. obs. 294386 176970 310156 161025 264730
R squared 0.0345 0.0352 0.0343 0.0295 0.0254
F statistic 1158.3650 855.7857 1201.8430 541.1796 804.2406
**% p<0.001; **p<0.01; * p<0.05.

Fuente: elaboracidn propia con base en datos del DANE (2017-2021).
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En el Cuadro 19 se aprecian los coeficientes y los p-valores correspondientes a la
estimacion del logaritmo del salario en funcion de la nacionalidad y del rango de edad. Es
importante mencionar que esta Ultima variable de control permite aislar las distorsiones salariales
que se generan debido a la incidencia de la edad en los ingresos laborales percibidos. De esta
manera, el intercepto, al igual que en los apartados anteriores, demuestra ser significativo al 1%.
Esto tultimo también ocurre para las dos categorias correspondientes al “rango de edad” (adulto y
persona mayor). En el caso del coeficiente de la categoria “venezolanos”, Unicamente no es
estadisticamente significativo en la estimacion correspondiente al afio 2017. Por otra parte, en este
modelo, los coeficientes del intercepto han presentado un comportamiento estable a lo largo de los
afos, alcanzando su valor maximo en el 2021 con un ingreso mensual de COP 629.952,70.

Al examinar los valores que toman los coeficientes para la categoria “venezolanos”, se
aprecia que al introducir controles de “rango de edad”, éstos no cambian significativamente en
comparacion con la primera estimacion; pues en promedio los migrantes siguen teniendo una
menor remuneracion respecto a los nativos (intercepto). Cabe destacar que el mayor diferencial se
presenta en el afio 2020 en el que los migrantes ganan en promedio COP 621.319,10 al mes, lo
que indica un 17,51% menos para este Ultimo grupo, respecto a los colombianos. En este sentido,
vale acotar que en cuanto a la variable “rango de edad” y tomando como referencia a la categoria
“joven” (intercepto), se observa que a lo largo del periodo estudiado la categoria “adulto” obtiene
una remuneracion superior respecto a ésta. Lo contrario ocurre cuando se analizan a los individuos
situados en la categoria “persona mayor”, los coeficientes estimados indican que éstos perciben un

menor salario, respecto a los “jovenes”.
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Salarios en funcidon de la Nacionalidad y el Nivel Educativo
Cuadro 20
Estimacidon del Logaritmo de los Salarios (2017-2021) en funcion de la Nacionalidad y el

Nivel Educativo: Coeficientes y P-valor de cada Variable

Estimacion 2017  Estimacion 2018  Estimacion 2019 Estimacion 2020  Estimacion 2021
Intercepto 12.6765 *** 12.7406 *** 12,7102 *** 12,7511 *** 12,7655 ***
(0.0000) (0.0000) (0.0000) (0.0000) (0.0000)
Venezolanos -0.1622 *** -0.2751 *** -0.2514 #** -0.2075 =+ -0.1531 ***
(0.0000) (0.0000) (0.0000) (0.0000) (0.0000)
Preescolar -0.5882 * -0.3440 -0.1690 -0.9800 -0.1903
(0.0496) (0.1539) (0.4948) (0.3070) (0.6710)
Basica primaria (lo - 50) 0.3243 #** 0.3172 %% 0.3250 *** 0.2618 *** 0.3395 ***
(0.0000) (0.0000) (0.0000) (0.0000) (0.0000)
Basica secundaria (60 - 90) 0.4867 ##* 0.4828 *#* 0.4799 *** 0.3755 *&* 0.4338 ##*
(0.0000) (0.0000) (0.0000) (0.0000) (0.0000)
Media (100 - 130) 0.6854 *#+* 0.7085 *** 0.7060 *** 0.6233 *#* 0.6617 ***
(0.0000) (0.0000) (0.0000) (0.0000) (0.0000)
Superior o Universitario 1.2866 *** 1.3379 *** 1.3578 *** 1.3095 **# 1.3191 **=
(0.0000) (0.0000) (0.0000) (0.0000) (0.0000)
N. obs. 294375 176960 310141 161019 264717
R squared 0.1732 0.1961 0.1855 0.1863 0.1806
F statistic 3534.0160 2897.0210 3941.8590 2060.6980 3195.6610
ik p < 0.001; ** p<0.01; * p<0.05.

Fuente: elaboracion propia con base en datos del DANE (2017-2021).

En el Cuadro 20 se aprecian los coeficientes y los p-valores correspondientes a la
estimacion del logaritmo del salario laboral en funcion de la nacionalidad y del nivel educativo.
Primeramente, es importante mencionar que la inclusion de esta variable permite controlar los
efectos generados por haber alcanzado un nivel de educacion mayor respecto a otro miembro de
la poblacién, dado a que, en general, en la medida que un individuo adquiere un mayor nivel de
estudios, su salario tiende a incrementarse. Por otra parte, al evaluar la significancia de los
coeficientes asociados a esta estimacion se tiene que el intercepto es estadisticamente significativo

al 1%. Esto ultimo también ocurre para los coeficientes de las categorias “venezolanos”, “basica
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primaria (1° - 5°)”, “basica secundaria (60 — 9°)”, “media (10° - 13°)” y “superior o universitaria”.
Cabe destacar que la categoria “preescolar” solo es estadisticamente significativa en la regresion
correspondiente al afio 2017, a un nivel de significancia del 5%. Por otra parte, en este modelo los
coeficientes relacionados con el intercepto presentaron, en general, una tendencia creciente a lo
largo de los afios, alcanzando su valor maximo en el 2021, siendo el salario mensual de los nativos
de COP 349.934,10.

En este orden de ideas, controlando por “nivel educativo”, los valores de los coeficientes
para la categoria “venezolanos” indican, al igual que en los analisis anteriores, que en promedio
éstos obtienen una menor remuneracion que los nativos (intercepto). Cabe destacar que en este
caso la mayor diferencia se visualiza en el afio 2018, en el que los migrantes ganaron en promedio
COP 259.237,50 al mes, lo que representa un 24,05% menos para este Gltimo grupo con respecto
a los colombianos. De esta manera, es relevante mencionar que los ingresos laborales se
incrementan a medida que el nivel educativo es mayor, ya que tomando como referencia a la
categoria “ninguno” (intercepto), que considera a todos aquellos individuos que no cuenta con
ningun tipo de estudio, se aprecia que los que culminaron la categoria “basica primaria (1° - 5°)”
obtienen una remuneracion mayor respecto a la categoria base. Este mismo comportamiento
también se observa en las categorias siguientes, “basica secundaria (60- 90)”, “media (100 — 130)”

y el nivel “superior o universitario”.



Salarios en funcidn de todas las Variables de Control

Cuadro 21
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Estimacién del Logaritmo de los Salarios (2017-2021) en funcion de todas las Variables

de Control: Coeficientes y P-valor de cada Variable

Intercepto

Venezolanos

Preescolar

Basica primaria (1o - 50)

Basica secundaria (60 - 90)

Media (100 - 130)

Superior o Universitario

Adulto

Persona Mayor

Mujer

N. obs.

R squared

F statistic

Estimacién 2017 Estimacion 2018

Estimacion 2019

Estimacion 2020

Estimacion 2021

12.5562 #** 12.5808 12.5843 *#x 12.632] *** 12.6526 *+*
(0.0000) (0.0000) (0.0000) (0.0000) (0.0000)
-0.1497 **= -0.2530 **+ -0.2296 *** -0.1939 *x -0.1324 #*
(0.0000) (0.0000) (0.0000) (0.0000) (0.0000)
-0.3912 -0.5128 * -0.1858 -0.9166 -0.3294
(0.0570) (0.0354) (0.2726) (0.3092) (0.4572)
0.3009 *** 0.3097 *** 0.3102 *** 0.2445 *** 0.3248 ##*
(0.0000) (0.0000) (0.0000) (0.0000) (0.0000)
0.5158 *#* 0.5280 0.5143 *#* 0.3980 *** 0.4678 ***
(0.0000) (0.0000) (0.0000) (0.0000) (0.0000)
0.7368 *** 0.7740 *x 0.7597 *** 0.6692 *** 0.7141 ***
(0.0000) (0.0000) (0.0000) (0.0000) (0.0000)
1.3789 #** 1.4416 *** 1.4503 *** 1.397] *** 1.4118 #**
(0.0000) (0.0000) (0.0000) (0.0000) (0.0000)
0.385] #** 0.3852 0.3715 *** 0.3368 *** 0.3059 #**
(0.0000) (0.0000) (0.0000) (0.0000) (0.0000)
0.096] *** 0.1106 *= 0.1090 *** 0.0895 *** 0.1072 ***
(0.0000) (0.0000) (0.0000) (0.0000) (0.0000)
-0.4756 ** -0,4292 -0.4695 **x -0.4309 -0.4155 #
(0.0000) (0.0000) (0.0000) (0.0000) (0.0000)

294375 176960 310141 161019 264717
0.2591 0.2702 0.2625 0.2485 0.2405
3596.8810 2744.7590 3719.1420 1826.2810 2829.6430

*¥% p < 0.001; ** p<0.01; * p <0.05.

Fuente: elaboracion propia con base en datos del DANE (2017-2021).
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El Cuadro 21 muestra un resumen de los coeficientes, y sus respectivos p-valores,
obtenidos para las variables independientes, los cuales corresponden al modelo semilogaritmico
(log-lin); cuya variable dependiente es el salario laboral y que se encuentra en funcion de la
nacionalidad, el sexo, el rango de edad y el nivel educativo. En este sentido, el intercepto de las
regresiones para los periodos de estudio es estadisticamente significativo al 1%. Esto mismo ocurre
al analizar los valores correspondientes a las categorias ‘“venezolanos”, “mujer”, “adulto”,
“persona mayor”, “basica primaria (1o - 50)”, “basica secundaria (60 - 90)”, “media (100 - 130)”
y “superior o universitaria”. Por otro lado, la categoria “preescolar” (que corresponde a la variable
“nivel educativo”) no es estadisticamente significativa para todos los afios exceptuando el 2018,
lo cual indica que no hay diferencia entre este grupo de estudio y la categoria base.

Al analizar los coeficientes de la categoria “venezolanos”, se aprecia que estos resultados
son sostenibles, respecto a los apartados previos, al introducir simultaneamente controles por
“sex0”, “rango de edad” y “nivel educativo”. Resulta importante destacar que dichos coeficientes
para los afios comprendidos entre 2018 y 2020, en términos absolutos, son mayores respectos a los
obtenidos en la estimacion base; lo que indica que la verdadera diferencia observada en los salarios,
causada por la nacionalidad, estaba siendo atenuada por la accién de las caracteristicas
sociodemograficas (variables de control). De esta manera, es evidente que existe un diferencial en
los salarios laborales en contra de los migrantes. De hecho, para el 2018 éstos obtuvieron una
remuneracion de alrededor de COP 225.889,20, lo que representa un 22,35% menos respecto a los
colombianos. Este comportamiento se mantiene en las estimaciones correspondientes a los afios
2017, 2019, 2020 y 2021 en los que el diferencial fue de 13,86%; 20,51%; 17,63% y 12,40%
respectivamente. Por su parte, el intercepto, el cual representa el salario de los colombianos,
mantiene una tendencia creciente a lo largo de los afios, por lo que registra su mayor valor en 2021,
siendo el ingreso laboral mensual de los nativos de COP 312.575,10.

Tomando en cuenta lo antes planteado, en la Figura 12 se puede apreciar con mayor
precision las diferencias entre los salarios laborales de los nativos (colombianos) frente a los
percibidos por los migrantes venezolanos, dado a que se muestran los salarios estimados, bajo una
periodicidad mensual, para el periodo enero 2017 — diciembre 2021. De esta manera, se observa
para todos los meses que los migrantes perciben en promedio un menor salario respecto a los

nativos. Cabe destacar que el punto mas bajo se alcanz6 en enero de 2018, cuyo ingreso fue de
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COP 175.773,20, lo cual es 35,65% menos respecto a los colombianos. No obstante, también se
visualiza que para los meses comprendidos entre 2020 — 2021 la diferencia se hace cada vez menor,
ya que para diciembre de 2021 los venezolanos alcanzaron un nivel de ingresos de alrededor de
COP 396.561,60; lo que representa una diferencia del 14,44%.

Figura 12

Diferencias Salariales entre Migrantes Venezolanos y Nativos (Colombianos) enero 2017
— diciembre 2021

Nacionalidad —e— colombianos —#— venezolanos
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Fuente: elaboracidn propia con base en datos del DANE (2017-2021).

En cuanto a la incidencia del resto de las variables explicativas sobre los salarios estimados
se afirma que las diferencias se profundizan al introducir la variable “sexo0”, ya que para la
categoria “mujer” los ingresos laborales son menores, alcanzando la mayor diferencia en el afio
2017, siendo ésta 47,57% menor en comparacion con los hombres. En cuanto a la variable “rango
de edad” se aprecia que tanto la categoria “adulto” como “persona mayor” perciben mejores
salarios respecto a la categoria base que esta dada por la denominada “joven” (representada por el
intercepto). Al respecto, la mayor diferencia se alcanz6 en el 2018, afio en el que los adultos
percibieron salarios 38,52% mayores respecto a los jovenes; mientras que el diferencial

correspondiente a las personas mayores se ubicé en 11,06%. Finalmente, en cuanto al
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comportamiento de la variable “nivel educativo” se observa que en la medida que la persona tiene
un mayor nivel de estudios, por lo que se encuentra mas cualificado; percibe una remuneracion
superior por su empleo.

Con los resultados visualizados en las cinco estimaciones anteriores quedd en evidencia
que las diferencias salariales entre migrantes venezolanos y nativos en Colombia no son
ocasionadas por variables como “sexo0”, “rango de edad” o “nivel educativo” y, por ende, estan
muy relacionadas al impacto de la variable “nacionalidad”. Esto ultimo tiene concordancia con lo
planteado por Piore (1979, citado en Klimczuk & Klimczuk-Kochanska, 2016) en la Teoria del
Mercado Dual presentada en el Capitulo Il de este estudio, pues aqui se establece que los
inmigrantes son propensos a enfrentar condiciones de trabajo desfavorables, con bajos ingresos,
en paises receptores. Cabe destacar que esta brecha puede generarse por factores que, dada la
naturaleza de este trabajo, no se pueden observar como por ejemplo, estigmatizacion, xenofobia o
por los obstaculos que afrontan los migrantes venezolanos para acreditar documentacion acerca de

sus competencias laborales.

Horas Trabajadas®®

En este apartado se busca estimar el nimero de horas trabajadas por los migrantes
venezolanos dentro del mercado de trabajo colombiano, con el fin de contrastar los resultados
obtenidos con la estimacion de las horas trabajadas por la poblacion nativa. Para ello se presentan
una serie de modelos intermedios, en los que se estudia el efecto de las variables explicativas a

nivel individual, y luego se plantea el modelo general con la inclusion de éstas en conjunto.

13 |as estimaciones anuales completas, en funcion de todas las variables de control, se encuentran presentadas
en los anexos 15 a 19.
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Horas Trabajadas en funcion de la Nacionalidad
Cuadro 22
Estimacién del Logaritmo de las Horas Trabajadas (2017-2021) en funcion de la

Nacionalidad: Coeficientes y P-valor de cada Variable

Estimacién 2017 Estimacion 2018 Estimacion 2019 Estimacioén 2020 Estimacion 2021
Intercepto 3.6945 *** 3.7008 *** 3.6883 *** 3.6974 *** 3.7065 ***
(0.0000) (0.0000) (0.0000) (0.0000) (0.0000)
Venezolanos 0.1150 sk 0.1287 *#* 0.1298 ke 0.1064 *** 0.1143 ke
(0.0000) (0.0000) (0.0000) (0.0000) (0.0000)
N. obs. 349489 203510 335132 176958 291354
R squared 0.0003 0.0014 0.0023 0.0022 0.0032
F statistic 61.1549 146.6219 309.9873 120.5196 386.3541
*kk p < 0.001; ** p <0.01; * p<0.05.

Fuente: elaboracion propia con base en datos del DANE (2017-2021).

En el Cuadro 22 se presentan los coeficientes y p-valores asociados a la estimacion del
logaritmo de las horas trabajadas a la semana en funcion de la nacionalidad. En cuanto a la
significancia individual, se puede afirmar que tanto el intercepto, que representa a los colombianos,
como el coeficiente correspondiente a la categoria “venezolanos” (nacionalidad de interés) son
significativos al 1%. Con respecto a las horas de trabajo semanal®* de la poblacion nativa
(colombianos), se aprecia una tendencia estable a lo largo de los afios, para el 2017 trabajaban
alrededor de 40 horas a la semana. No obstante, para el 2018 hubo incremento en las mismas, por
lo que se estima que los colombianos trabajaban 41 horas a la semana. Asimismo, para los afos
2019 y 2020, nuevamente se redujo a 40 horas de trabajo, y en 2021 se registr6 un nuevo
incremento pasando a ser 41 horas aproximadamente.

En cuanto a las diferencias, en términos de horas trabajadas por semana, entre los
colombianos y venezolanos, se observa que el coeficiente asociado a esta variable es positivo para

todos los afios; indicando asi que el grupo migrante trabaja, en promedio, una mayor cantidad de

14 |_as horas trabajadas se estiman empleando el exponencial del coeficiente asociado a la variable y aplicando
redondeo de los decimales.
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horas semanal con respecto a la poblacion nativa. En detalle, se aprecia que para el afio 2017 la
cantidad de horas de trabajo semanal de los venezolanos es superior, en aproximadamente 11,50%,
respecto a los colombianos; indicando asi que los migrantes para dicho afio trabajaban alrededor
de 45 horas por semana. Asimismo, se observa una tendencia al alza para el periodo comprendido
entre 2017 y 2019, en este ultimo afio se alcanza el diferencial maximo entre las horas trabajadas
por ambos grupos de interés; por lo que en dicho afio los venezolanos trabajaron aproximadamente
46 horas por semana. Finalmente, para el afio 2021, se registro que la cantidad de horas semanal
trabajadas por los venezolanos, respecto a la categoria de comparacion, incrementa 11,43%;

indicando asi que dichos migrantes trabajaron alrededor de 45 horas a la semana.

Horas Trabajadas en funcion de la Nacionalidad y el Sexo
Cuadro 23
Estimacién del Logaritmo de las Horas Trabajadas (2017-2021) en funcion de la

Nacionalidad y el Sexo: Coeficientes y P-valor de cada Variable

Estimacion 2017  Estimacion 2018  Estimacion 2019 Estimacion 2020  Estimacion 2021
Intercepto 3.8073 *xx* 3.8058 **x* 3.7997 *H* 3.7919 *=** 3.7956 ***
(0.0000) (0.0000) (0.0000) (0.0000) (0.0000)
Venezolanos 0.1072 ##* 0.1245 H#k* 0.1221 *** 0.0980 *** 0.1112 ***
(0.0000) (0.0000) (0.0000) (0.0000) (0.0000)
Mujer -0.2692 *¥* -0.2558 *xx -0.2682 *** -0.2308 *** -0.2248 *xx
(0.0000) (0.0000) (0.0000) (0.0000) (0.0000)
N. obs. 349489 203510 335132 176958 291354
R squared 0.0637 0.0623 0.0654 0.0571 0.0567
F statistic 3698.3530 2564.4670 3523.8210 1534.7640 2657.2440
*#% p<0.001; #* p<0.01; * p<0.05.

Fuente: elaboracidn propia con base en datos del DANE (2017-2021).

En el Cuadro 23 se presentan los valores correspondientes a los p-valores y coeficientes

respectivos a la estimacion del logaritmo de las horas trabajadas en funcion de la nacionalidad y
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el sexo. Inicialmente, es importante mencionar que la inclusién de esta variable de control ayuda
a estimar con mayor precision la diferencia en las horas trabajadas entre migrantes y nativos,
debido a que contribuye a aislar el efecto de la discriminacion por género que suele ser comun en
los mercados de trabajo. Con respecto a la significancia, se aprecia que todas las variables,
incluyendo el intercepto, son significativos al 1%. En cuanto a los coeficientes estimados, se
observa una tendencia estable en la cantidad de horas trabajadas por los colombianos
semanalmente (intercepto). De esta manera, los nativos trabajaron alrededor de 45 horas a la
semana para todos los afios de estudio, a excepcion del 2020 en el que registraron 44 horas
aproximadamente.

En este orden de ideas, al estimar el nimero de horas trabajadas semanalmente por los
venezolanos, se aprecia que existe un diferencial positivo con respecto a los resultados obtenidos
para los colombianos, es decir, en promedio dichos migrantes trabajan mas horas que los nativos.
Cabe destacar que esto ultimo es consistente con los resultados obtenidos en la primera estimacion,
dado que a pesar de que la inclusion de la variable de control genera una disminucion en los
coeficientes asociados a la categoria “venezolanos”, 1o que implica que la verdadera diferencia
estaba siendo amplificada por la accion de la variable “sexo”, las conclusiones siguen siendo las
mismas. Especificamente, para el 2017, la nacionalidad “venezolanos” provoca un incremento en
las horas trabajadas de 10,17%. Cabe destacar que este coeficiente incrementa para el 2018, se
reduce durante los dos afios siguientes, y finalmente en 2021 se ubica en 10,52%. Lo antes
planteado, se traduce en que los venezolanos trabajaron aproximadamente 45 horas a la semana en
el 2017, 2019 y 2020, y 46 horas en el 2018 y 2021. En cuanto a la variable “sexo” y considerando
como categoria de comparacién a los hombres, se observa que a lo largo del tiempo los coeficientes
estimados para todos los afios son negativos; lo que indica que las mujeres, en comparacion con

los hombres, laboran una menor cantidad de horas a la semana.
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Cuadro 24
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Estimacién del Logaritmo de las Horas Trabajadas (2017-2021) en funcion de la

Nacionalidad y el Rango de Edad: Coeficientes y P-valor de cada Variable

Estimacion 2017  Estimacion 2018 Estimacion 2019 Estimacion 2020 Estimacion 2021
Intercepto 3.6195 *** 3.0334 H*x* 3.6183 *** 3.6283 ik 3.0427 *¥x
(0.0000) 0.0000) (0.0000) (0.0000) (0.0000)
Venezolanos 0. 1189 *** 0.1316 *** 0,133 Ho 0.1095 #** 0. 1177 *#*
(0.0000) (0.0000) (0.0000) (0.0000) (0.0000)
Adulto (.1194 *** 0.1099 **x* 0.1113 *** 0.1077 *** 0.0963 ***
(0.0000) (0.0000) (0.0000) (0.0000) (0.0000)
Persona Mayor -0.0760 *** -0.0842 *#** -0.0733 ##* -0.0624 *** -0.0438 *4*
(0.0000) (0.0000) (0.0000) (0.0000) (0.0000)
N. abs. 349489 203510 335132 176958 291354
R squared 0.0175 0.0188 0.0176 0.0175 0.0150
F statistic 630.1547 467.7796 612.6294 295.2044 477.6706
% 5 < 0.001; ** p<0.01; * p<0.05.

Fuente: elaboracion propia con base en datos del DANE (2017-2021).

En el Cuadro 24 se presentan los coeficientes y p-valores asociados a la estimacion del

logaritmo de las horas trabajadas en funcion de la nacionalidad y el rango de edad. En este sentido,

al evaluar la significancia individual se demuestra que todas las variables, incluyendo el intercepto,

son significativas al 1%; por lo que contribuyen a explicar el modelo. En cuanto a la estimacion

de las horas trabajadas por la poblacion nativa (colombianos), se observa una tendencia estable a

lo largo de los afios; los resultados indican que estos trabajaron alrededor de 37 horas por semana

durante el 2017 y el 2019; mientras que en los afios restantes 38 horas. Con respecto a las horas

trabajadas por los venezolanos, se aprecia que introducir la variable de control “rango de edad” no

altera significativamente los resultados en comparacion con la primera estimacién, pues los

coeficientes estimados indican gque estos trabajan una mayor cantidad de horas a la semana respecto

a los colombianos. Asimismo, se presenta una tendencia al alza en los afios comprendidos entre
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2017 y 2019. De esta manera, los venezolanos trabajaron alrededor de 42 horas por semana en el
2017 y en el 2020; mientras que en los afios restantes, 43 horas aproximadamente.

En cuanto a la variable “rango de edad” y cuya categoria de comparacion es “joven”, se
observa que las personas con una edad comprendida entre los 27 y los 59 afios trabajan una hora a
la semana, respecto a aquellos cuya edad esté entre los 15 y 26 afios. Por otra parte, los coeficientes
negativos asociados a la categoria “persona mayor” permiten inferir que los individuos con una
edad superior a los 59 afios trabajan una hora menos a la semana respecto a los que forman parte

de la categoria base.

Horas Trabajadas en funcion de la Nacionalidad y el Nivel Educativo
Cuadro 25
Estimacion del Logaritmo de las Horas Trabajadas (2017-2021) en funcion de la

Nacionalidad y el Nivel Educativo: Coeficientes y P-valor de cada Variable

Estimacion 2017  Estimacion 2018  Estimacion 2019 Estimacion 2020  Estimacion 2021
Intercepto 3.6157 *** 3.6234 *x* 3.6052 *** 3.6109 **x* 3.6081 ***
(0.0000) (0.0000) (0.0000) (0.0000) (0.0000)
Venezolanos 0.1078 *** 0.1169 *** 0.1223 #** 0.1022 #** 0.1107 ***
(0.0000) (0.0000) (0.0000) (0.0000) (0.0000)
Preescolar -0.0504 -0.0963 -0.4337 ** -0.8474 0.0876
(0.7646) (0.3859) (0.0025) (0.1582) (0.5453)
Bésica primaria (1o - 50) 0.0571 *** 0.0423 *** 0.0527 *** 0.0472 #** 0.0654 *+*
(0.0000) (0.0000) (0.0000) (0.0001) (0.0000)
Basica secundaria (60 - 90) 0.0404 *** 0.0447 *** 0.0477 *** 0.0357 ** 0.0573 #**
(0.0000) (0.0000) (0.0000) (0.0058) (0.0000)
Media (100 - 130) 0.1227 *** 0.1187 **x 0.1182 0.113] #* 0.1210 ***
(0.0000) (0.0000) (0.0000) (0.0000) (0.0000)
Superior o Universitario 0.0831 *** 0.0928 *** 0.0975 *** 0.1190 ** 0.1247 ##*
(0.0000) (0.0000) (0.0000) (0.0000) (0.0000)
N. obs. 349453 203490 335104 176947 291324
R squared 0.0045 0.0063 0.0062 0.0084 0.0081
F statistic 87.8175 89.2347 120.7982 76.7381 136.8600
##%p <0.001; ** p<0.01; * p <0.05.

Fuente: elaboracidn propia con base en datos del DANE (2017-2021).
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En el Cuadro 25 se presentan los resultados obtenidos para la estimacion del logaritmo de
las horas trabajadas en funcidn de la nacionalidad y el nivel educativo, en términos de coeficientes
y p-valores. Al igual que en los casos anteriores, las horas trabajadas por un individuo pueden
variar en funcién de esta ultima variable, por lo que afadir este control ayuda a estimar con mas
eficiencia las diferencias entre migrantes y nativos. En cuanto a la significancia individual de las
variables se aprecia que todas son significativas al 1%, a excepcion de la categoria “preescolar” la
cual solo es significativa para el afio 2019 al 10%. Cabe destacar que la no significancia estadistica
del resto de los afios indica que esta categoria no genera efectos sobre la poblacion de estudio.

Con respecto a los coeficientes estimados, se aprecia que los valores correspondientes al
intercepto (horas trabajadas semanalmente por los colombianos) se mantienen estables a lo largo
de los afios. Cabe destacar que estos indican que los mismos laboraron aproximadamente 37 horas
a la semana cada afio del estudio. Por otra parte, el signo correspondiente a los coeficientes
asociados a la categoria “venezolanos”, indica que estos trabajan una mayor cantidad de horas
frente a la poblacion nativa. Esto ultimo deja en evidencia que el control “nivel educativo” no
genera un cambio significativo al comparar con los resultados observados en la primera
estimacion. Al respecto, los resultados indican que este grupo de migrantes trabajé semanalmente
alrededor de 41 horas para los afios 2017, 2020 y 2021; y, 42 horas en 2018 y 2019.

En cuanto a la variable correspondiente al nivel educativo y considerando que la categoria
de comparacion es no haber culminado ningun nivel de educacidn, es importante destacar que a lo
largo de los afios, en la medida que un individuo adquiere un mayor nivel de estudios tiende a
trabajar mas horas a la semana respecto a la categoria base. Esto se aprecia ya que, al calcular el
equivalente en horas de los resultados obtenidos, todos indican que se trabaja una hora mas
respecto a la categoria de comparacion.
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Horas Trabajadas en funcion de todas las Variables de Control
Cuadro 26
Estimacién del Logaritmo de las Horas Trabajadas (2017-2021) en funcion de todas las

Variables de Control: Coeficientes y P-valor de cada Variable

Estimacién 2017 Estimacion 2018 Estimacion 2019  Estimacion 2020  Estimacion 2021
Intercepto 3.6416 *** 3.6390 *** 3.6208 #x* 3.6198 *** 3.6148 ***
(0.0000) (0.0000) (0.0000) (0.0000) (0.0000)
Venezolanos 0.1027 *** 0.1163 *** 0.1200 *** 0.0998 *** 0.1132 ***
(0.0000) (0.0000) (0.0000) (0.0000) (0.0000)
Preescolar 0.0027 -0.1763 -0.4430 #** -0.8210 0.0136
(0.9826) (0.1437) (0.0002) (0.1413) (0.9207)
Basica primaria (1o - 50) 0.0386 *** 0.0333 **= 0.0398 *** 0.0346 ** 0.0548 ***
(0.0000) (0.0003) (0.0000) (0.0020) (0.0000)
Basica secundaria (60 - 90) 0.0350 *** 0.0471 *** 0.0463 *** 0.0340 ** 0.0609 ***
(0.0001) (0.0000) (0.0000) (0.0051) (0.0000)
Media (100 - 130) 0.124] *** 0.1284 *** 0.1251 #** 0.1212 *** 0.1332 ***
(0.0000) (0.0000) (0.0000) (0.0000) (0.0000)
Superior o Universitario 0.1069 *** 0.1259 *** 0.1275 *** 0.1516 *** 0.1602 ***
(0.0000) (0.0000) (0.0000) (0.0000) (0.0000)
Adulto 0.1396 *** 0.1332 *#* 0.1292 *** 0.1248 *** 0.1109 ***
(0.0000) (0.0000) (0.0000) (0.0000) (0.0000)
Persona Mayor -0.0464 *** -0.0474 *x* -0.0390 *** -0.0259 ** -0.0127
(0.0000) (0.0000) (0.0000) (0.0043) (0.0504)
Mujer -0.2847 *¥* -0.2754 *¥* -0.2845 *** -0.2582 *** -0.2438 ***
(0.0000) (0.0000) (0.0000) (0.0000) (0.0000)
N. abs. 349453 203490 335104 176947 291324
R squared 0.0899 0.0910 0.0897 0.0854 0.0799
F statistic 1187.8480 817.1465 1086.9720 506.0323 814.4537
**% p <0.001; ** p <0.01; * p <0.05.

Fuente: elaboracidn propia con base en datos del DANE (2017-2021).
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En el Cuadro 26 se presentan los valores obtenidos para la estimacion del logaritmo de las
horas trabajadas en funcion de todas las variables explicativas consideradas en la investigacion.
En este sentido, al evaluar la significancia individual, a través de los p-valores, se puede afirmar
que todas las variables son significativas a excepcion de la categoria “preescolar”, que forma parte
de la variable “nivel educativo”, para todos los afios excluyendo el 2019, y la categoria “persona
mayor”, correspondiente a la variable “rango de edad”, para el 2021. Cabe destacar que lo anterior
implica que estas categorias no generan efectos sobre la variable dependiente estudiada.

En cuanto a la estimacion de las horas trabajadas por los nativos (colombianos), que esta
dada por los coeficientes asociados al intercepto, se aprecia una tendencia estable en las horas
laboradas semanalmente por dicha poblacion a lo largo de los afios, ubicandose asi en 38 horas
para los afios comprendidos entre 2017 y 2019, y 37 horas para el 2020 y 2021. Por otra parte, al
comparar con la estimacion correspondiente a las horas trabajadas por los venezolanos en
Colombia, queda demostrado que este grupo de migrantes labora mas horas a la semana que la
poblacion nativa. En detalle, la estimacion reflej6 que los venezolanos trabajaron
aproximadamente 42 horas para los afios 2017 y 2021, 43 horas los afios 2018 y 2019, cabe
destacar que para estos dos afios se amplio la brecha en las horas trabajadas a la semana entre el
grupo migrante y los nativos; y, 41 horas en el 2020. Es importante resaltar que la brecha
comentada anteriormente se redujo para dicho afio. Sin embargo, volvio a profundizarse en 2021,
presentando nuevamente una diferencia de 5 horas.

De esta manera en la Figura 13 se evidencia la evolucién mensual en las horas trabajadas
a la semana por los nativos y por los venezolanos en Colombia. En este sentido, se aprecia que el
grupo migrante, a lo largo de los periodos estudiados, siempre registré una mayor cantidad de
horas laboradas respecto a los nativos. Asimismo, se observa que la brecha existente entre las horas
trabajadas por ambas poblaciones ha permanecido estable en el tiempo. Cabe destacar que la mayor
cantidad de horas laboradas por los venezolanos se registro en el mes de julio del afio 2019, siendo
dicho valor de aproximadamente 46 horas; mientras que los colombianos, en este mismo periodo,
registraron alrededor de 40 horas a la semana. Por el contrario, la menor cantidad de horas
trabajadas por los migrantes venezolanos se ubico en 37 horas aproximadamente, cuyo valor se
registrd en agosto de 2020; mientras que los nativos para este mismo mes laboraron alrededor de

35 horas, por lo que en dicho mes se registré la menor diferencia entre las horas de trabajo de
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ambos grupos de estudio. Finalmente, a diciembre de 2021 los venezolanos trabajaban alrededor
de 43 horas por semana en el mercado laboral colombiano; mientras que los ciudadanos nativos

aproximadamente 40 horas.

Figura 13
Diferencias en las Horas Trabajadas entre Migrantes Venezolanos y Nativos
(Colombianos) enero 2017 — diciembre 2021
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Fuente: elaboracion propia con base en datos del DANE (2017-2021).

En otro orden de ideas, al evaluar el resto de las variables de control empleadas en el
modelo y comenzando por “nivel educativo” se observa que haber culminado el “preescolar”
reduce la cantidad de horas laboradas a la semana en 44,30%, lo que equivale a dos horas
aproximadamente, respecto a la categoria base que esta representada por “ninguno”. En cuanto al
resto de las categorias pertenecientes a la variable antes mencionada se tiene que haber alcanzado
alguno de dichos niveles educativos incrementa la cantidad de horas trabajadas semanalmente en
una hora aproximadamente, respecto a la categoria de comparacion.

En cuanto a la variable “rango de edad” y considerando la categoria “joven” como clase de

comparacion, se observa que tener una edad comprendida entre los 27 y los 59 afios (adulto)
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incrementa el nimero de horas trabajadas a la semana, en aproximadamente una hora adicional,
respecto a aquellos con una edad comprendida entre los 15 y los 26 afios (joven). Resulta
importante destacar que se aprecia una tendencia a la baja, a lo largo de los afios, en los coeficientes
estimados para la categoria antes mencionada; indicando asi que las diferencias existentes en
términos de horas trabajadas, entre los jovenes y los adultos se ha reducido. Con respecto a la
categoria “persona mayor”, l0s resultados indican que estos trabajan aproximadamente una hora
menos a la semana respecto a la categoria de comparacion; asimismo, se observa una tendencia a
la baja a partir del 2019 en dichas estimaciones. Finalmente, con respecto a la variable “sexo” y
considerando a los hombres como categoria de comparacion, se obtiene que las mujeres trabajan
aproximadamente una hora menos que éstos; cabe destacar que también se aprecia un
decrecimiento en los coeficientes asociados a dicha categoria, lo que permite inferir que las
diferencias entre ambos sexos, en términos de horas laboradas, se redujeron.

En otro orden de ideas y considerando los resultados obtenidos en los modelos intermedios
y en la estimacion final se puede afirmar que dichos resultados son consistentes. Esto debido a
que, en general, los coeficientes estimados al incluir todas las variables de control son mas
pequefios, respecto a cuando se evalUa el efecto de dichas variables a nivel individual; indicando
asi que la verdadera diferencia, en términos de nacionalidad, estaba siendo amplificada por la
accion de las variables de control. Asimismo, las conclusiones derivadas de dichas estimaciones
se mantienen, lo que permite afirmar que a lo largo de los afios estudiados, los venezolanos han
enfrentado peores condiciones laborales respecto a los colombianos, en términos de horas
trabajadas; es decir, dichos migrantes laboran méas horas semanalmente que la poblacion nativa.

Lo antes planteado coincide con los resultados derivados de las medidas que ha tomado el
gobierno colombiano frente a la situacién migratoria de los venezolanos. A este respecto, si bien
es cierto que sus acciones han regularizado el estatus migratorio de dichos venezolanos y ha
facilitado la integracion laboral de los mismos, siguen existiendo retos y dificultades dentro del
mercado de trabajo colombiano asociados a explotacion laboral, desempleo, diferencias salariales,
entre otros aspectos. Asimismo, se han presentado inconvenientes y retrasos con tramites
relacionados con la formalizacion de los migrantes y la expedicion de permisos y documentos de
identidad; ademas de las dificultades que se presentan con los procesos de convalidacion de los

titulos universitarios.
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CAPITULO V
CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

Conclusiones

En los ltimos afios Venezuela ha experimentado un éxodo masivo, siendo asi la migracion
venezolana la mayor movilizacién humana de la historia reciente. A este respecto, Colombia se ha
posicionado como uno de los paises de mayor acogida de dichos migrantes. De esta manera, el
propdsito central del presente trabajo de investigacion consistio en determinar y comparar las
diferencias en las condiciones laborales que enfrentan los migrantes venezolanos en Colombia con
respecto a la poblacién nativa (colombianos) para el periodo 2017-2021. Lo antes planteado con
la finalidad de brindar un mayor acercamiento, de caréacter explicativo, sobre la situacion actual de
los venezolanos en términos de probabilidad de empleo, salarios y horas trabajadas a la semana.

Para llevar a cabo el anélisis antes planteado, la metodologia empleada const6 de dos
etapas, primero se realizé un analisis descriptivo, en el que se estudiaron indicadores del mercado
laboral, contrastando los resultados obtenidos para las dos poblaciones de interés. Y, luego se
emplearon modelos economeétricos, especificamente modelos lineales de probabilidad y modelos
de regresion lineal maltiple, cuyas estimaciones se llevaron a cabo empleando minimos cuadrados
ordinarios con errores estandares robustos, con el objetivo de estimar las variables antes
mencionadas; controlando ademas por caracteristicas sociodemograficas como el sexo, el nivel
educativo y el rango de edad. De este modo, se aporto evidencia empirica que permite ampliar la
informacidn en torno al fendmeno migratorio venezolano y su proceso de insercion y participacion
en el mercado laboral colombiano. A continuacion, se resumen los resultados mas relevantes de
dicho estudio.

En primer lugar, se encontré que para los primeros afios de estudio, los venezolanos
presentaron tasas de desempleo mas altas que sus homologos colombianos. Sin embargo, para el

2020 y 2021 estos resultados se invirtieron. Asimismo, la tasa de informalidad en el mercado
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laboral es mucho mayor para el grupo migrante, con respecto a los nativos. En cuanto al proceso
de contratacion, se identificd que los venezolanos que poseen un contrato escrito representan una
proporcion significativamente menor, y se ha evidenciado un incremento sostenido en la
temporalidad de los mismos. Con respecto a la categoria ocupacional en la que se desempefian,
tanto los venezolanos como los colombianos, laboran principalmente como trabajadores por cuenta
propia o empleados u obreros de empresa particular. Por ultimo, en términos de satisfaccion en el
empleo, ambas poblaciones de estudio manifiestan un amplio deseo por cambiar de empleo;
mientras que muy pocos lo consideran estable. Por lo que dicha satisfaccion es bastante reducida
entre los migrantes y los nativos.

Segundo, se determind que los migrantes venezolanos, en promedio, presentaron una
probabilidad de empleo inferior, respecto a los nativos (colombianos), para las estimaciones
correspondientes a 2017, 2018 y 2019. No obstante, para los dos afios siguientes se observo un
cambio en esta tendencia, dado que la probabilidad de empleo para dichos migrantes pasé a ser
superior. Al realizar este mismo analisis bajo una estimacion con periodicidad mensual, se pudo
observar que, para los afios 2020 y 2021, esta variable fluctia constantemente para los
venezolanos, pues hay meses en los que éstos presentan mayor probabilidad de empleo que los
colombianos y en otros es inferior. De esta manera, los resultados indican que las diferencias en
términos de probabilidad de empleo entre los migrantes y los nativos se profundizaron en el afio
2018, y a partir del 2019 las mismas comenzaron a reducirse.

Tercero, en cuanto a las diferencias salariales entre los migrantes venezolanos y los nativos,
quedo en evidencia que, en promedio, los colombianos percibieron mayores ingresos laborales al
mes durante los cinco afios estudiados. Ademas, al evaluar este comportamiento a nivel mensual
se pudo constatar que la brecha entre las remuneraciones obtenidas por ambos grupos se mantiene
a lo largo del tiempo. Sin embargo, ésta se amplia entre 2018 y 2020, y a mediados de 2020
comienza a reducirse.

Cuarto, se determino que, en promedio, los migrantes venezolanos laboraron mas horas a
la semana, considerando Unicamente su empleo principal, respecto a la poblacion nativa entre el
2017 y el 2021. De esta manera, el comportamiento de esta variable se mantuvo a lo largo de los
afios sin cambios en la tendencia. No obstante, las diferencias entre las horas trabajadas por los

migrantes y los colombianos se profundizaron en 2018 y 2019, afios para los cuales los
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venezolanos laboraron alrededor de cinco horas més, por semana, frente a la poblacion nativa. Y,
a pesar de que esta brecha se redujo en el 2020, volvi6 a presentar dicha amplitud en el 2021.

Quinto, se constaté que la inclusion de caracteristicas personales o sociodemograficas
como el sexo, el nivel educativo y el rango de edad, en general, no afectan las conclusiones
obtenidas inicialmente en términos de probabilidad de empleo, salarios y horas trabajadas. Lo antes
planteado debido a que los resultados se sostienen, con pocas variaciones, ante la inclusiéon de
dichas variables de control. A este respecto, al contrastar la estimacion inicial (probabilidad de
empleo en funcion de la nacionalidad) con respecto a la estimacion final (probabilidad de empleo
en funcién de todas las variables de control) se evidencid que las diferencias existentes entre
colombianos y venezolanos son menores al considerar todas las variables de control. Al llevar a
cabo este mismo analisis para los salarios mensuales se obtuvo que la inclusion de las variables de
control genera que la diferencia entre los ingresos laborales mensuales de los colombianos y los
correspondientes a los venezolanos se amplie para los afios comprendidos entre 2018 y 2020, pero
la misma se hace menor para el 2021. En cuanto a las diferencias en las horas trabajadas a la
semana entre los nativos y los migrantes, se obtuvo que la inclusién de todas las variables de
control genera gque éstas sean menores para todos los afios de estudio. Por Gltimo, es importante
mencionar que se evidenciaron diferencias en los resultados obtenidos entre las categorias que
conforman a dichas caracteristicas sociodemogréficas.

Considerando los hallazgos antes mencionados es importante destacar que este
comportamiento en los indicadores estudiados puede estar ampliamente relacionado con las
politicas migratorias del gobierno de Colombia, las cuales han estado orientadas a la legalizacion
e integracion al mercado laboral de los inmigrantes venezolanos. De hecho, la meta de las
autoridades colombianas parece estar dirigida a hacer una transicion de politicas migratorias
inmediatas a unas mas duraderas y efectivas, lo que se ha evidenciado con medidas como el
Permiso Especial de Permanencia (PEP) y el Estatuto Temporal de Proteccion para Venezolanos
(ETPV). Segun Vitus (2022) con la aplicacion del PEP, a un estimado de 707.000 venezolanos se
les concedid un estatus legal para el periodo de 2017 — 2021. Asimismo, para el 2021 el ETPV
logro registrar a mas de 2.381.831 en el Registro Unico de Migrantes venezolanos (RUMV) y ha
emitido alrededor de 1.016.559 tarjetas PPT.
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Continuando con lo comentado, el Permiso Especial de Permanencia (PEP), segin un
estudio realizado por Ibéafiez et al. (2022), mejor6 la vida y el bienestar de los migrantes y
contribuyé a acelerar su proceso de integracion en Colombia. Asimismo, se demostré que los
beneficiarios del PEP mejoraron en términos de acceso a servicios del Estado y bienestar
economico, lo que se reflejé en sus niveles de ingresos y consumo. Ademas, se evidencid un
incremento en la probabilidad de vincularse al sector formal de la economia y mejoraron las
condiciones laborales, reflejandose en mayor estabilidad del empleo y una reduccion de la
explotacion laboral. No obstante, el estudio encontrd deficiencias en la implementacion de este
documento de identificacion, asociadas a obstaculos en el registro, causados por falta de
informacion y desconfianza; ademas implico costos adicionales para el migrante, como gasto en
transporte, sacrificar un dia de trabajo, entre otras razones. Lo antes comentado generd que un
numero importante de migrantes irregulares no se registrarad. Otro aspecto relevante es que el
permiso laboral otorgado al completar dicho registro no fue suficiente para acceder plenamente a
mercados laborales formales, debido a que persistian problemas como la dificultad para homologar
titulos universitarios y xenofobia.

De esta manera, el estudio anteriormente presentado permite respaldar los resultados
obtenidos en el presente trabajo de investigacion, dado que si bien es cierto que en la medida que
surgieron nuevos estatutos de proteccidn e integracion para migrantes venezolanos, la brecha
existente en la probabilidad de empleo se redujo significativamente, otras condiciones de empleo
como los salarios percibidos y las horas trabajadas a la semana se mantuvieron sin cambios, lo que
demuestra que la legislacion no es suficiente y regularizar es solo un paso para lograr una verdadera
integracion de los migrantes.

En sintesis, los resultados obtenidos permiten concluir que si existen diferencias en las
condiciones laborales que han enfrentado los migrantes venezolanos en comparacion con los
nativos (colombianos). Lo antes planteado se manifestd, para el periodo 2017-2021, en una menor
probabilidad de empleo (al menos para los primeros tres afios de estudio), menores niveles de
salarios y mayor numero de horas trabajadas a la semana. De igual manera, éstos permiten inferir
que en efecto existe trato diferencial hacia los venezolanos en el mercado laboral de Colombia, la
cual no es ocasionada por variables como el sexo, el rango de edad o el nivel educativo; debido a

que al incorporar dichas variables de control, las diferencias observadas entre los migrantes y los



108

nativos se mantenian. En este sentido, las estimaciones obtenidas dejan entrever que la
nacionalidad puede ser la principal razon por la que se originen las diferencias antes mencionadas
y que dejan en una situacion desfavorable a los migrantes. No obstante, es importante resaltar lo
propuesto por Becker (1977, citado en Goedder, 2014), quien afirma que esto también puede estar
relacionado con los efectos de aquellas caracteristicas no observables que no se pueden medir bajo
estimaciones como las planteadas en este trabajo.

En este orden de ideas, lo arriba mencionado permite concluir que, manteniendo constante
otros factores, la nacionalidad es la variable con mayor incidencia en las diferencias laborales entre
la poblacion nativa y los migrantes, siendo asi un posible indicativo de discriminacién en el
mercado de trabajo colombiano. Sin embargo, es pertinente considerar que existen datos no
observables o variables no consideradas en el estudio que pueden incidir en estas diferencias y que
no necesariamente son un tipo de discriminaciéon. Al respecto, la Asociacién Nacional de
Empresarios de Colombia [ANDI] et al. (2022) establecen que existen barreras de formacion,
intermediacion y empleo para la inclusion laboral de la poblacion migrante, frente a los nativos,
entre las que destacan: (1) Sobrecualificacion ante las escasas oportunidades de empleo; (2)
Niveles de competencias inferior, por lo que requieren nivelacién; (3) Curva de aprendizaje mas
lenta; (4) Dificultades ante la relacion costo-oportunidad, es decir, falta de tiempo y recursos para
estudiar y buscar mejores empleos; (5) Dificultades para obtener certificados de formacion y
escasez de recursos para realizar tramites de formalizacion y convalidacion de titulos académicos;

(6) Falta de informacion en materia laboral; (7) Diferencias culturales.

Recomendaciones

Tomando en cuenta los hallazgos obtenidos en el presente estudio y considerando que este
trabajo representa el punto de partida de una amplia agenda de investigacion, se reconoce la
importancia de llevar a cabo el analisis incluyendo otras complejidades de los mercados laborales
y los diversos tipos de poblaciones. Al respecto, dicho estudio puede enfocarse en: (1) Relacionar
las caracteristicas de ocupacién y las diferenciales salariales entre grupos demograficos; (2)

Segmentar la muestra de migrantes en grupos mas especificos, por ejemplo acorde al sexo, estatus
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migratorio, tiempo radicado en el pais, ocupacion o carrera profesional, entre otras; esto con el fin
de alcanzar conclusiones mas precisas; (3) Comparar las condiciones laborales que enfrentan los
venezolanos, no solo con respecto a la poblacién nativa sino también considerando otros grupos
de migrantes radicados en el pais; (4) Ampliar el estudio llevando a cabo un analisis comparativo
entre paises; (5) Evaluar los efectos de las medidas de proteccion e integracion al inmigrante en
cuanto al proceso de insercidon y participacion laboral.

De igual manera, para identificar la magnitud de la relacion existente entre la variable
nacionalidad y las diferencias en las condiciones laborales entre migrantes venezolanos y nativos
en Colombia, se podria redireccionar la premisa de este trabajo enfocandola asi en un estudio mas
delimitado. Por ejemplo, analizar los factores que influyen en la contratacion de migrantes, en
comparacion con nativos, en las empresas de un determinado sector controlando por variables
como el nivel educativo, sexo, rango de edad, nivel de experiencia, entre otras. Esto ultimo se
podria llevar a cabo tratando de replicar la metodologia aplicada por Bertrand y Mullainathan
(2003) en su estudio de discriminacion racial en el mercado laboral.

Finalmente, para futuros estudios basados en esta linea de investigacion es pertinente
desarrollar el analisis de la discriminacién con mayor profundidad. Esto con la finalidad de
determinar qué proporcion de las diferencias entre migrantes venezolanos y nativos (colombianos)
es ocasionada por factores como nacionalidad, y qué porcion se les adjudica a otras variables
explicativas. Para llevar a cabo este tipo de estudios se podria aplicar la Descomposicién de Oaxaca
— Blinder, o en tal caso, hacer uso de herramientas de Machine Learning que permitan detectar si
existe algun sesgo en el mercado laboral, generando que los venezolanos sean discriminados por
razones diferentes a su nivel educativo, rango de edad o sexo. Esto podria contribuir a proporcionar
mas informacién a las autoridades colombianas, y de esta manera fortalecer las politicas a favor

de la integracién de mano de obra inmigrante en las areas en las que todavia existen debilidades.
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Distribucion por Nivel Educativo de los Colombianos en Edad de Trabajar en Colombia.
Periodo 2017-2021

Ano Preescolar Bésica primaria Basica secundaria Educacion Media Superior o Universitaria Ninguno

2017

2018

2019

2020

2021

3476

2026

6939

5626

2151

8867326

6345032

8623132

8248552

8650977

5773761

3728049

5771006

5452079

5262933

10450590

7020685

10839790

11453181

11707407

8119956

5853108

8348204

8932895

8821581

Fuente: elaboracion propia con base en datos del DANE (2017-2021).

Anexo 2

1893187

1257609

1655839

1618141

1514609

Distribucion por Nivel Educativo de los Venezolanos en Edad de Trabajar en Colombia.
Periodo 2017-2021

Ano

2017

2018

2019

2020

2021

Bésica
primaria

40465
40269
142319
161715

195226

Basica
secundaria

89746
165246
344536
310485

432118

Educacion

Media

136138

232504

620298

672772

779717

Ninguno

1184

4204

14756

16842

44032

Superior o
Universitaria

129386

216383

285326

360391

333565

Fuente: elaboracidn propia con base en datos del DANE (2017-2021).

Preescolar

0

0

0

0

396
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Anexo 3

Tabla Resumen: Especificacion de las Estimaciones por MLP

En funcion de la Probabilidad de empleo = B, + B;(Nacionalidad) + p
nacionalidad
En funcion de la Probabilidad de empleo
nacionalidad y el sexo = By + Bi(Nacionalidad) + B,(Sexo) + u
En  funcion de la| Probabilidad de empleo
nacionalidad y el rango de = B¢ + Bi1(Nacionalidad) + ,(Rango de edad)
edad +u
En funcion de la | Probabilidad de empleo
nacionalidad y el nivel = By + B1(Nacionalidad) + 3, (Nivel educativo)
educativo +u
En funciéon de todas las Probabilidad de Empleo
variables de control = Bo + B1(Nacionalidad)
+ B2 (Nivel educativo) + B3(Rango de edad)
+ B4(Sexo0) +

Nota: Elaboracidn propia. “Probabilidad de empleo” representa la variable dependiente o enddgena, mientras
que “nacionalidad”, “sexo”, “rango de edad” y “nivel educativo” conforman las variables explicativas o
independientes del modelo. Asimismo, S, hace referencia al intercepto o punto de corte; 81, B2, Ps V B4 son los
coeficientes que acompafian a las variables, y p corresponde al término de error de la regresion, el cual recoge todos

los factores que afectan a la variable dependiente pero que no estan incluidos en el modelo.
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Anexo 4

Tabla Resumen: Especificacion de las Estimaciones por MRLM

En funcion de la
nacionalidad

log(Salarios) = B, + B;(Nacionalidad) + p

En funcién de la
nacionalidad y el
Sexo

log(Salarios) = B, + B;(Nacionalidad) + B,(Sexo) + p

En funcion de la
nacionalidad y el
rango de edad

log(Salarios) = B, + B;(Nacionalidad) + ,(Rango de edad) + pn

En funcion de la
nacionalidad y el
nivel educativo

log(Salarios) = B, + B;(Nacionalidad) + B,(Nivel educativo) + p

En funcién de todas
las variables de
control

En funcion de la
nacionalidad

log(Salarios) = By + B1(Nacionalidad) + B,(Nivel educativo)
+ B3(Rango de edad) + B,(Sexo) +

log(Horas trabajadas) = B, + [3;(Nacionalidad) + p

En funcion de la
nacionalidad y el
Sexo

log(Horas trabajadas) = B, + B;(Nacionalidad) + ,(Sexo) + p

En funcién de la
nacionalidad y el
rango de edad

log(Horas trabajadas)
= By + Bi(Nacionalidad) + ,(Rango de edad) + p

En funcion de la
nacionalidad y el
nivel educativo

log(Horas trabajadas)
= Bo + Bi(Nacionalidad) + B,(Nivel educativo) + p

En funcion de todas
las wvariables de
control

log(Horas trabajadas)
= Bo + Bi1(Nacionalidad) + B,(Nivel educativo)
+ B5(Rango de edad) + ,(Sexo) +

Nota: Elaboracion propia. “Salarios” y “Horas Trabajadas” corresponden a las variables dependientes de

cada modelo y hacen referencia a los salarios o ingresos percibidos y a la cantidad de horas trabajadas a la semana

respectivamente. Cabe destacar que dichas variables estan expresadas en logaritmo con el fin de evitar la volatilidad

en los regresores, aportando asi estabilidad y reduciendo las observaciones atipicas. Por otra parte, ambos modelos

incluyen las mismas cuatro variables independientes o explicativas, las cuales son: “nacionalidad”, “sex0”, “rango de

edad” y “nivel educativo”. Por dltimo, S, representa el intercepto o punto de corte; By, B, B3y Bs son los

coeficientes que acompafian a las variables, y p corresponde al término de error de la regresion.
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Estimacion Probabilidad de Empleo (2017) en funcion de todas las Variables de Control

Variable
Intercepto
Venezolano

Mujer

Adulto

Persona Mayor
Preescolar
Basica Primaria (1o - 50)
Basica Secundaria (6o - 90)
Media (100 - 130)

Superior o Universitaria

Estimate

0.87932

-0.03075

-0.04780

0.09392

0.10709

0.02149

-0.00484

-0.02305

-0.03683

-0.03662

std.error

0.00356

0.00945

0.00160

0.00228

0.00284

0.04549

0.00303

0.00350

0.00323

0.00324

statistic

247.22860

-3.25333

-29.86792

41.11979

37.68501

0.47235

-1.59665

-6.58251

-11.39867

-11.30467

p.value
0.00000
0.00114
0.00000
0.00000
0.00000
0.63667
0.11034
0.00000
0.00000

0.00000

conflow

0.87235

-0.04927

-0.05094

0.08944

0.10152

-0.06767

-0.01079

-0.02991

-0.04317

-0.04297

Fuente: elaboracidn propia con base en datos del DANE (2017).

Anexo 6

confhigh
0.88629
-0.01222
-0.04466
0.09840
0.11266
0.11065
0.00110
-0.01618
-0.03050

-0.03027

Estimacidn Probabilidad de Empleo (2018) en funcion de todas las Variables de Control

Variable
Intercepto
Venezolano

Mujer

Adulto

Persona Mayor
Preescolar
Basica Primaria (1o - 50)
Basica Secundaria (6o - 90)
Media (100 - 130)

Superior o Universitaria

Estimate

0.88675

-0.03096

-0.04482

0.09459

0.10423

0.00657

-0.00926

-0.02809

-0.04528

-0.04288

std.error

0.00402

0.00688

0.00182

0.00261

0.00329

0.02513

0.00338

0.00392

0.00360

0.00361

statistic

220.66189

-4.50142

-24.57250

36.18702

31.66656

0.26135

-2.74196

-7.16880

-12.57870

-11.86265

p.value
0.00000
0.00001
0.00000
0.00000
0.00000
0.79382
0.00611
0.00000
0.00000

0.00000

conflow

0.87887

~0.04444

-0.04839

0.08946

0.09778

-0.04269

-0.01587

-0.03577

-0.05233

-0.04996

Fuente: elaboracion propia con base en datos del DANE (2018).

confhigh
0.89462
-0.01748
-0.04124
0.09971
0.11068
0.05582
-0.00264
-0.02041
-0.03822

-0.03579
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Anexo 7

Estimacion Probabilidad de Empleo (2019) en funcion de todas las Variables de Control

Variable Estimate std.error statistic p.alue conflow confhigh
Intercepto 0.86819 0.00391 222.31913 0.00000 0.86053 0.87584
Venezolano -0.02314 0.00493 -4.68877 0.00000 -0.03281 -0.01347

Mujer -0.05182 0.00174 -29.83748 0.00000 -0.05523 -0.04842

Adulto 0.10369 0.00251 41.27520 0.00000 0.09877 0.10861

Persona Mayor 0.11711 0.00319 36.76529 0.00000 0.11086 0.12335

Preescolar 0.04028 0.02443 1.64908 0.09913 -0.00759 0.08816

Basica Primaria (1o - 50) -0.01522 0.00334 -4.55630 0.00001 -0.02177 -0.00867
Basica Secundaria (6o - 90) -0.03110 0.00383 -8.11827 0.00000 -0.03861 -0.02359
Media (100 - 130) -0.04102 0.00346 -11.87059 0.00000 -0.04780 -0.03425

Superior o Universitaria  -0.03828 0.00346 -11.06597 0.00000 -0.04505 -0.03150

Fuente: elaboracidn propia con base en datos del DANE (2019).

Anexo 8

Estimacion Probabilidad de Empleo (2020) en funcion de todas las Variables de Control

Variable Estimate std.error statistic p.value conflow confhigh
Intercepto 0.85392 0.00588 145.18160 0.00000 0.84239 0.86545
Venezolano 0.01990 0.00589 3.37867 0.00073 0.00836 0.03144

Mujer -0.07430 0.00268 -27.69936 0.00000 -0.07956 -0.06905

Adulto 0.10646 0.00365 29.13846 0.00000 0.09930 0.11362

Persona Mayor 0.12615 0.00474 26.63933 0.00000 0.11687 0.13544
Preescolar 0.06423 0.02779 2.31140 0.02081 0.00977 0.11870

Basica Primaria (1o - 50) -0.01844 0.00516 -3.57278 0.00035 -0.02855 -0.00832
Basica Secundaria (6o - 90) -0.05723 0.00596 -9.59681 0.00000 -0.06892 -0.04554
Media (100 - 130) -0.06189 0.00529 -11.69273 0.00000 -0.07227 -0.05152

Superior o Universitaria  -0.05905 0.00531 -11.12836 0.00000 -0.06944 -0.04865

Fuente: elaboracion propia con base en datos del DANE (2020).
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Anexo 9

Estimacion Probabilidad de Empleo (2021) en funcidn de todas las Variables de Control

Variable Estimate std.error statistic p.alue conflow confhigh
Intercepto 0.84263 0.00548 153.70640 0.00000 0.83188 0.85337
Venezolano 0.01635 0.00435 375971 0.00017 0.00783 0.02487

Mujer -0.07114 0.00204 -34.82262 0.00000 -0.07514 -0.06713

Adulto 0.10890 0.00280 38.87048 0.00000 0.10341 0.11439

Persona Mayor 0.12801 0.00371 34.47036 0.00000 0.12073 0.13528

Preescolar 0.06124 0.01649 3.71429 0.00020 0.02892 0.09355

Basica Primaria (1o - 50) -0.01169 0.00501 -2.33427 0.01958 -0.02151 -0.00187
Basica Secundaria (6o - 90) -0.03825 0.00549 -6.96370 0.00000 -0.04901 -0.02748
Media (100 - 130) -0.05324 0.00508 -10.47963 0.00000 -0.06320 -0.04328

Superior o Universitaria  -0.04059 0.00509 -7.96740 0.00000 -0.05057 -0.03060

Fuente: elaboracidn propia con base en datos del DANE (2021).

Anexo 10

Estimacién Logaritmo de los Salarios (2017) en funcion de todas las Variables de Control

Variable Estimate std.error statistic p.value conflow confhigh
Intercepto 12.55618 0.01465 856.92488 0.00000 12.52746 12.58490
Venezolano -0.14921 0.02969 -5.02557 0.00000 -0.20740 -0.09102
Mujer -0.47558 0.00535 -88.89910 0.00000 -0.48607 -0.46510
Adulto 0.38514 0.00633 60.81272 0.00000 0.37272 0.39755
Persona Mayor 0.09610 0.01127 8.52864 0.00000 0.07402 0.11819
Preescolar -0.39122 0.20552 -1.90358 0.05697 -0.79403 0.01159

Basica Primaria (To - 50)  0.30086 0.01405 21.41378 0.00000 0.27332 0.32840
Basica Secundaria (6o - 90) 0.51582 0.01480 34.85574 0.00000 0.48681 0.54482
Media (100 - 130) 0.73684 0.01406 52.39130 0.00000 0.70927 0.76440

Superior o Universitaria 1.37891 0.01444 9547827 0.00000 1.35060 1.40721

Fuente: elaboracion propia con base en datos del DANE (2017).
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Anexo 11

Estimacion Logaritmo de los Salarios (2018) en funcién de todas las Variables de Control

Variable Estimate std.error statistic p.alue conflow confhigh
Intercepto 12.58079 0.01718 732.42505 0.00000 12.54712 12.61446
Venezolano -0.25296 0.01867 -13.55065 0.00000 -0.28955 -0.21637

Mujer -0.42920 0.00629 -68.27476 0.00000 -0.44153 -0.41688

Adulto 0.38521 0.00748 51.51838 0.00000 0.37055 0.39986

Persona Mayor 0.11058 0.01334 8.28823 0.00000 0.08443 0.13673

Preescolar -0.51278 0.24377 -2.10354 0.03542 -0.99057 -0.03500

Basica Primaria (To - 50)  0.30972 0.01641 18.86947 0.00000 0.27755 0.34189
Basica Secundaria (6o - 90) 0.52803 0.01725 30.61679 0.00000 0.49423 0.56183
Media (100 - 130) 0.77397 0.01640 47.18276 0.00000 0.74182 0.80612

Superior o Universitaria 1.44159 0.01689 85.36550 0.00000 1.40849 1.47469

Fuente: elaboracidn propia con base en datos del DANE (2018).

Anexo 12

Estimacidn Logaritmo de los Salarios (2019) en funcion de todas las Variables de Control

Variable Estimate std.error statistic p.value conflow confhigh
Intercepto 12.58428 0.01521 827.46609 0.00000 12.55448 12.61409
Venezolano -0.22963 0.01294 -17.73858 0.00000 -0.25500 -0.20425

Mujer -0.46951 0.00559 -83.92022 0.00000 -0.48048 -0.45854

Adulto 037152 0.00678 54.76927 0.00000 0.35823 0.38482

Persona Mayor 0.10902 0.01130 9.64559 0.00000 0.08687 0.13117

Preescolar -0.18582 0.16936 -1.09718 0.27256 -0.51776 0.14612

Basica Primaria (To - 50)  0.31016 0.01456 21.29584 0.00000 0.28162 0.33871
Basica Secundaria (6o - 90) 0.51433 0.01531 33.59231 0.00000 0.48432 0.54434
Media (100 - 130) 0.75969 0.01444 52.59979 0.00000 0.73138 0.78799

Superior o Universitaria 145034 0.01476 98.26920 0.00000 1.42141 1.47927

Fuente: elaboracion propia con base en datos del DANE (2019).
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Anexo 13

Estimacion Logaritmo de los Salarios (2020) en funcién de todas las Variables de Control

Variable Estimate std.error statistic p.alue conflow confhigh
Intercepto 12.63207 0.02259 559.12462 0.00000 12.58779 12.67635
Venezolano -0.19387 0.01615 -12.00625 0.00000 -0.22552 -0.16222

Mujer -0.43086 0.00799 -53.95253 0.00000 -0.44651 -0.41520

Adulto 0.33680 0.00966 34.86710 0.00000 0.31787 0.35573

Persona Mayor 0.08951 0.01630 549201 0.00000 0.05756 0.12145

Preescolar -0.91656 0.90138 -1.01684 0.30923 -2.68325 0.85012

Basica Primaria (1o - 50)  0.24450 0.02168 11.27546 0.00000 0.20200 0.28700
Basica Secundaria (6o - 90) 0.39796 0.02299 17.31201 0.00000 0.35291 0.44302
Media (100 - 130) 0.66915 0.02150 31.13015 0.00000 0.62702 0.71128

Superior o Universitaria 1.39708 0.02194 63.66534 0.00000 1.35407 1.44009

Fuente: elaboracidn propia con base en datos del DANE (2020).

Anexo 14

Estimacidn Logaritmo de los Salarios (2021) en funcion de todas las Variables de Control

Variable Estimate std.error statistic p.value conflow confhigh
Intercepto 12.65259 0.01856 681.88102 0.00000 12.61623 12.68896
Venezolano -0.13241 0.01075 -12.31340 0.00000 -0.15349 -0.11133

Mujer -0.41553 0.00594 -69.95206 0.00000 -0.42717 -0.40389

Adulto 0.30587 0.00717 4266173 0.00000 0.29182 0.31993

Persona Mayor 0.10717 0.01199 8.93928 0.00000 0.08367 0.13066

Preescolar -0.32943 0.44312 -0.74343 0.45722 -1.19794 0.53908

Basica Primaria (1o - 50)  0.32483 0.01790 18.14408 0.00000 0.28974 0.35992
Basica Secundaria (6o - 90) 0.46783 0.01870 25.02170 0.00000 0.43119 0.50448
Media (100 - 130) 0.71413 0.01778 40.17552 0.00000 0.67930 0.74897

Superior o Universitaria 141181 0.01816 77.73230 0.00000 1.37621 1.44741

Fuente: elaboracion propia con base en datos del DANE (2021).



Variable
Intercepto
Venezolano

Mujer

Adulto

Persona Mayor
Preescolar
Basica Primaria (1o - 50)
Basica Secundaria (6o - 90)
Media (100 - 130)

Superior o Universitaria

Fuente: elaboracion propia con base en datos del DANE (2017).

Variable
Intercepto
Venezolano

Mujer

Adulto

Persona Mayor
Preescolar
Basica Primaria (1o - 50)
Basica Secundaria (6o - 90)
Media (100 - 130)

Superior o Universitaria

Fuente: elaboracion propia con base en datos del DANE (2018).

Anexo 15

Estimacion Logaritmo de las Horas Trabajadas (2017) en funcién de todas las Variables de

Estimate

3.64160

0.10271

-0.28470

0.13961

-0.04640

0.00273

0.03860

0.03496

0.12409

0.10694

std.error

0.00865

0.01483

0.00319

0.00409

0.00660

0.12495

0.00820

0.00889

0.00821

0.00820

Control

statistic

421.08719

6.92456

-89.30795

3411630

-7.02907

0.02185

4.70513

3.93249

15.11335

13.03547

Anexo 16

Estimacion Logaritmo de las Horas Trabajadas (2018) en funcién de todas las Variables de

Estimate

3.63896

0.11627

-0.27545

0.13324

-0.04740

-0.17635

0.03327

0.04709

0.12836

0.12588

std.error

0.00969

0.01049

0.00371

0.00473

0.00771

0.12062

0.00910

0.00991

0.00915

0.00915

Control

statistic

375.68001

11.08830

-74.22159

28.17783

-6.15150

-1.46206

3.65563

4.75287

1402801

13.75968

p.value
0.00000
0.00000
0.00000
0.00000
0.00000
0.98257
0.00000
0.00008
0.00000

0.00000

p.value
0.00000
0.00000
0.00000
0.00000
0.00000
0.14373
0.00026
0.00000
0.00000

0.00000

conflow

3.62465

0.07364

-0.29094

0.13159

-0.05934

-0.24216

0.02252

0.01754

0.10800

0.09086

conflow

3.61998

0.09572

-0.28272

0.12398

-0.06250

-0.41275

0.01543

0.02767

0.11043

0.10795

128

confhigh
3.65855
0.13178
-0.27845
0.14763
-0.03346
0.24762
0.05467
0.05238
0.14019

0.12302

confhigh
3.65794
0.13682
-0.26817
0.14251
-0.03230
0.06006
0.05111
0.06650
0.14630

0.14381
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Anexo 17
Estimacion Logaritmo de las Horas Trabajadas (2019) en funcién de todas las Variables de

Control

Variable Estimate std.error statistic p.wvalue conflow confhigh

Intercepto 3.62980 0.00892 406.71419 0.00000 3.61230 3.64729

Venezolano 0.12002 0.00727 16.50505 0.00000 0.10577 0.13427

Mujer -0.28454 0.00333 -85.36757 0.00000 -0.29108 -0.27801

Adulto 0.12921 0.00430 30.03534 0.00000 0.12078 0.13765

Persona Mayor -0.03900 0.00672 -5.80254 0.00000 -0.05218 -0.02583

Preescolar -0.44296 0.11874 -3.73045 0.00019 -0.67569 -0.21023

Basica Primaria (1o - 50)  0.03985 0.00844 4.71874 0.00000 0.02330 0.05640
Basica Secundaria (6o - 90) 0.04627 0.00909 5.09231 0.00000 0.02846 0.06408
Media (100 - 130) 0.12509 0.00840 14.89194 0.00000 0.10863 0.14156

Superior o Universitaria 0.12748 0.00836 15.25666 0.00000 0.11110 0.14385

Fuente: elaboracion propia con base en datos del DANE (2019).

Anexo 18
Estimacion Logaritmo de las Horas Trabajadas (2020) en funcién de todas las Variables de

Control

Variable Estimate std.error statistic p.wvalue conflow confhigh

Intercepto 3.61979 0.01184 305.65534 0.00000 3.59657 3.64300

Venezolano 0.09984 0.00941 10.61189 0.00000 0.08140 0.11828

Mujer -0.25818 0.00449 -57.55957 0.00000 -0.26697 -0.24939

Adulto 0.12476 0.00580 21.50419 0.00000 0.11339 0.13614

Persona Mayor -0.02589 0.00907 -2.85507 0.00430 -0.04366 -0.00812

Preescolar -0.82103 0.55821 -1.47083 0.14134 -1.91510 0.27304

Basica Primaria (1o - 50)  0.03462 0.01119 3.09422 0.00197 0.01269 0.05654
Basica Secundaria (6o - 90) 0.03396 0.01213 2.80015 0.00511 0.01019 0.05774
Media (100 - 130) 0.12123 0.01106 10.96621 0.00000 0.09956 0.14290

Superior o Universitaria 0.15162 0.01099 13.80017 0.00000 0.13009 0.17316

Fuente: elaboracion propia con base en datos del DANE (2020).



Anexo 19
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Estimacion Logaritmo de las Horas Trabajadas (2021) en funcién de todas las Variables de

Variable Estimate
Intercepto 3.61483
Venezolano 0.11317

Mujer -0.24381

Adulto 0.11088

Persona Mayor -0.01267
Preescolar 0.01357

Basica Primaria (1o - 50)  0.05480
Béasica Secundaria (6o - 90) 0.06089
Media (100 - 130) 0.13318

Superior o Universitaria  0.16020

Control

std.error

0.01006

0.00568

0.00332

0.00420

0.00647

0.13632

0.00968

0.01020

0.00959

0.00955

statistic

359.48203

19.92739

-73.43245

26.38233

-1.95620

0.09953

5.66268

5.97098

13.88988

16.76901

p.value
0.00000
0.00000
0.00000
0.00000
0.05044
0.92072
0.00000
0.00000
0.00000

0.00000

conflow

3.59512

0.10204

-0.25032

0.10264

-0.02536

-0.25362

0.03583

0.04090

0.11439

0.14148

Fuente: elaboracidn propia con base en datos del DANE (2021).

confhigh
3.63454
0.12430
-0.23730
0.11912
0.00002
0.28076
0.07377
0.08088
0.15198

0.17893



