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RESUMEN
La presente investigacion explica a profundidad la crisis de déficit de profesores
en todos los niveles educativos en Venezuela, asi como la falta de aspirantes a la carrera
de Educacion en las distintas escuelas del pais. Asimismo, el reportaje se sustenta en
un analisis de datos obtenidos a través de una encuesta, la cual permiti6 hacer un
escaneo de la opinion de los estudiantes de quinto afo de bachillerato sobre la carrera
de Educacion, ademas de la opinion de expertos en materia educativa. Esta investigacion
partid de la siguiente premisa: de continuar esta tendencia hacia la baja de estudiantes
de Educacion y desercidn de los profesores, Venezuela corre el riesgo de quedarse sin
profesionales de la educacién capacitados para formar a las siguientes generaciones de
jovenes en un futuro cercano. Esta premisa condujo al siguiente objetivo general, que
guio el trabajo: analizar los fenomenos de la ausencia de aspirantes y desercion de

profesionales de la docencia en Venezuela durante los ultimos cinco afos.
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ABSTRACT

This investigation deeply explains the educational crisis due to the teacher
shortage in all of the Venezuelan academic levels, as well as the lack of applicants to the
Education major in the country’s universities. Also, this text is based on data analysis.
The data was obtained through a survey applied to high school graduating classes,
having the Education major and their study options as the main topic to get a scan of their
opinions. Moreover, a handful of experts’ opinions were known to contrast the data. With
that in mind, the investigation was constructed and made starting from the following
premise: If the tendency continues to be decreasing in terms of Education applicants and
the teacher shortage, then Venezuela is in danger of running out of professional teachers
capable of educating the next generations in the foreseeable future. The premise led to
the following general objective, which drove the work that got done: Analyze the
phenomena of the absence of applicants and teacher desertion in Venezuela during the

last five years.
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INTRODUCCION

La educacién es una de las bases a partir de las cuales se construye un pais,
desde la ensefianza de conocimientos técnicos, los principios y valores. El dia a dia de
un nifio en una escuela, hasta que es adolescente e ingresa en la universidad, lo forman
como profesional y persona integral para contribuir con el desarrollo de un pais en todos
los sentidos, sirviendo a su vez como ejemplo y posible instructor de las futuras
generaciones. En este sentido, la Organizacién de las Naciones Unidas (ONU) (s.f.)
considera a la educacion como “el fundamento basico para la construccion de cualquier
sociedad; la inversion unica que los paises pueden realizar para construir sociedades
equitativas, saludables y présperas”. De esa forma, la ONU posiciona a la educacion
como un factor de desarrollo imprescindible.

En el corazén de la educacion se encuentran los docentes, quienes pasan gran
parte del dia junto a los estudiantes dentro de las diversas instituciones. Los educadores
son una piedra angular de la sociedad, puesto que cumplen un rol clave: formar y
transmitir conocimiento a los jévenes para que se puedan desempefiar de la mejor
manera en las distintas areas del mercado laboral, convirtiéndose asi en los encargados
del futuro en cierto grado. El Instituto de Estadistica de la Unesco (2016) sostiene que
“la calidad de los sistemas educativos es proporcional a la calidad de los docentes que
se encargan del trabajo en las aulas y que estos cumplen una funcion critica en el
mejoramiento de la educacion y los resultados de aprendizaje” (traducido al espariol por
los autores, p. 1).

Asi, se han creado leyes que protegen el derecho a la educacion y que han sido
aceptadas por diversos paises, incluyendo a Venezuela.

La ONU (s.f.) establece en el articulo 26 de la Declaracién Universal de Derechos
Humanos que “toda persona tiene derecho a la educacion”, la cual “tendra por objeto el
pleno desarrollo de la personalidad humana y el fortalecimiento del respeto a los
derechos humanos y a las libertades fundamentales”. Asimismo, los Objetivos de
Desarrollo Sostenible (ODS) planteados por la organizacion antes mencionada proponen
alcanzar la educacion de calidad para el afio 2023, con el fin de promover la movilidad
socioeconomica y la reduccion de la pobreza. Asi pues, se concibe a la educacion como



un elemento clave para el cumplimiento de otros derechos humanos y los ODS, entre los
que se pueden mencionar el derecho a un nivel de vida adecuado, el trabajo decente y
crecimiento economico, ademas de la reduccion de las desigualdades.

Particularmente en Venezuela, la educacidn como derecho humano esta
reconocido y amparado en el articulo 102 de la Constitucion de la Republica Bolivariana
de Venezuela (CRBV), el cual establece lo siguiente: “La educacion es un derecho
humano y un deber social fundamental”, por lo que “el Estado la asumira como funcién
indeclinable y de maximo interés en todos sus niveles y modalidades”. De la misma
manera, la CRBV establece en el articulo 103 el derecho de las personas a tener “una
educacion integral, de calidad, permanente, en igualdad de condiciones y oportunidades,
sin mas limitaciones que las derivadas de sus aptitudes, vocacion y aspiraciones”.

En ese orden de ideas, en la Ley Organica de Educacion (LOE) se establece que
es responsabilidad del Estado “garantizar condiciones laborales dignas y de convivencia
de los trabajadores y las trabajadoras de la educacion”. Igualmente, se establece que
debe regular, supervisar y controlar la “idoneidad académica de los y las profesionales
de la docencia” con la finalidad de “garantizar procesos para la ensefanza y el
aprendizaje en el Sistema Educativo”.

Tomando en cuenta lo contemplado en las leyes mencionadas, los paises deben
priorizar que la educacion sea garantizada para todos y cada uno de sus habitantes, pero
ademas de ello, deben garantizar un estandar minimo de calidad, especialmente dentro
del sistema de educacion publica, que debe estar regido por instituciones
gubernamentales capacitadas y preocupadas, ademas de transparentes, por el bienestar
y desarrollo de los jovenes.

No obstante, en Venezuela, un pais que atraviesa una crisis econdmica, politica
y social, este derecho se encuentra amenazado, puesto que el sistema educativo, tanto
publico como privado, se encuentra asfixiado. Cada vez son menos los docentes que se
dedican a dar clases en el pais por diversas razones, entre ellas los bajos salarios, las
precarias condiciones de trabajo, la falta de prestigio de la profesidén, la migracion,
resultando todo esto en la falta de vocacion e interés de las nuevas generaciones.

De acuerdo a Rojas (2023), entre 2018 y 2021, el pais perdié 25% de su cuerpo
docente. En ese periodo, la cifra de profesores se redujo de 669 mil a 502 mil (parr. 4),



de los cuales 59% dejo la profesion debido a los bajos salarios y precarias condiciones
laborales, mientras que 41% restante sencillamente migré a otro pais. Por su parte,
Calatrava (como se cit6 en Puglia, 2023) detallé que la caida pronunciada ocurrio al inicio
del ciclo inflacionario.

Estas realidades repercutieron en las escuelas de Educacién del pais. Por
ejemplo, Rojas (2023) explica que, en el afno 2021, la Universidad Pedagdgica
Experimental Libertador (UPEL), principal institucion de ensefianza docente en
Venezuela, recibié en promedio 68% menos nuevos estudiantes que en 2001. Las areas
de conocimiento en las que se presentaron menos ingresos fueron Geografia e Historia,
Quimica, Matematica, Ciencias de la Tierra y Biologia, con 83,2% menos que en 2015.

Por otra parte, Puglia (2023) explica que, en el afio 2022, “solo egresaron 94
licenciados en Educacion en las diferentes menciones de la UCAB” (parr.8). Hernandez
(como se cité en Puglia, 2023), en la escuela de Educacion de la Universidad Central de
Venezuela (UCV), para el afio 2022 solo se encontraban 756 estudiantes activos en las
tres modalidades distintas que ofrece la carrera.

Al mismo tiempo, en diversas oportunidades, los profesores que continuan
luchando por las proximas generaciones del pais se ven obligados a tener trabajos
adicionales, emprendimientos que terminan convirtiéndose en su unico trabajo, pues no
resulta rentable dedicarse a la educacion. La Red de Observadores Escolares (2022)
sefala que para el ano 2022 el 49,54% de los maestros en Venezuela contaban con
fuentes alternativas de ingreso por la baja remuneracion recibida en sus trabajos
pedagogicos. De ese porcentaje mencionado, el 18,52% tenia dos trabajos adicionales
y el 3,09% contaba con tres ingresos extras.

Para profundizar en esa realidad, la organizacion mencionada establece que el
22% de los educadores encuestados no estan en la capacidad de cumplir con las tres
comidas diarias, con el 2% solo se alimenta una vez al dia.

Ante esta realidad, algunos profesores abandonan sus puestos para dedicarse a
actividades que les brinden mejor calidad de vida, dejando vacantes en distintas areas
de centros educativos, lo que resulta en que las escuelas opten por contratar sustitutos
sin formacion pedagogica o, sencillamente, no dictar las catedras y promediar las

calificaciones con otras asignaturas.



Por ejemplo, Calatrava (2023) explica que, en caso de que falte un profesor de
Biologia y Quimica, se le otorga la materia a un representante que tenga conocimiento
en el area, aun cuando no cuente con la formacién pertinente para dictar clases. En
casos en los que no se encuentran este tipo de soluciones, la solucion es promediar.
Rose (como se citd en Rojas, 2022) establece que desde hace varios afos se aplica la
estrategia de “promediar las notas de las otras areas y esa es la calificacion que recibe
en la asignatura desierta”, en los casos en los que no consiguen docentes para ciertas
disciplinas. Asi, asegura que a instituciones como la Universidad Simén Bolivar llegan
estudiantes con deficiencias en Matematica y Fisica, a pesar de estar graduados, por el
hecho de no haber recibido clases en estas areas por la falta de docentes.

Hoy en dia, ya se ven los estragos causados por este fenbmeno, y la situacion se
agrava con cada afio que pasa, razon por la cual es necesario realizar un escaneo de la
situacion educativa general del pais para esclarecer todos los factores que perjudican al
sistema y, por ende, a los jovenes y futuros profesionales.

Ante un panorama en el que escasea cada vez mas la figura del docente que se
para frente a un pizarron, cabe preguntarse: si no cambia esta tendencia, ¢ quién formara
el futuro del pais?

Esta pregunta permite formular la siguiente premisa: De continuar esta tendencia
hacia la baja de estudiantes de Educacion y desercion de los profesores, Venezuela
corre el riesgo de quedarse sin profesionales de la educacion capacitados para formar a
las siguientes generaciones de jovenes en un futuro cercano.

Esta premisa conduce a las siguientes interrogantes:

¢ Qué es la educacion?; ;Qué es desercion de profesores?; En cuales niveles
de educacion se evidencia mayor falta de educadores?; ;En cuales asignaturas hay
mayor déficit de profesores?; ;Cuales son las razones de la escasez de docentes?;
¢Como es la situacion actual en las escuelas de Educacion de las principales
universidades del pais?; ¢Cuales son las razones por las cuales las personas no
estudian Educaciéon?; ;Cuales son las alternativas que se utilizan para suplir la falta de
profesores?; s Cual es la opinion de algunos expertos sobre la escasez de aspirantes a
estudiar Educacion y desercion de profesores en el pais?; ¢Cual es la opinion de los



alumnos de quinto afio de bachillerato sobre la carrera de Educacién?; 4 Cuales podrian

ser las consecuencias de la falta de aspirantes y profesores en la formacién del futuro

profesional del pais?

Estas interrogantes conducen a los siguientes objetivos:

Objetivo general:

Analizar los fendmenos de la ausencia de aspirantes y desercidn de profesionales de la

docencia en Venezuela durante los ultimos cinco anos.

Objetivos especificos:

1.
2.
3.

»

Definir qué es la educacion.

Explicar qué es la desercion de profesores.

Determinar en cuales niveles de educacion se evidencia mayor falta de
educadores.

Identificar en cuales asignaturas hay mayor déficit de profesores.

Establecer cuales son las razones de la escasez de docentes.

. Describir la situacion actual en las escuelas de Educacion de las principales

universidades del pais.

Interpretar cuales son las razones por las cuales las personas no estudian
Educacion.

Detallar cuales son las alternativas que se utilizan para suplir la falta de
profesores.

. Determinar cual es la opinion de algunos expertos sobre la escasez de

aspirantes a estudiar Educacion y desercion de profesores en el pais.

10. Determinar cual es la opinion de los alumnos de quinto afio de bachillerato

sobre la carrera de Educacion.

11. Diagnosticar cuales podrian ser las consecuencias de la falta de aspirantes y

profesores en la formacion del futuro profesional del pais.



Ficha técnica

Titulo: La docencia en Venezuela, una profesién en peligro de extincion

Subtitulo: Una mirada al panorama de los actuales y potenciales docentes durante los

ultimos cinco afnos.

Definicion de reportaje: Para Ulibarri (1994), el reportaje es “el género periodistico que
indaga con distintos grados de profundidad”, haciendo uso de “multiples fuentes y métodos,
sobre hechos o situaciones de interés publico para dar a conocer su existencia, relaciones,
origenes o perspectivas” (p. 38).

Agregando a esto, Yanes (2006) sostiene que el reportaje “es un trabajo dedicado a
profundizar en las interioridades de la noticia”, explicando su contexto mediante “las causas
y consecuencias de algun acontecimiento de actualidad”. Asimismo, afiade que consiste en
“‘investigar aspectos no conocidos a partir de testimonios confidenciales o a través de la
busqueda de datos” (parr. 10).

Por su parte, Pefiaranda (2000) indica que el reportaje, como parte de los géneros
interpretativos, “se ubica en posicion equidistante entre el género informativo y el opinativo”,
pues “si bien no incluye opiniones subjetivas, si presenta enfoques y visiones especificos
de los temas” (parr. 64).

Este trabajo se realiz6 como un reportaje de profundidad, que, segun Lizano (2008), “no
solo ofrecen profusion de informacién contrastada, sino que llegan hasta la médula”, es
decir, que el foco estara en las preguntas como y por qué. Asimismo, su objetivo es “mostrar

la mayor cantidad de informacion sobre un hecho” (p. 299)

Descripcion del estudio: La crisis politica, econdmica y social que atraviesa el pais ha
llevado a que el sistema educativo se encuentre cada vez mas descuidado y deteriorado.
Como muestra de esto, las escuelas de Educacion de las diversas universidades de
Venezuela han presentado una disminucion en el numero de nuevos ingresos durante los
ultimos cinco anos. De la misma forma, en las aulas de los colegios del pais cada dia se
encuentran mas pizarrones vacios como consecuencia de la alta fuga de profesionales de
la educacién, quienes se retiran de sus puestos por las precarias condiciones laborales,

viéndose obligados a buscar otras fuentes de ingreso, inclusive fuera del pais. Todo esto




conlleva al riesgo de que Venezuela se enfrente a un futuro en el que cada vez haya menos
profesionales y que, a su vez, estos tengan habilidades y conocimientos limitados.

La presente investigacion pretende hacer un analisis de la falta de profesores en el pais,
asi como la ausencia de aspirantes a la docencia. Para esto, se presentaran definiciones
de qué es educacion, se determinaran las areas de estudio en las que hay mayor déficit de
educadores, se profundizara en las razones que llevan a los profesores a abandonar sus
puestos de trabajo, se recopil6 la opinion de distintos expertos respecto a esta disminucién
de profesionales, asi como testimonios de aspirantes y estudiantes de las distintas
especialidades educativas, para, finalmente, establecer recomendaciones sobre la base de
lo planteado para afrontar este panorama.

A través de este reportaje se buscd generar conciencia sobre un fendmeno que afecta
actual y profundamente al pais y que, de no darle la visibilidad e importancia que requiere,

puede agravarse a futuro.




METODOLOGIA

La Universidad Catdlica Andrés Bello (s.f.) define el trabajo final de concentracion
como “el trabajo tedrico o tedrico-practico que desarrolla el estudiante bajo la orientacion
de un profesor, sobre un tema o problema unico, bien delimitado y factible de abordar
desde las competencias adquiridas en el nivel de formacion”.

Asimismo, establece que su objetivo es “explorar o describir un fendmeno o tema
correspondiente a una dimensién tedrica, metodoldgica, instrumental, técnica, practica o
tematica del campo de la comunicacidn a través de un género discursivo de caracter
académico propio de cada concentracion”.

De igual manera, la Escuela de Comunicacion Social de la Universidad Catolica
Andrés Bello establece para la concentracion de Periodismo las siguientes lineas de
investigacion: Investigaciones documentales, descriptivas y explicativas, Analisis de
medios y mensajes, Semblanza y Reportaje.

En este sentido, el presente trabajo de investigacion se enmarca en el género
discursivo del reportaje que de acuerdo a Ulibarri (1994), el reportaje es “el género
periodistico que indaga con distintos grados de profundidad”, haciendo uso de “multiples
fuentes y métodos, sobre hechos o situaciones de interés publico para dar a conocer su
existencia, relaciones, origenes o perspectivas” (p. 38).

Agregando a esto, Yanes (2006) sostiene que el reportaje “es un trabajo dedicado
a profundizar en las interioridades de la noticia”, explicando su contexto mediante “las
causas y consecuencias de algun acontecimiento de actualidad”. Asimismo, afiade que
consiste en “investigar aspectos no conocidos a partir de testimonios confidenciales o a
través de la busqueda de datos” (parr. 10).

El reportaje es parte de los géneros periodisticos interpretativos y, en ese orden
de ideas, Pefiaranda (2000) sefala que este “se ubica en posicion equidistante entre el
género informativo y el opinativo”, pues “si bien no incluye opiniones subjetivas, si
presenta enfoques y visiones especificos de los temas” (parr. 64).

A su vez, este trabajo se desarroll6 como un reportaje de profundidad, los cuales,
de acuerdo a Lizano (2008), “no solo ofrecen profusion de informacidn contrastada, sino
que llegan hasta la médula” (p. 299). El mismo autor sostiene que “el foco estara en las



preguntas como y por qué” (p.299), con el objetivo de “mostrar la mayor cantidad de
informacion sobre un hecho” (p. 299).

A través de esta estructura periodistica y metodologica, se expuso la situacion
actual de la ausencia de profesores y aspirantes a la carrera de Educacion en Venezuela,
las razones que desencadenaron este panorama, cuales son las posibles consecuencias
a futuro y qué opciones se tienen ante la problematica.

Tipo y diseio de la investigacion

El enfoque que plantea este trabajo de investigacién es de tipo cuantitativo bajo
un disefio no experimental. Hernandez et. al (2014) definen el enfoque cuantitativo como
el que “utiliza la recoleccion de datos para probar hipotesis con base en la medicion
numérica y el analisis estadistico, con el fin establecer pautas de comportamiento y
probar teorias” (p. 4). En cuanto a su disefio no experimental, Hernandez et. al (2014)
sefalan que aplica a aquellas investigaciones en las que no se hace “variar en forma
intencional las variables independientes para ver su efecto sobre otras variables” (p.152).

El trabajo siguid un tipo de investigacidon de campo. De acuerdo a Arias (2006)
esta “consiste en la recoleccién de datos directamente de los sujetos investigados, o de
la realidad donde ocurren los hechos (datos primarios), sin manipular o controlar variable
alguna” (p.31).

De igual manera, la investigacion antes mencionada trabaja en conjunto con la de
tipo documental. Para Arias (2006) esta “es un proceso basado en la busqueda,
recuperacion, analisis, critica e interpretacion de datos secundarios” (p.27).

Nivel de investigacion

El nivel de la presente investigacion es explicativo. De acuerdo a Arias (2006) esta
“se encarga de buscar el porqué de los hechos mediante el establecimiento de relaciones
causa-efecto”. Ademas, agrega que “pueden ocuparse tanto de la determinacién de las
causas (investigacion post facto), como de los efectos (investigacion experimental),
mediante la prueba de hipotesis” (p.26).



Tabla 1

Mapa de actores

Actor Cargo Aporte
Carlos Director de la Escuela de Educacién de la | Analizar como el
Calatrava. | Universidad Catdlica Andrés Bello vy |panorama politico,
profesor de Sociologia Politica en la|econémico y social de
Universidad Catolica Andrés Bello. Venezuela afecta en la
desercion de aspirantes
a estudiar la carrera de
Educacion.
Oscar Ivan | Director de la Asociacién Civil con la|Conocer cual es la
Rose. Escuela y exsubdirector de Educacion de | realidad econdmica de
la gobernacion de Miranda. los profesores
venezolanos, cual es su
rango de edad y cual es
su porcentaje de
desercion.
Leonardo [ Profesor. Investigador. Fundador de la | Analizar como ha sido el
Carvajal. organizacion Asamblea de Educacion. declive de la profesidn
docente en Venezuela en
los ultimos diez afos.
Raul Lopez | Rector de la Universidad Pedagodgica | Analizar la disminucion
Sayago. Experimental Libertador. de matricula en la UPEL
y conocer cuales seran
las consecuencias para
Venezuela de la
desercion de aspirantes




Actor Cargo Aporte
a estudiar la carrera de
Educacion.
Carlos Abogado. Coordinador general de los | Conocer las
Trapani. Centros Comunitarios de Aprendizaje | consecuencias de la

(Cecodap).

crisis de profesores en
los nifios y vulneracidn
del derecho a |Ia

educacion.
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Tabla 2

Fuentes documentales

Titulo

Autor-fecha

Aporte

Los maestros
perdidos de
Venezuela.

Rojas, Indira (2023).

Cifras estimadas sobre la desercidn

de profesores y cifras sobre el

numero de estudiantes de Educacion.

Red de
Observadores
Escolares 22-23.

Con la Escuela
(2023).

Ultimas cifras sobre las condiciones
socioeconomicas de los docentes.

Red de
Observadores

Escolares 21-22.

Con la Escuela
(2022).

Datos sobre las condiciones
socioeconomicas de los docentes.

Estudiar entre
ruinas en

pandemia.

Trapani, Carlos
(2022).

Analisis, descripcion y datos sobre la
situacion actual del sistema
educativo.

Ley Organica de
Educacion.

Asamblea Nacional
de la Republica
Bolivariana de

Venezuela (2009).

Marco legal sobre la regulacion de la
educacion en Venezuela, asi como
las obligaciones del Estado hacia los

estudiantes.

Maestros expres,
un remedio peor
que la
enfermedad.

Depablos, Omarela
(2019).

Investigacion sobre la insercion de
maestros a las aulas por parte del
Gobierno.
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Etapas de investigacion
1. Observacion

Para Arias (2006) la observacion es “la percepcion del hecho o fendbmeno” (p.19).
En este sentido, a efectos de esta investigacion se observd como la crisis politica,
econdmica y social que atraviesa Venezuela ha llevado a que el sistema educativo se
encuentre cada vez mas descuidado y a que las escuelas de Educacion de las diversas
universidades del pais presenten una disminucion en el numero de nuevos ingresos
durante los ultimos cinco afos y una falta de profesores para dictar las clases en los
salones de de clase en cualquier tipo de institucién educativa.
2. Recopilacion y revision de fuentes documentales

Para comprender a profundidad el tema a tratar fue necesario recopilar diversos
informes y estudios que permitieran contextualizar y entender la problematica existente.
Segun Arias (2006), esta etapa se refiere a la “busqueda, recuperacion, analisis, critica
e interpretacién de datos secundarios, es decir, los obtenidos y registrados por otros
investigadores en fuentes documentales: impresas, audiovisuales o electrénicas” (p.27).
3. Planteamiento del problema

Para realizar un trabajo de investigacion de esta indole, se debe saber cual es el
motivo, por qué razon el tema a tratar es relevante. De esa idea, surge el planteamiento
del problema, que, de acuerdo a Arias (2006), “consiste en describir de manera amplia
la situacién objeto de estudio, ubicandola en un contexto que permita comprender su
origen, relaciones e incognitas por responder” (p.41). Al cierre de este planteamiento, se
establecieron una serie de interrogantes que se buscaron responder y que guiaron la
formulacion de los objetivos.
4. Formulacion de hipétesis y objetivos

En palabras de Arias (2006), una hipétesis “es una suposicion que expresa la
posible relacion entre dos o mas variables, la cual se formula para responder
tentativamente a un problema o pregunta de investigacion” (p.47).

Con el concepto aclarado, la hipdtesis que guio este trabajo surgio de la situaciéon
actual, y agravada con cada afio que pasa, de la falta de profesores dispuestos a
mantenerse en sus puestos de trabajo y de aspirantes a la carrera de Educacién, para

ser posteriormente profesores ellos mismos. Esa realidad generé un cuestionamiento
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que llevd a tener como premisa la posibilidad futura de quedarse sin profesionales de la
educacién realmente capacitados, resultando esto en un problema en distintas areas
profesionales mas adelante.

Para dar respuesta a esta hipdtesis, se plantearon una serie de objetivos, que para
Arias (2006), son “enunciados que expresan lo que se desea indagar y conocer para
responder a un problema planteado” (p.43). En este caso, la mayoria de los objetivos
estan destinados a encontrar las razones de estos fendmenos y las posibles
consecuencias a futuro.

5. Mapa de actores y contacto con fuentes vivas

A partir de la recopilacion y revision de fuentes documentales, se llevd a cabo un
proceso de busqueda y seleccidn de diversos expertos capaces de dar respuestas a las
interrogantes planteadas en un principio. Para ello, se investigaron distintas
organizaciones e instituciones, tanto privadas como publicas, capaces de opinar y
reflexionar a profundidad sobre lo que la hipdtesis plantea. Esto resulté en una tabla en
la que cada experto (que incluye abogados, directores de escuelas de educacion
universitarias, profesores, socidlogos e investigadores) lleva su cargo y el aporte que
realizé a esta investigacion.

Ademas de los expertos consultados, se manejé como fuente viva a un diverso
grupo de estudiantes de quinto afio de bachillerato para conocer su perspectiva sobre
los fendbmenos estudiados en este texto.

6. Recoleccidén y analisis de la informacion

Para llevar a cabo la recoleccion y posterior analisis de la informacion, se hizo una
entrevista de guion semiestructurado a cada experto, siendo estos 5, ademas de aplicar
una encuesta con un cuestionario escrito de tipo mixto a diversos estudiantes en su
ultimo afio de colegio. Las entrevistas fueron grabadas en video con el objetivo de usar
el material obtenido como parte de un documental corto que resume la realidad que vive
el pais en materia educativa.

7. Reportaje y realizacion del documental

A partir de la informacion de fuentes vivas y documentales recabada, analizada,
tratada y curada, se realizé un texto periodistico perteneciente al género del reportaje de
profundidad, en el que se ahonda en las razones, consecuencias, posibles soluciones y
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recomendaciones de expertos sobre el fendmeno de la escasez de profesores y
aspirantes a la carrera de Educacion. Posteriormente, una vez finalizado el trabajo
escrito, se procedio a realizar un breve documental como muestra de los resultados de
la investigacion y como vitrina de la situacion actual del sistema educativo venezolano.
8. Conclusiones y recomendaciones

Como cierre de todas las etapas de esta investigacidon, una vez contestadas las
interrogantes y logrados los objetivos establecidos en un principio, que permitieron
corroborar la hipotesis, se pudieron dar una serie de conclusiones a modo de resumen y
confirmacion de lo estudiado, ademas de hacer las recomendaciones pertinentes desde
lo que esta investigacion descubrid.

Técnicas e instrumentos de recoleccién de investigacion
1. Observacion

A modo de profundizar en la observacidn como técnica de recoleccion de
investigacion, Arias (2006) considera que esta consiste “en visualizar o captar mediante
la vista, en forma sistematica, cualquier hecho, fendmeno o situacién que se produzca
en la naturaleza o en la sociedad, en funcion de unos objetivos de investigacion
preestablecidos” (p.69). Para lograr hacer esto, se debi6 elegir un tipo de observacion,
siendo esta la participante, en la que, segun Hernandez, Fernandez y Baptista (2014),
‘el investigador mantiene experiencias directas con los participantes y el ambiente”,
evitando ser intrusivo (p.417). Es decir, se hacen las preguntas pertinentes en los lugares
en los que se desarrollan los hechos o fendmenos.
2. Entrevista

A efectos de este trabajo de investigacién, se hizo uso de la definicion de
Santamaria (2011), que establece la entrevista periodistica como “un relato de hechos,
opiniones y perspectivas de vida en voz de sus protagonistas ya sea sobre su funcion
publica; la postura que adoptan sobre un tema determinado y/o como enfrentan las
situaciones que se les presentan” (p.43).

Para este trabajo, se realizaron las entrevistas a través de un guion de entrevista,
que segun Troncoso-Pantoja y Amaya-Placencia (2016), es “el registro escrito de las
preguntas que conforman el instrumento de recoleccion de los datos” (p.330), siendo
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este de tipo semi-estructurado, aquel en el que, en palabras de Arias (2006), “aun cuando
existe una guia de preguntas, el entrevistador puede realizar otras no contempladas
inicialmente”, debiéndose esto a una respuesta del entrevistado que da origen a una
pregunta adicional, por lo cual la técnica “se caracteriza por su flexibilidad” (p.74).

Por otra parte, Arias (2006) sefiala que la entrevista “es una técnica basada en un
dialogo o conversacion” entre los interlocutores “acerca de un tema previamente
determinado, de tal manera que el entrevistador pueda obtener la informacion requerida”
(p. 73).

Para estas entrevistas se realizaron diversos guiones de entrevista (ver Anexo A).
3. Encuesta

Para obtener informacion directa de parte de los estudiantes de quinto afo de
bachillerato sobre su perspectiva en cuanto a la carrera de Educacion, se hizo uso de la
encuesta, que Arias (2006) define como “una técnica que pretende obtener informacion
que suministra un grupo o muestra de sujetos acerca de si mismos, o en relacion con un
tema en particular”, fundamentandose en un interrogatorio de pocas y breves preguntas,
con la capacidad de “abordar una gran cantidad de personas en poco tiempo” (p.72).

Para este trabajo, se aplico la encuesta mediante un cuestionario, que segun Arias
(2006) es “ la modalidad de encuesta que se realiza de forma escrita mediante un
instrumento o formato en papel contentivo de una serie de preguntas” (p.74), en este
caso mediante un formato electrénico, de tipo mixto, es decir, con preguntas cerradas,
que para el autor son “aquellas que establecen previamente las opciones de respuesta
que puede elegir el encuestado” (p.74), y con preguntas abiertas, que para Arias (2006)
son las que dan la “libertad de responder al encuestado, quien desarrolla su respuesta
de manera independiente” (p.795).

Para esta encuesta se disefi¢ un cuestionario (ver Anexo B).

4. Revision de fuentes documentales

A lo largo de esta investigacion, se revisaron y consultaron distintas fuentes
documentales. De acuerdo a Hernandez et al. (2014), esta revision consiste en “detectar,
consultar y obtener la bibliografia (referencias) y otros materiales que sean utiles para
los propositos del estudio” con el fin de “extraer y recopilar la informacién relevante y

necesaria para enmarcar nuestro problema de investigacion” (p. 53). Los autores sefialan
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la importancia de seleccionar adecuadamente las fuentes y de hacer una lectura analitica

de las mismas.

Técnicas de analisis
1. Analisis descriptivo

Otra de las técnicas de analisis de informacion utilizadas fue el analisis descriptivo,
el cual, de acuerdo a Tamayo y Tamayo (2003), “comprende la descripcidn, registro,
analisis e interpretacion de la naturaleza actual, y la composicion o procesos de los
fendmenos”. Asimismo, destaca que este analisis “trabaja sobre realidades de hecho” y
que presenta una interpretacion correcta. Entre los tipos de estudios descriptivos, sefiala
el estudio por encuesta, mediante el cual “la realidad que se obtiene es limitada por el
tipo de pregunta” (p. 46-47).

Para realizar este analisis, se hizo uso de la estadistica descriptiva, que, de
acuerdo a Hernandez (2016), “esta orientada a la presentacion de datos mediante tablas
y graficas que permiten resumir o describir el comportamiento de los mismos, sin realizar
inferencias sobre ellos debido a que son obtenidos de una parte de la poblacion” (p. 14).
2. Analisis de contenido

Asimismo, el analisis de contenido fue otra técnica empleada en la realizacién de
esta investigacion. De acuerdo a Hernandez et. al (2014), el analisis de contenido
cuantitativo es una técnica aplicada para estudiar una comunicacion de manera “objetiva
y sistematica” y que “cuantifica los mensajes o contenidos en categorias y subcategorias,
y los somete a analisis estadistico” (p. 251).

Berelson (como se cité en Lopez, 2002), también define a este analisis como “una
técnica de investigacién que pretende ser objetiva, sistematica y cuantitativa en el estudio
del contenido manifiesto de la comunicacion” (p. 173).

3. Triangulacién

Una de las principales técnicas de analisis de informacién utilizadas fue la de la
triangulacion, que en palabras de Charres, Villalaz y Martinez (2018), es “una técnica y
herramienta potente que facilita el uso de multiples métodos para la articulacion y
validacion de datos a través del cruce de dos o mas fuentes”.
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Tabla 3
Triangulacion
Concepto Carlos Calatrava Leonardo Carvajal Oscar Ivan Rose Raul Lépez Carlos Trapani
Sayago

Razones de la
desercion de

profesores

“Teniamos una

moneda estable.
Todo eso empezd a
irse por el barranco
después de los afnos
80. Con

también tuvimos altos

Chavez
niveles de inflacion,
pero todo eso era un
juego de nifios en
comparacion a lo que
se vivié durante los
afnos terribles de
Maduro. Eso termind
de hundir cualquier

profesion. Cuando los

“Con

precarias, no puedes

las condiciones

garantizar
salarialmente ni
laboralmente la

presencia de un
docente; por eso se
van, renuncian,
desertan y se dedican
a otros oficios que no
son tan demandantes
como la carrera
docente con todo lo
que implica:

formacion,

“La movilidad social
en Venezuela ha
disminuido

notablemente, ya si
tu egresas de una
universidad no
significa que vas a
cambiar tu vida
porque los ingresos
que vas atenernote
van a poder resolver
el problema de
mantener a una
familia; entonces
tienes que hacer

muchisimas cosas a

“Algunos docentes
deben asumir mas
carga horaria u
otros salones, y
hay un contexto
del

pais que estimula

estructural
que los docentes
abandonen el
ejercicio de su
profesion. Eso
parte por los bajos
salarios, eso parte
por la
desmotivacion que

hay a nivel de
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Concepto

Carlos Calatrava

Leonardo Carvajal

Oscar Ivan Rose

Raul Lopez
Sayago

Carlos Trapani

docentes viven eso,
tienen que huir. Lo
que les da el sistema
educativo como
salario no les da para
pagarse los
autobuses para llegar

a su trabajo”.

planificacién,

evaluacion”.

parte de ejercer tu
profesiéon y eso ha
incidido

notablemente en la

carrera docente”.

seguridad social,
las limitaciones de
la infraestructura
escolar,las

dificultades en el
acceso a las
escuelas. Todos
estos factores
hacen que el
déficit de docentes
sea mas marcado.
El déficit docente
es una
consecuencia mas
de otra que se
genera por esta
desinstitucionaliza
cion de la

educaciobn como
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Concepto

Carlos Calatrava

Leonardo Carvajal

Oscar Ivan Rose

Raul Lopez
Sayago

Carlos Trapani

derecho’.

Razones de la
falta de
aspirantes

‘“No las  hemos
investigado, pero
tenemos algunas

hipétesis que nos
Lo

primero, es el grupo

pueden servir.
jovenes que estan
terminando

bachillerato que a lo
que comentan que
quieren estudiar
Educaciéon le dicen
de todo y ahi hay un
freno por la presion
de grupo. Otro factor,
son los padres que

quieren dirigir la vida

“Es

sentido comdun.

sencillamente
No
puedes ingresar

siendo un adulto
joven en un trabajo
donde no te pagan un
salario. Si tu pones a
un maestro a ganar 15
dolares al mes...
¢Quieres que te dé

mas razones?”

‘Las condiciones
precarias que someten
al docente afectan
solamente a los
docentes en servicio
retiran,

que se

abandonan, se van;
también a quien va a

sustituir al docente”.

“El gran empleador

de los docentes es

el Estado
venezolano, a
diferencia de los
ingenieros,

abogados o médicos

y el Estado paga
muy mal, los
sueldos son muy

malos, la seguridad
social es inexistente;
un muchacho que

aspire a ser docente

y que quiera
estudiar en una
universidad que
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Concepto Carlos Calatrava Leonardo Carvajal Oscar Ivan Rose Raul Lépez Carlos Trapani
Sayago
a sus hijos y los ofrezca la carrera

obligan a estudiar
una carrera. La
tercera  que no
podemos negar es
que tenemos
compafneros de
gremio que no hacen
digerible que la
gente estudie

educacion”.

docente obviamente
se esta proyectando
a futuro, pero no se
proyecta solo para
aprender, sino
también proyecta
una expectativa de
vida para avanzar,
mejorar, progresar.
Estado

venezolano es el

Como el

gran empleador de
los docentes,
obviamente el que
estudia la carrera
sabe que va a ganar
muy mal, que no va

a tener seguridad
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Concepto

Carlos Calatrava

Leonardo Carvajal

Oscar Ivan Rose

Raul Lopez
Sayago

Carlos Trapani

social, su situacion

no va a estar
resuelta y prefieren
irse a otras carreras

o irse del pais”.

Alternativas y
soluciones
para
contrarrestar la

situacion

“Estos afios nos
hemos dado cuenta
de que otorgar
becas no soluciona
el problema.
Pensamos que
podria ayudar la
creacion del
Preslied, la
ampliacion de las
especialidades de la
carrera, la

implementacion de

“El

Educacion

de

esgrimio

ministerio

en algun momento la
Chamba

Juvenil, adolescentes

llamada

terminando
bachillerato que
ponian a dar clases.
Inventaron una cosa
que era exonerar a los
alumnos de la
materia. Luego, el

sistema educativo se

“Volver a hacer

atractiva la carrera
docente es un proceso
lento, no se resuelve
en un afno o dos. Los
jovenes no quieren
estudiarla, a los

muchachos hay que

crearles condiciones
para que quieran
estudiar Educacion,

porque no es solo que

lo vas a becar, sino

‘Lo

tiene que hacer el

primero  que
Estado venezolano
para potenciar las
aspiraciones de los
jovenes hacia la
carrera educativa es
mejorar

sustancialmente los
sueldos y salarios
del

docente en todos los

personal

niveles y

“Incorporar el
de
derecho dentro del

enfoque

hecho educativo,

que tenga la
capacidad

necesaria para
identificar la

importancia de sus
formas y estilos de
intervencion y
relacion afectiva

con los nifios. El
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Concepto Carlos Calatrava Leonardo Carvajal Oscar Ivan Rose Raul Lépez Carlos Trapani
Sayago
certificados de dio cuenta de que|que lo vas a dotar de | modalidades del | aprendizaje, para

competencia y la
divulgacion de las
oportunidades
profesionales a las
gue puede acceder

un educador”.

esto los descubria de
su incompetencia.
Entonces, inventaron
ponerle notas
promediadas con las
otras materias. Y
aparentemente todo
esta bien, no hay

ningun fallo”.

ciertas condiciones
sociales necesarias, y
una vez que se
gradue, que pueda ver
que tiene un trabajo
cuyo salario es
significativo para
poder vivir; ahora, eso
debe formar parte de
una politica de Estado
que en este momento
no hay; tienes que
atraer gente a la
carrera y en este
momento no se hace.
Es un conjunto de
factores que van mas

alla del salario, que un

sistema educativo;

colocarlos al mismo

nivel de los
estandares de
paises avanzados
como Japén,

Singapur, Finlandia
e Inglaterra, de tal

manera que la
carrera sea
atractiva; también
optimizar la

seguridad social y
hacer un plan
estructural de
recuperacion de la
del

educativo

planta fisica

sector

que llegue a la
razon, pasa por el
corazon. Es
importante

promover el apego
en el hecho
educativo con un
docente con las
habilidades
necesarias para
romper el modelo
de escuela

tradicional”.
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Concepto Carlos Calatrava Leonardo Carvajal Oscar Ivan Rose Raul Lépez Carlos Trapani
Sayago
salario decente es muy | nacional que esta
importante, pero | sumamente
ademas del salario hay | deteriorado”.
otras condiciones”. ‘La UPEL tiene un
programa de
capacitacion

pedagogica que se
le ofrece a
profesionales no
docentes que
ejercen la docencia
a los efectos de
poder incorporarles
estas herramientas
que les permiten ser
mejores docentes,
porque tener
conocimientos

significa que se
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Concepto

Carlos Calatrava

Leonardo Carvajal

Oscar Ivan Rose

Raul Lopez
Sayago

Carlos Trapani

tiene la cualidad de

poder transmitirlos”.

Consecuencia
s en los
jovenes y en el

pais

“‘Nos estamos
jugando los proximos

100 anos de este

pais; la Venezuela
del 2123 nos |la
estamos jugando

ahorita. Nos estamos
jugando la diferencia
entre el
sostenimiento, el
empeoramiento y la
profundizacion de lo
que estamos
viviendo ahorita o ser
lo que fue siempre

Venezuela: el pais

“El

hundido. Es como si

sistema esta
tuvieras un barco en
el que mas de la mitad
de la tripulacién salté
por la borda y se fue
nadando a otro lado
porque en ese barco
no se puede vivir. El
problema principal de
estos chamos es la
ausencia absoluta de
profes. Con ese
despelote no puedes

aprender”.

“‘Hay una cosa con el

aprendizaje: cuando tu

no tienes un
aprendizaje en el
momento adecuado,

sobre todo en primaria
0 secundaria, no es
que no lo vas a
obtener después, pero
va a ser mas complejo,
mas dificil, porque hay
un clima, una dinamica
educativa

en una

escuela y en una
secundaria que no es

igual al clima en una

“Que Venezuela se

quedara sin
profesores seria
totalmente
catastrofico,
acabaria con
cualquier tipo de

esperanza que este
pais pueda tener; un

pais sin educacion

es un pais
condenado al
fracaso, no tiene
posibilidades de

absolutamente nada

porque el que es

“Estas

hipotecando el
presente del pais.
Una sociedad
donde su nifiez, su
adolescencia, su
juventud no esta
formada, no esta
preparada no va a
tener capacidades
para asumir los
retos que impone
un pais, sobre
todo un pais en
emergencia como

lo es Venezuela.
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Concepto

Carlos Calatrava

Leonardo Carvajal

Oscar Ivan Rose

Raul Lopez
Sayago

Carlos Trapani

referente de América

Latina”.

universidad; cuando
no tienes docentes y
se promedian las
notas, disminuyen las
capacidades de los
egresados de la

educacion media”.

meédico o ingeniero,
paso por un docente
que lo orient6 en ese

camino que culmina

en la universidad”.

No hay que ver el
dafio en el futuro,
hay que ver el
dano en el
presente. La
pedagogia es la
piedra angular del
proceso
educativo. En la
medida en que los
ninos no tengan
docentes
capacitados,
perderan

habilidades como

dominar los
contenidos
educativos y

ofrecer
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Concepto

Carlos Calatrava

Leonardo Carvajal

Oscar Ivan Rose

Raul Lopez
Sayago

Carlos Trapani

explicaciones
comprensibles. Un
docente que no
estda formado vy
capacitado
compromete la
calidad educativa.
Hay que entender
que son nifios, y lo
gque se hace con
un nifo  tiene
efectos
perjudiciales en su
presente, pero
también en su

futuro”.




Matriz de categorizacion
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Objetivo Operativo Categoria Definicion Subcategorias Preguntas
Determinar cual es la | Opinion sobre la [ Juicio  colectivo de |- Razones. ¢ Cuales son las
opinion de  algunos | escasez de aspirantes a | algunos expertos sobre razones por las que los
expertos sobre la | estudiar Educacion vy |la limitacion con jovenes no  eligen
escasez de aspirantes a | desercion de profesores | respecto a la demanda estudiar la carrera de
estudiar Educacion vy | en el pais. de alumnos que Educacion?
desercion de profesores solicitan matricularse
en el pais. formalmente en el ¢ Cuales son las
proceso de la aspiraciones
ensefanza, técnicas y profesionales de los
herramientas para jovenes en la
transmitir conocimientos actualidad?
y habilidades de forma
efectiva y el abandono
voluntario de los | - Condiciones laborales | § Como son las

deberes u obligaciones
de

constructivista,

un ser
cuyo
papel tiene que ver con

modelar, coordinar,

en referencia a la falta

de aspirantes.

condiciones del campo

laboral?
¢Como afectan las
condiciones laborales
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Objetivo Operativo

Categoria

Definicion

Subcategorias

Preguntas

facilitar, mediar y
participar, en todo Ilo
referente a los intereses

de los estudiantes.

- Situacion actual del
sistema educativo en
relacion a la falta de
aspirantes.

de los educadores en la
decision de los

aspirantes?

¢ Cuales son las
deficiencias del sistema
educativo venezolano

actualmente?

¢ Como se encuentra el
sistema educativo

publico?

¢ Como se encuentra el
sistema educativo

privado?

¢, Coémo afecta la

situacion  actual del
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Objetivo Operativo

Categoria

Definicion

Subcategorias

Preguntas

-Consecuencias.

sistema educativo en la
decision de los jovenes

respecto a no optar por

la carrera de
Educacion?
¢ Cuales son las

posibles consecuencias
de que no haya alumnos
matriculados en la

carrera de Educacion?

¢El pais puede llegar a
quedarse sin

profesores?

¢ Qué significaria para el
pais quedarse sin

profesores?
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Objetivo Operativo

Categoria

Definicion

Subcategorias

Preguntas

- Posibles soluciones.

- Reputacion.

¢, Coémo afecta la
escasez de profesores a
los nifos en edad

formativa?

¢ Qué sucedera con el
futuro educativo de los
ninos si no  hay
profesores formados

para ensefiarles?

¢ Qué medidas deberia
tomar el sistema
educativo  venezolano
para atraer aspirantes a

Educacion?

¢,Como la reputacion de
la carrera influye en la

decision de los jovenes?
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Objetivo Operativo

Categoria

Definicion

Subcategorias

Preguntas

-Asignaturas de mayor

escasez.

- Niveles educativos de

mayor escasez.

-Condiciones laborales
en referencia a la
desercion de
profesores.

¢ Cuales son las
asignaturas en las que
mas se presenta la
escasez de profesores?

¢A qué se debe esto?

¢(En  cuales niveles
educativos se presenta
la mayor escasez de
profesores? ;A qué se
debe esto?

¢Como inciden las
condiciones laborales
en la decision de los
profesores de desertar
de sus puestos de

trabajo?
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Objetivo Operativo

Categoria

Definicion

Subcategorias

Preguntas

- Tipo de institucion
educativa con mayor

escasez.

- Situacion actual del

sistema educativo en

¢Como se encuentran
actualmente las
infraestructuras de las

escuelas publicas?

¢(Las condiciones de
infraestructura de las
escuelas inciden en la
decision de los
profesores de retirarse
de la docencia?

¢En qué  tipo de
instituciones hay menos
profesores: publicas o
privadas? ;A qué se
debe esto?

¢, Coémo afecta la

situacion  actual del
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Objetivo Operativo

Categoria

Definicion

Subcategorias

Preguntas

relacion a la desercion

de profesores.

- Alternativas.

sistema educativo en la
decision de los
profesores de desertar
de sus puestos?

¢ Cuales son las
alternativas que se
estan usando para
paliar la situacion actual

del sistema educativo?

¢ Cuales otras
alternativas se podrian
aplicar para mejorar la
situacion actual del

sistema educativo?

¢ Pueden personas sin
formacidon  académica

docente dar una
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Objetivo Operativo

Categoria

Definicion

Subcategorias

Preguntas

-Efectos

adecuada educacion a

los nifios?

¢ Qué habilidades
pedagogicas necesita
desarrollar una persona

para dar clases?

¢ Cuales podrian ser las
consecuencias de que
continue esta deserciéon

de profesores?




Operacionalizacidon de las variables
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Objetivo Variable Definicion Definicion Dimensiones | Indicadores |item | Técnicas/ Fuentes
Operativo conceptual operacional Instrumentos
Determinar | Opinién Arendt (s.f.) | Juicio colectivo | Aspectos -Vocacion Técnica: Estudian
cual es la define la | de los alumnos | intrinsecos 2. Encuesta. tes de
opinion  de opinion como | de quinto afo 3 5to afio
los alumnos una forma de | de bachillerato - Reputacion 3. Instrumento: de
de 5to afio juicio colectivo | sobre el de la carrera. Cuestionario. bachiller
de y discurso | proceso de - Interés en la | 4- ato.
bachillerato publico. ensefianza, carrera.
sobre la técnicas y
carrera  de Es el proceso | herramientas -Aspiraciones
Educacién. | Carrera de |de la | para transmitir salariales.
Educacion ensefanza, conocimientos

técnicas y |y habilidades

herramientas de forma

para transmitir | efectiva. A ¢ Recomendac 7.

conocimientos stpfac o8 iones

y habilidades SHITINSEEOS | externas.

de forma

efectiva,

haciendo
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Objetivo Variable Definicion Definicion Dimensiones | Indicadores |item | Técnicas/ Fuentes
Operativo conceptual operacional Instrumentos

capaz al -Aspiraciones

profesional de en cuanto a

aplicar condiciones

métodos laborales.

practicos y

tendencias en

el proceso de -Reputacion | 10.

aprendizaje de la carrera. | 11.

que puedan 12.

adaptarse  al 13.

contexto actual 14

(Universidad

de Monterrey, -Factores de | 15.

s.f.). su decision. | 16.
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CAPITULO |
LA EDUCACION EN VENEZUELA, UN DERECHO QUE NO EXISTE

De acuerdo a Sarramona (1989), la educacion es tan antigua como el ser humano
mismo, pues, desde su aparicion en el planeta Tierra, este se ha encargado de transmitir
conocimiento a sus descendientes con el fin de propiciar su supervivencia. Sin embargo,
al ser un término cotidiano y tan ampliamente utilizado en distintas dimensiones y con
diferentes significados, es relevante hacer un acercamiento a la definicion de educacion
que se manejara a lo largo de este reportaje.

Blanco y Sanchez (1930) define la educacion como una “evolucién, racionalmente
conducida, de las facultades especificas del hombre para su perfeccion y para la
formacion del caracter” (p. 119). El autor agrega que la finalidad de la educacién es
“conseguir la mayor felicidad posible”.

Desde una concepcion de la educacion como actividad espiritual y la pedagogia
como una ciencia pragmatica del espiritu, Flitner (como se cité en Sanchez y Ordoniez,
1997) la define como “el proceso de crecimiento y maduracion de los jovenes dentro de
unas etapas en las cuales los adultos protegen y fomentan el mencionado proceso" (p.
141).

Por su parte, para Gottler (1955), la educacion es una influencia ejercida sobre el
desarrollo de la generacion que esta madurando por aquellas generaciones ya formadas
para ensefar a los individuos a conducir su existencia “dentro de las sociedades que la
circundan vitalmente, y con ello, a la inteligente realizacion de los valores en que se
fundan dichas sociedades” (p. 72).

Desde un enfoque analista l6gico, O’Connor (como se citd en Abarca, 2001) habla
de los fines de la educacidon cuando sostiene que esta busca desarrollar en el individuo
aquel minimo de habilidades necesarias para “proporcionarles una capacitacion laboral
que les permitan subvenir sus necesidades; despertar interés y gusto por el
conocimiento; hacerlos capaces de criticar; ponerlos en contacto con las realizaciones
culturales y morales de la humanidad y ensefarles a apreciarlas”.

Sobre la base de lo expuesto, la educacién se puede entender como aquel
proceso de maduracion de los jovenes en el que, guiados y acompafnados por adultos,
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obtienen facultades para su desarrollo intelectual y personal con el fin de desenvolverse
en las sociedades que circundan, fomentar su pensamiento critico y proporcionarles una
formacion laboral que les permita cubrir sus necesidades.

Para poder continuar, se debe establecer una diferencia importante entre los tipos
de educacién. De acuerdo a Sarramona (1989), se pueden distinguir tres niveles de
educacion de acuerdo a su grado de sistematismo:

1. Educacién formal: es aquella que se encuentra regulada desde el aspecto
administrativo y legal. Obedece a “una estructura sistematica
institucionalizada”, que se conoce como la escuela, y que suele culminar
en titulos académicos reconocidos.

2. Educacion no formal: con este término se agrupan a aquellas actividades
cuya finalidad es el aprendizaje, pero que ocurren fuera de los sistemas
formales de educacion y cuyos resultados no son reconocidos oficialmente.

3. Educacion informal: son aquellas acciones de caracter social que culminan
en un aprendizaje, aunque no hayan sido disefiadas con fines educativos.

Para efectos de esta investigacion, se trabajara la educacion en aquel nivel formal
que se entiende como una institucion social y que esta estructurada en un sistema
educativo.

El proceso educativo formal esta mediado por la figura del docente o educador,
que es aquella figura adulta que acompafia, guia e instruye a los estudiantes a lo largo
de todo su camino formativo. Sin embargo, en el panorama venezolano, cada vez son
menos los profesionales disponibles en el territorio para cumplir con ese rol fundamental,
puesto que, producto de la crisis econdmica y humanitaria compleja que atraviesa el pais
desde 2013, han aumentado los indices de desercion de profesores.

De acuerdo a Cornell Law School (s.f.), la desercion es “el abandono voluntario
de los deberes u obligaciones de una persona” (traducido al espafiol por los autores).
Aunque en el ambito educativo se asocia al abandono de las escuelas por parte de los
estudiantes, este término puede servir para explicar el fendbmeno del abandono de sus
puestos de trabajo por parte de muchos docentes, motivado principalmente por los bajos
salarios del sector publico en esta profesion.
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De acuerdo al Diagnostico Educativo de Venezuela (2021), entre 2018 y 2021,
25% del cuerpo docente del pais abandoné el sistema educativo para emigrar o
dedicarse a otros oficios. Esto significa una pérdida de alrededor de 166 mil docentes.

Ramirez (como se cit6 en Diaz, 2022) sefiala que, a pesar de que los salarios son
la principal causa de desercion de profesores, no es la unica. Una encuesta realizada
por el investigador encontré que las principales causas de la insatisfaccion laboral de los
educadores son las bajas remuneraciones (98%), la inconformidad con el ambiente
laboral (83%), la poca autonomia profesional (75,8%) y la falta de reconocimiento
profesional (72%).

El estudio revel6 otras causas que influyen en menor medida en la decision de los
educadores de dedicarse a otros oficios. Entre ellas destacaron el control politico, la
intervencidn de personas ajenas a la escuela en las evaluaciones docentes, la imposicion
de textos escolares con contenidos sesgados, la pérdida de beneficios compensatorios,
la incorporacion de personal no capacitado a las aulas, el chantaje laboral y la
participacion forzada en actos de proselitismo politico.

Por otra parte, la situacion en las escuelas de Educacion del pais no es mucho
mejor, a causa de la falta de aspirantes y matriculados para esta carrera. Se puede
entender la falta de aspirantes de la carrera de Educacidén como la ausencia de personas
que manifiestan interés en ingresar a una institucion universitaria como estudiante de la
carrera que les permitira obtener las técnicas y herramientas adecuadas para transmitir
los conocimientos y habilidades de forma efectiva.

Lopez Sayago (como se cito en Amaya, 2023) sefaldé que, desde 2016, la
disminucién de matriculados en las carreras docentes en la Universidad Pedagdgica
Experimental Libertador (UPEL), ha llegado a alcanzar 40%.

Amaya (2023) sostiene que la matricula de la Escuela de Educacion de la
Universidad Central de Venezuela disminuy6 65,6% entre 2004 y 2010, mientras que en
la Universidad Metropolitana la disminucion fue de 65,6% entre 2011 y 2019. Estas cifras
se traducen en salones vacios y en una generacion de relevo insuficiente para cubrir los
puestos que quedaran vacantes cuando el cuerpo docente actual pase a jubilacion.

A pesar de que los ultimos 10 afios han sido los de mayor intensidad en cuanto a
la crisis del sistema de educacion venezolano, el origen del problema data de mas atras.
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“Si le queremos poner una fecha de inicio a la crisis educativa venezolana, seria el afio
1984”, indica Calatrava (comunicacién personal, 15 de junio de 2023). Durante ese afno
ocurrieron principalmente dos cosas que constituyen las razones para iniciar el camino
que hoy en dia recorre el pais en materia académica.

La primera fue que en la Ley Organica de la Educacion, promulgada en 1980
durante el gobierno de Luis Herrera Campins, se eliminaron las escuelas normales,
mediante el articulo 77, que establece que son “profesionales de la docencia los
egresados de los institutos universitarios pedagogicos, de las escuelas universitarias con
planes y programas de formacion docente y de otros institutos de nivel superior, entre
cuyas finalidades esté la formacion y el perfeccionamiento docentes”.

Segun Uzcategui (2020), con esta ley, y en especial este articulo, se otorgo
‘caracter universitario a los estudios para el magisterio”. En otras palabras, los
educadores debian ser, sin falta, egresados de la carrera de Educacion a nivel

universitario en alguna de sus menciones. De acuerdo a Calatrava, “el maestro
normalista era el que terminaba sexto grado y se inscribia en una escuela normal, en la
que estudiaba cuatro afos para formar jovenes y recibia el titulo de maestro de
educacioén primaria”. Esto equivalia a un bachiller docente, es decir, tenian el permiso
para incorporarse a trabajar como docentes en primaria.

De esta manera, el numero de profesores se mantenia bastante estable y en
constante alta, pues era un trabajo con un salario decente y sin mayores requisitos para
ejercer. Al profesionalizar el cargo de educador mediante una formacion universitaria
obligatoria, la cantidad de personas que buscaba dedicarse a la docencia se limitaba al
requerir de una serie de pasos y gastos adicionales que no todos estaban dispuestos a
cumplir, ademas de no existir la opcion de empezar a trabajar y generar ingresos
directamente al salir de la escuela. Las posibilidades y el interés en convertirse en
profesor se redujeron porque las facilidades para serlo también lo hicieron.

Como parte de esa realidad, surge la segunda razdén, aunada a factores
econdmicos: segun Calatrava, apegado a lo contabilizado en la nGmina del Ministerio de
Educacién para aquel momento, el numero de docentes en proceso de cambiar su
estatus a jubilados superé la cantidad de educadores de nuevo ingreso, es decir,
aquellos profesionales graduados de alguna mencion de la carrera de Educacion que
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empezaban ese afio a ejercer. La Ley Organica de la Educacién de 1980, que obligaba
a quien quisiera ejercer de profesor a profesionalizarse mediante una carrera
universitaria, cuatro afios después generaba numeros negativos, pues quienes debian,
en teoria, graduarse como educadores en 1984 nunca se inscribieron, o por lo menos no
los suficientes.

Esto ya servia de indicio para la situacion que vive Venezuela hoy en dia, siendo
posible establecer también un paralelismo con la actualidad mediante el contexto de los
problemas econdémicos de aquel momento comparado con la consumada crisis del afio
2023. El 18 de febrero de 1983, ocurrio lo que se conocié como el Viernes Negro, bajo
el gobierno de Herrera Campins.

De acuerdo a Spiritto (2022), en ese momento se venian acarreando algunas
dificultades econdmicas producto del agotamiento del crecimiento petrolero que
atravesaba el pais desde 1973, la disminucion del volumen de barriles exportados y el
precio de cada uno, aunado al aumento de la deuda externa debido a las altas tasas de
interés de Estados Unidos. Todo esto resulté en la devaluacion del bolivar, la suspension
de la libre convertibilidad del mismo y la implementacion de un control de precios para
cortar la inflacion.

Por su parte, la actualidad venezolana también se puede entender por sus
problemas econdmicos, especificamente por la crisis econdmica que azota al pais.
Segun datos de la Comision Econdmica para América Latina y el Caribe (2021), entre el
ano 2013 y 2021 el PIB venezolano sufri6 una contraccion acumulada de 75%. Para
2022, la inflacion anual fue de 305,7% en el pais, segun lo establecido por el Observatorio
Venezolano de Finanzas. Como parte de estas realidades, la moneda venezolana ha
pasado por multiples y frecuentes devaluaciones (llegando incluso a coexistir diferentes
conos monetarios como resultado) y se han aplicado controles de precios en diversos
momentos.

El problema de la falta de profesores que surgia en aquel tiempo y la crisis
educativa actual pueden relacionarse a estas realidades econdmicas, existiendo ciertas
diferencias. Carvajal (comunicacién personal, 15 de junio de 2023) asegura que, aunque
“‘la profesion de maestro y profesor nunca fue para aquel que queria hacer dinero, si
daba para vivir dignamente”.
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Luego del Viernes Negro, con todo lo que lo rodeaba, ocurrio esa caida de
profesores ingresando a la fuerza laboral, a razon de que los salarios no eran suficientes,
pero la diferencia no fue tan significativa como la actual, segun Calatrava: “Lo que paso
con el gobierno de Lusinchi, el segundo gobierno de Pérez y el segundo gobierno de
Caldera fue que tenian conciencia de la crisis educativa y se hizo de todo para
resolverla”. Durante los tres gobiernos se hicieron cambios en el disefio curricular y se
aumentaron los sueldos y salarios de los docentes. De acuerdo a Ramirez (s.f.), para la
década de 1980, los salarios de un profesor universitario titular rondaban entre los 2.000
y 3.000 ddlares, siendo los anos “de mejores ingresos 1981, 1982, 1983, 1984 y 1985
con 2.976, 3.456, 2.477, 2.299 y 2.299 dolares”, respectivamente.

“Por ejemplo, en el segundo gobierno de Pérez se aumentaron los sueldos y
salarios de los maestros una barbaridad”, establece Calatrava; sin embargo, aun asi,
considera que “siempre fueron escasos”. De ahi el comentario previo de Carvajal de que,
aunque durante los gobiernos anteriores los maestros no podian aspirar a enriquecerse,
“‘podian vivir dentro de ciertos limites”.

Entonces, con los sueldos y salarios aumentando, pero sin resultar suficientes
para mucho mas que “vivir dignamente”, llegdé 1999, el afio en el que para Calatrava “todo
lo hecho anteriormente que se estaba asentando, se termind con la Asamblea Nacional
Constituyente, la refundacion del pais y la oportunidad que se le dio a un militar fracasado
y golpista... Y aqui estamos 24 afios después”.

Carvajal comenta que factores como la opacidad a la hora de dar datos por parte
del gobierno, las cifras de inflacion durante el periodo de Hugo Chavez como presidente
de entre 15% y 25%, aunado a la hiperinflacion de 40 meses vivida durante el gobierno
de Nicolas Maduro, llegando hasta 130,06% en 2018, fueron los que ayudaron a “hundir
todas las profesiones, especialmente la de los maestros, porque cuando los docentes
viven eso [crisis econdmica y bajos salarios], tienen que huir”.

Por su parte, Calatrava asegura que con Chavez fueron “14 afios en los cuales la
practica fue la improvisacién en materia de educacion, afios en los que fue puro ensayo
tras ensayo, error tras error sin un solo hilo conductor, una iniciativa cohesiva en lo
educativo”. Ademas, afnade que con Maduro, se ha vivido “la degeneracion de lo que

tuvimos con Chavez, incluyendo la degeneracion de lo educativo”.
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A lo presentado, se debe afadir que ambos expertos mencionados catalogan el
tiempo transcurrido desde 1984 hasta hoy como 40 afos de crisis terminal del sistema
educativo venezolano, que en gran parte se relaciona al hecho de que la generacion de
profesionales de la educacién que se jubilé en 1984 fue la de los graduados en 1958, “la
primera gran camada de los que educaron en democracia y para la democracia”, en
palabras de Calatrava. No ve este hecho como aislado o casual; en cambio, ve una
relacion directa entre la democracia y el presente de la educacion en Venezuela: “Debe
haber un cambio obligatoriamente; debemos establecer las condiciones de ese cambio.
¢ El primero? La vuelta a la democracia. Sin democracia es imposible cambiar el sistema
educativo y lo que significa formar a la gente y a los educadores”.

Bajo las condiciones actuales, sin democracia y con una crisis humanitaria
acentuada, Carvajal considera que “el derecho a la educacion en Venezuela es una
mentira porque hay una mesa y un pizarrén en los salones, pero no hay un sefior o una
sefora que explique en ellos”. Este derecho esta amparado por la Constitucion de la
Republica Bolivariana de Venezuela, mediante el articulo 102, que establece que “la
educacion es un derecho humano y un deber social fundamental, es democratica,
gratuita y obligatoria” y el articulo 103, que expresa que “toda persona tiene derecho a
una educaciéon integral, de calidad, permanente, en igualdad de condiciones y
oportunidades”. Ademas, establece: “La educacion es obligatoria en todos sus niveles,
desde el maternal hasta el nivel medio diversificado”.

Sin embargo, las estadisticas no acompanan lo establecido por estos articulos.

Rojas (2023), para Prodavinci, presenta una serie de cifras que explican la aseveracion
de Carvajal: “Venezuela perdié 25% de sus maestros entre 2018 y 2021”. Se contaba
con 669 mil profesores para 2018 y para 2021 se redujo a 502 mil. Se estima que la cifra
sigue bajando, pero el porcentaje manejado en la estadistica de esos tres afos indica
que 59% dejo la profesion por los bajos salarios y precarias condiciones laborales,
mientras que el resto emigro en busca de mejor calidad de vida.
Aunado a esto, Santaella (como se citd en Rojas, 2023) afirmé que hay “434.892
educadores activos” en Venezuela, dando clase en las aulas. Ese numero debe formar
a ocho millones de estudiantes, segun los registros del Ministerio del Poder Popular para
la Educacion.
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Ademas de los miles de docentes que dejan su profesidn para emigrar o dedicarse
a otras actividades, se presenta la falta de aspirantes o los que dejan la carrera en el
camino. Esta realidad se puede entender a través de estadisticas relacionadas a la
Universidad Pedagogica Experimental Libertador (UPEL) y el Instituto Pedagdgico de
Caracas (IPC), instituciones dedicadas a formar futuros educadores. Rojas (2023) indica
que entre 2001 y 2021, el numero de nuevos ingresos de la UPEL se redujo 68%, con el
numero de egresados en el mismo lapso de tiempo cayendo 83%. Ademas, en el afio
2021, la universidad recibio 83,2% menos nuevos estudiantes que hace 6 afos atras en
Biologia, Quimica, Ciencias de la Tierra, Geografia e Historia. Por otra parte, Rojas
(2023) también sefala que en los ultimos 6 afios, el numero de egresados del IPC
disminuyo 71,5%. Y una estadistica global de los nuevos educadores recién egresados
para 2021 arroja la siguiente cifra: en Educacion Inicial, Educacion Integral, Historia,
Fisica, Ciencias de la Tierra, Geografia y Fisica se graduaron 90,2% menos profesores
que en 2015.

La crisis econdmica en este sentido también esta latente, pues los salarios han
sido histéricamente bajos, segun Calatrava, pero en las décadas de 1980 y 1990 estaban
en un punto mucho mas alto que el actual. El ejemplo mas claro de esto lo comparte
Rojas (2023) con los docentes | (aquellos con tres afios 0 menos de servicio en aulas),
cuando afirma que perdieron “95,9% de su valor en los ultimos 25 afios”, ya que en 1997
percibian un ingreso mensual de 428 ddlares, llegando incluso a “ganar mas de mil
dolares mensuales entre 2001 y 2002”. Para el aio 2022, recibian 19 dolares (329,85
bolivares segun el tabulador de marzo), lo que significa que requieren de dos afos de
salario para alcanzar el mes de salario que percibian los profesores de ese tipo 25 afos
atras.

Ante este panorama actual, Carvajal asegura entonces que ese derecho a la
educacién supuestamente amparado por la Constitucion de la Republica Bolivariana de
Venezuela esta “totalmente vulnerado por el principio mas basico: gran parte de los nifios
no tuvieron profesor en todo el afo”.

Los siguientes capitulos estan dedicados a explicar a profundidad, segun la
opinion de algunos expertos, las causas de lo que vive el pais en materia educativa, las

alternativas que se estan usando para paliar la situacion y su evaluacion, las opciones
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que hay a futuro para mejorar la actualidad y las consecuencias que podrian sufrirse en
caso de no hacerlo.
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CAPITULOII
NO SER EDUCADOR EN VENEZUELA,
UNA CUESTION DE SENTIDO COMUN

Para un adolescente, el llegar a quinto afo de bachillerato significa tomar la
decision de qué estudiar. De acuerdo a Gonzalez (2009), “el momento de la eleccion de
la carrera profesional constituye uno de los mas importantes y dificiles de la vida de los
jovenes” (p. 1). Asimismo, agrega que es uno de los factores que mas peso tiene en los
procesos de adaptacidon y permanencia en la educacién superior.

Entre tantas opciones y universidades, la escogencia pasa de ser un proceso
racional a uno emocional influenciado por las opiniones del entorno, mas que por los
sentimientos vocacionales. Para Guerra y Quevedo (2007), “el miedo al fracaso, a la
decepcidn propia y ajena, son muchas veces sentimientos habituales del joven
preuniversitario que se convierten en fuente de ansiedad y estrés”.

En este sentido, durante la adolescencia es predominante la necesidad de sentirse
acompanado. Hurtes (como se cit6 en Larrain, 2010) afirma que los jévenes pertenecen
a grupos de amistades que tienen gran influencia sobre ellos, por lo cual aquello que
estos establecen como adecuado y de moda es lo que les brinda seguridad.

En una sociedad en la que las redes sociales, la inmediatez y lo practico son
factores predominantes, las carreras teodricas no tienen cabida. Segun datos publicados
por la empresa de servicios financieros, Remitly (como se cité en TalCual, 2023), “en la
mayoria de la region latinoamericana las ocupaciones mas buscadas son «influencer» y
«youtuber»”.

Ante ese panorama, Calatrava, sefala que las casas de estudio del pais se
enfrentan a dos realidades criticas: el desinterés de estar cinco afios en un aula para
obtener un titulo y la preferencia por lo técnico sobre lo tedrico.

Los nifios que estan creciendo en los colegios nacieron en una era marcada por
la tecnologia y la necesidad de sentir satisfaccion inmediata. Las ganancias que las
personas pueden obtener de un video en YouTube o Instagram han alejado de los
jovenes el deseo de sentarse en un pupitre para ser licenciado. De este modo, se esta

ante una generacion que prioriza los resultados monetarios que sus acciones le van a
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generar a corto plazo, contrario a la de sus padres, que creian que su crecimiento
personal estaba anclado a pasar por un aula.

Aunado a ello, esta la situacion politica, econdmica y social de Venezuela que ha
llevado a los jévenes a tener que decidir si estudiar, trabajar o irse del pais. Una
investigacion realizada por la organizaciéon Con La Escuela, entre noviembre de 2022 y
febrero de 2023 en 79 colegios, demostré que las inasistencias del 21% de los
estudiantes encuestados estaban justificadas en la necesidad de apoyar
econdmicamente en sus hogares. Esto, segun Calatrava, ha originado que los pasillos
de las universidades se vacien.

Ahora bien, detalla que para estudiar Educacion los jovenes tienen que pasar “por
20 alcabalas”. Una de ellas es la presion social, la cual representa un freno ante la
intencidn que puede sentir una persona por ser docente.

Destaca que la existencia de la vocacién por ser docente no esta extinta en el
pais, pues en el ultimo estudio que realizé la UCAB por diversos centros educativos, en
marzo de 2023, al menos 367 estudiantes de bachillerato afirmaron el deseo de estudiar
educacion.

Sin embargo, comenta que el verdadero reto que enfrenta el sector es lograr
convertir a los aspirantes en estudiantes. En estas circunstancias, no solo es necesario
querer estudiar la carrera, sino que esté de “moda”, para poder encajar en el circulo
social.

Del mismo modo, Calatrava comenta que es necesario tomar en consideracion
que el individuo se encuentra en un momento de reconexion, luego de estar aislado por
dos anos debido a la pandemia por COVID-19, por lo que omiten el hecho de tomar
decisiones individuales y, tal como afirma Larrain (2010), adquieren ideas, modos de
expresarse verbalmente, apariencias y gustos que el grupo define.

Ahora bien, otra de las “alcabalas” que deben cruzar los bachilleres es la presion
de los padres. Calatrava indica que todos quieren que sus hijos tengan los mejores
profesores, “pero ninguno quiere que sus hijos sean maestros”.

“‘Nos encontramos con papas que quieren controlar la vida de sus hijos. Eso lo
podemos notar en la cantidad de traslados internos que a veces se nos vienen para la

escuela de otras carreras”, agrega, al mencionar que los jovenes comienzan en otras
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carreras para complacerlos, pero al vivir la frustraciéon de reprobar constantemente por
no tener las habilidades o destrezas necesarias, piden cambiarse.

En este sentido, sefala que este rechazo o resentimiento por la carrera se debe
a que piensan que sus hijos “se moriran de hambre” impartiendo clase en un aula y no
conocen todas las posibilidades de campo laboral que tiene un docente como, por
ejemplo, trabajar en el departamento de Recursos Humanos de una empresa o
emprender su propio proyecto institucional.

Destaca que la situacion economica mas dificil en el gremio la atraviesan los
maestros que dependen unicamente del salario del Ministerio de Educacién. Ahora bien,
para Calatrava es pertinente preguntarse por qué no disminuye la cantidad de personas
interesadas en estudiar medicina, si la crisis en los hospitales es igual de critica que la
de las escuelas publicas.

De este modo, considera que las condiciones laborales o poder adquisitivo no
dependen de la carrera que un joven elija, sino del lugar en el que tenga la oportunidad
de trabajar.

No obstante, argumenta que la poca valoracion hacia la profesion nace de los
propios comparieros de gremio, “quienes no hacen atractivo estudiar educacion”. De
acuerdo a Calatrava es una carrera en la que retumba una sola voz, la cual muestra solo
una parte de lo que significa ser educador y refuerza la percepciéon de que estudiar
educacion es sindnimo de no tener para futuro econémico.

La falta de un futuro econdmico prospero también afecta a los maestros que ya
estan dentro de las aulas. Pernalete (citada por Diaz, 2022) sefiala que solo en la red de
escuelas de Fe y Alegria, la cual tiene 177 colegios y liceos ubicados a lo largo del pais,
la desercion de sus docentes se ubica en 40%, mientras que en las escuelas de
Asociacion Venezolana de Educacion Catolica (AVEC) hay mas de 2.000 cargos
vacantes. Esto es solo el sintoma de una situacién que ha permeado en todos los niveles
y ambitos de la educacion venezolana.

7.13 millones de venezolanos han abandonado el pais en los ultimos 10 afios, de
acuerdo a datos del Alto Comisionado de las Naciones Unidas para los Refugiados
(Acnur). De esa cantidad, se contabilizan al menos 291.931 profesionales de la docencia,
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segun un estudio realizado por la Unidad Democratica del Sector Educativo (UDSE) entre
2019y 2020.

Esta cifra de maestros migrantes representa 54% del cuerpo docente del pais,
que estaba compuesto por 531.000 docentes para el afio 2014, ultima vez que el
Ministerio de Educacion presento cifras, explica Carvajal.

En el estudio Red de Observadores Escolares (2023) se encontré que 37,97% de
los 79 planteles encuestados no cuentan con todos los profesores para atender al
estudiantado.

De acuerdo a Calatrava (como se cité en Runrunes, 2023), en el pais hacen falta
alrededor de 250 mil profesores mas para atender a la poblacion estudiantil, que se ubica
en los ocho millones. Actualmente, el cuerpo docente disponible es de 480 mil
profesores.

Sin embargo, aunque el déficit de educadores ha incrementado dramaticamente
en la ultima década producto del descuido de todo el aparato educativo por parte de la
gestion gubernamental, esta problematica se viene presentando desde hace, al menos,
dos décadas.

Carvajal explica que para 1996, la demanda de profesores a nivel de bachillerato
en el territorio nacional era superior a la produccién promedio de las distintas escuelas
de Educacion y pedagogicos del pais. De acuerdo a Barrios (1996), se necesitaban 1.028
docentes de las areas de Biologia y Quimica, mientras que el promedio de graduados
era de 479, apenas 46,5% de la demanda.

Las areas cientificas eran las mas afectadas, al igual que en la actualidad. En
Matematicas y Fisica se necesitaban 796 profesionales. La cantidad de graduados de
ese ano fueron 234, es decir, alrededor de 30% de los cargos vacantes.

De Inglés, por su parte, se produjeron 267 graduados para 431 profesores que se
necesitaban. Esto indica que el déficit era de 38%. Carvajal destaca que estas son las
asignaturas que dan el entramado basico de ciencias exactas e idiomas a los alumnos,
por lo que, al carecer de profesores que los instruyan, son victimas de un sistema que
‘les desgracia la vida”.

A pesar de esto, el profesor e investigador sefala que el sistema educativo
venezolano crecio a lo largo de todo el siglo XX y durante los primeros afios de la gestion
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del presidente fallecido Hugo Chavez Frias, quien gobern6 desde 1998 hasta su muerte
en 2013. Ahora, se encuentra en un constante decrecimiento.

Rodriguez (2003) explica que la formacion universitaria de docentes en el pais
comenzd6 en 1953 cuando se creo la Escuela de Educacion de la Universidad Central de
Venezuela. Como se menciono anteriormente, en 1980 se reforma la Ley Organica de
Educacién, que establece la obligatoriedad de la formacion universitaria para todos los
docentes. Para 1999, Rodriguez senala que “las instituciones de formacién docente
tenian una matricula de 116.571 alumnos”. De estos, 98.732 asistian a universidades.

24 anos despueés, esos salones estan vacios. Ramirez (2022) indica que la poca
demanda de la carrera de Educacion afecta la calidad del sistema educativo. El numero
de estudiantes matriculados en las principales universidades del pais que dictan esta
licenciatura se redujo en 70%. Esto se traduce en una generacion de relevo insuficiente.

Carvajal destaca que la escuela de Educacion de la UCV llegdé a tener 2.500
estudiantes. Para 2022, habia 756 matriculados, de acuerdo a Laura Hernandez,
directora de la Escuela de Educacion de la UCV. “Es como la novela Casas muertas, la
educacion muerta”, comenta Carvajal.

Cuando Carvajal ingres6 a la UCAB en 1999, habia alrededor de 1.700
estudiantes cursando la licenciatura en Educacién. Para 2022, el investigador sefiala que
habia aproximadamente 280 estudiantes distribuidos en todos los semestres.

Calatrava indica que hace 12 afios habia mas estudiantes en la carrera de
Educacion que en Comunicacion Social. Para el semestre marzo-julio 2023, hubo 37
nuevos ingresos en la escuela de Educacion de la UCAB, lo que representd un
incremento de los afos anteriores. “En el punto mas bajo, hace tres afios, no tuvimos
ningun nuevo ingreso”.

La principal casa de estudios universitarios docentes del pais es la Universidad
Pedagogica Experimental Libertador (UPEL). En la pronunciada caida de sus cifras se
puede observar la precaria realidad de la licenciatura docente en el pais, pues Inojosa
(2020) sefiala que esta institucion pasé de proveer al pais con 15.540 en 2015 a 4.755,
solo 30,5%, en tres afnos.

La desercion de los estudiantes de docencia ocurre a una velocidad arrolladora.
De acuerdo a Acosta (como se citd en Inojosa, 2020), a principios de 2019, la UPEL
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contaba con aproximadamente 7.000 alumnos. Para julio de 2020, quedaban 3.200. En
un pais con un déficit docente, se perdieron 3.800 maestros potenciales en poco mas de
un afo. Lopez Sayago (como se citd en Inojosa, 2020) recuerda que en 2009 habia
100.000 estudiantes de pregrado en Educacion.

En 2013, la matricula fue de 78.219. Para 2014, present6 un incremento de 9.439
estudiantes, llegando a 87.688. Desde entonces las cifras han descendido en una
proporcion de casi diez mil alumnos por afo. En 2015, habia 70.446 personas
matriculadas. En 2016, el numero se situé en 60.586. Para 2017, se registraron 51.413
alumnos activos y para 2018, 44.734. En solo cuatro afios, la matricula se redujo a la
mitad, lo que denota no solo una baja en el numero de nuevos ingresos, sino también un
aumento en el numero de potenciales docentes que deben abandonar sus estudios.
Figura 1
Disminucion de la matricula de la UPEL entre 2013 y 2018

Menos birretes para educar

La universidad que forma maestros en Venezuela, la UPEL, cada vez tiene menos
estudiantesy egresados. La caida de la matricula comenzé en 2014. En ese entonces
lograron graduara 15.540 docentes, cuatro afios después, egresaron solo 4.755

Matricula
2013 78.219
2014 87.688
2015
2016
2017
2018 44.734
Nuevos inscritos Egresados de pregrado
2013 2013
2014 2014
2015 2015 10.451
2016 2016
2017 2017
2018 2018 4.755

Fuente: Universidad Pedagogica Experimental Libertador

CRONICA-UNO

Nota: Figura tomada de Crénica Uno (2020).
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De estos alumnos, hay quienes si se graduan. Sin embargo, muchos optan por
irse del pais al obtener su titulo. Hasta octubre de 2019, Lopez Sayago habia firmado
6.891 documentos para el exterior.

Las especialidades mas comunes entre estos casi siete mil docentes que
buscaban emigrar eran Biologia, Castellano, Preescolar, Integral, Inglés, Matematicas,
Dificultades para el Aprendizaje, Educacion Fisica, Geografia e Historia.
Coincidentemente, estas son algunas de las menciones que presentan menos alumnos
inscritos.

En la especialidad de Educacién Inicial habia 16.733 matriculados para 2014. En
2018, la cifra habia descendido a 9.922. Educacién Primaria, por su parte, tenia 11.974
cursantes. Cuatro afios después, solo contaba con 6.339 alumnos.

En las aulas, Trapani (comunicacion personal, 6 de julio de 2023) indica que se
ha identificado altos niveles de ausencia de docentes en el area de Educacion Inicial,
que abarca preescolar, mientras que la Red de Observadores Escolares (2023) revela
que 52,44% de los docentes que faltan en las escuelas corresponden al nivel de
bachillerato.

Las menciones de ciencias exactas o Lengua Castellana y Literatura nunca
destacaron por tener altos numeros de matriculados. Sin embargo, para 2014 habia
4.434 estudiantes de Matematica. En 2018, sélo habia 1.761. La matricula de la
especialidad de fisica se redujo a mas de la mitad, pasando en solo cuatro afios de tener
1.638 inscritos a 471. Lengua Castellana y Literatura pasé en el mismo periodo de tener
364 inscritos, una cifra que ya era bastante baja, a 120.

Aunque de acuerdo a Rose (comunicacion personal, 21 de junio de 2023), la
escasez de docentes es generalizada en todas las areas del saber, Cecodap (2022)
encontré que las materias con mayor ausencia de profesores eran aquellas del area de
ciencias. 33 de las instituciones encuestadas reporté mayor déficit de docentes de Fisica,
Matematicas, Ciencias Naturales y Quimica. 18 instituciones, por su parte, reportaron
gue no tenian suficientes profesores en el area de humanidades.

También revel6 que el déficit de profesores en ciencias es mas agudo en las
escuelas que se encuentran mas alejadas de las capitales y zonas urbanas del pais.
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Asimismo, tanto escuelas publicas como privadas se ven afectadas por esta
realidad, aunque las publicas sufren el doble que sus contrapartes. Cecodap (2023) hallo
que, de 56 instituciones consultadas, 34% de escuelas privadas tenian déficit de

docentes frente a 66% de las instituciones educativas publicas.

Tabla 4
Estudiantes por especialidad en la UPEL

Especialidades educativas en emergencia

Fisica, Quimica, Biologia, Informatica, Ceografia e Historia, Castellano, Inicial y
Primaria estdn entre las especialidades mas afectadas en cuanto a matricula
enlaUniversidad Pedagégica Experimental Libertador. En la mayorfa de los casos,
la poblacion de estudiantes ha caido en mas de la mitad.

Especialidades 2014 2015 2016 2017 2018
Educacion inicial 16.733 13.932 12.493 12.050 9.922
Educacion primaria 11.974 8.926 7.739 6.653 6.339
Fisica 1.638 794 634 523 47
Quimica 1.644 1114 860 681 598
Biologia 2.779 2.215 1.812 1.583 1.348
Ciencias de la tierra 558 368 313 243 214
Matematica 4.434 3.387 2.730 2178 1.761
Educacion informatica 4.556 3.429 3.029 2.369 1.891
Geografia e historia 6.739 5.472 4.529 3.484 3.290
Castellano, literatura y latin 493 267 237 169 126
Lenguay literatura 3.948 3.075 2.747 2.395 2.097
Lengua castellanay literatura 364 256 206 174 120
Inglés como lengua extranjera 2.129 1.908 1.960 1.822 1.813
Francés como lengua extranjera 153 122 99 108 94
Educacion musical 1.389 1.242 1.045 1.053 918
Artes plasticas 294 205 179 174 148
Artes escénicas 279 234 226 219 161
Educacion fisica 9.599 9.219 8.086 6.249 5.647
Educ. especial en discapacidad

intelectual y del desarrollo 1.298 1.081 791 738 697
Educacion especial para personas

en situacién de discapacidad 6.542 5.337 4.597 3.282 2.959
Educacion especial parasordos 255 227 243 216 161

Fuente: Universidad Pedagégica Experimental Libertador CRéf“Cﬂ UﬂO

Nota: Tabla tomada de Cronica Uno (2020).

Ante la falta de datos exactos provenientes de los entes pertinentes, estas cifras
apenas sirven para hacer un acercamiento a la inminente realidad de la docencia
venezolana que, con salarios que Carvajal describe como “de limosna”, no podra mejorar

en el futuro préximo.
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Para Carvajal, la precaria remuneracion econémica que reciben los docentes que
asisten dia a dia a las aulas de clase hace que la decisidon de no querer ser profesor se
convierta en “sentido comun".

“No puedes ingresar en un trabajo en el que no te pagan un salario y te tratan peor
de lo que trataban los amos a los esclavos en la colonia”, menciond, al agregar que en
esa época les daban “un cobertizo para que durmieran ahi, medicina si se enfermaban y
comida”, pero a un maestro su salario no le alcanza para cubrir esas necesidades.

Dentro de los hallazgos del informe Red de Observadores Escolares (2023), se
encontro que el 48% de los 410 maestros encuestados no pudo adquirir calzado el afio
anterior. Ademas, 15% afirmé que se acosto sin comer entre 1 y 5 veces en los 15 dias
antes de la aplicacion de la encuesta.

Carvajal senala que los bajos salarios son la principal razén de la falta de
docentes. Relatdé que actualmente un profesor titular en la UCV tiene un sueldo menor
de 50 ddlares, mientras que Sahhar (2023) la canasta basica familiar tiene un costo de
aproximadamente 510 dolares, segun estimaciones del Centro de Documentacion y
Analisis Social de la Federacion Venezolana de Maestros. Es decir, una persona tendria
que trabajar 10 meses para lograr adquirir un mercado para 30 dias.

Carvajal también afirmé que los beneficios que se recibian por ser educador han
mermado, pues hace 40 afios cuando comenzé a dar clase en la UCV, y se ubicaba en
el segundo nivel (de los cinco escalafones que existen antes de ser titular), ganaba 2.200
dolares y tuvo la oportunidad de realizar un doctorado en Espafia costeado por la
universidad.

En estos momentos, como profesor titular de la UCAB, recibe un sueldo de 1.200
dolares, mientras que la exdecana de la facultad de Economia de la misma universidad
gana 3.500 dolares por impartir clase en Latacunga, Ecuador.

Menciona que una de las principales evidencias de que el éxodo de profesores
esta estrechamente vinculado a las dificultades econdémicas es lo ocurrido en la UCAB,
alma mater de la que se empezaron a retirar decanos y directores de escuela porque los
300 ddlares que recibian no les alcanzaba para cubrir sus gastos familiares y personales.

Una vez que los sueldos fueron ajustados, la merma se estabilizé.
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De este modo, la situacion econdmica obliga a los docentes a retirarse de las aulas
en busca de nuevas alternativas laborales. De acuerdo al informe Estudiar Entre Ruinas,
publicado en julio del 2022 por la Agencia de Periodistas Amigos de la Nifiez y la
Adolescencia y el Centro Comunitario de Aprendizaje (Cecodap), “el 66% de los centros
educativos publicos y 34% de los centros educativos privados tienen déficit de maestros”.

“La ausencia de docentes obedece a diversas causas principales: bajos salarios
y sobrecarga de trabajo, falta de transporte publico e infraestructura que limita el
desarrollo de una dinamica escolar de calidad”, detalla el estudio.

El Centro de Divulgacion del Conocimiento Econémico para la Libertad (2023)
documento6 que el 58% de las 2.300 personas entrevistadas se tarda entre una o dos
horas para llegar a su trabajo si utiliza el transporte publico.

Adicional a ello, desde el pasado 7 de marzo de 2023, mediante la Gaceta Oficial
42.583, se oficializé el aumento del pasaje urbano a 10 bolivares para distancias largas.
Es decir, si un docente depende de un autobus para dirigirse y regresar de su trabajo, al
mes tendria que destinar aproximadamente 14 ddlares de su sueldo para lograr llegar a
su puesto de trabajo, esto segun la tasa del Banco Central de Venezuela cotizada a
27,28 bolivares.

El problema de esto se halla en que, de acuerdo a las tablas salariales instauradas
por el Ministerio de Educacion, un docente tipo | que trabaja 40 horas a la semana recibe
un sueldo de 329,89 bolivares. Los del escalafébn mas alto (VI) ganan 450,70 bolivares.
De este modo, estos ultimos tendrian que destinar el 80,75% de su sueldo solo en
traslado y los que estan iniciando en la profesion deberan trabajar dos meses para poder
cubrir los gastos de transporte de 30 dias.

Adicionalmente, los indicadores establecidos por el Estado separan por 186
bolivares la remuneracion de los bachilleres no docentes que imparten clases de los
profesores tipo VI.

Ramirez (citado por Diaz, 2022), explica que en un pais como Haiti los sueldos de
los maestros se ubican entre 273 y 400 ddlares. Ademas, agregd que en Venezuela la
tabla salarial del Ministerio de Educacion demuestra que el pais “tiene los sueldos mas
bajos de América Latina”.
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No obstante, Carvajal reitera que, a pesar de que la profesién de maestro “nunca
ha sido para aquel que quiera hacer dinero”, si alcanzaba para vivir decentemente. Para
el investigador esa es la principal causa por la que las personas que en su juventud
decidieron impartir clases, ahora se retiran de las aulas para poder dedicarse a trabajar
en un oficio que les permita mantener econdmicamente a su familia.

Ahora bien, aunque en general los empleados del sector publico reciben bajos
salarios, no todos atraviesan la misma crisis financiera porque hay profesiones que
permiten percibir otros ingresos mientras que las personas sirven al Estado. De este
modo, el éxodo profesional es mas pronunciado en ciertas areas, como la educativa.

De acuerdo a Carvajal, la diferencia entre el médico y el profesor es que el primero
tiene la oportunidad de conseguir en el sector privado una importante remuneracion vy,
ademas, puede cobrar por consultas en su comunidad. En contraste, para el profesor “es
mas complicado tener 60 alumnos en la sala de su casa” que le permitan recibir una
cantidad significativa de dinero.

Ante este escenario, 7 de cada 10 docentes han optado por dedicarse a otra
actividad productiva, segun resultados de la encuesta realizada por el Observatorio de
Universidades. De la misma manera, algunos mantienen su empleo en los liceos, pero
so6lo asisten dos o tres veces por semana para lograr desempefiar otro trabajo.

Sin embargo, a pesar de que para Ramirez (como se cité en Diaz, 2022) el salario
es una de las principales causas del problema, hay otros factores que también influyen
como “la imposicion de textos escolares con contenidos sesgados, la pérdida de
beneficios compensatorios, la incorporacién de personal no preparado en las aulas, asi
como el chantaje laboral y obligacion de participar en actos proselitistas”.

Partiendo de lo mencionado anteriormente, las razones o motivos que han
impulsado a los bachilleres y profesionales a alejarse de las aulas se vinculan
estrechamente con la situacion politica, econdmica y social de Venezuela.

La escasez de aspirantes y estudiantes de la carrera de Educacion es evidente.
Carvajal lo ha vivido y, de hecho, lo vive hoy en dia. Para una materia que da en la UCAB,
llamada Politicas Educativas Venezolanas, antes tenia salones de entre 25 y 40
estudiantes, dependiendo del semestre. Hoy en dia tiene una estudiante. “Se sienta aqui
del otro lado de la mesa en mi oficina”, aclara el investigador, que asegura que ya no
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hace falta ir a un aula a dar clase. Incluso recuerda casos pasados en los que los
numeros también eran bajos: “El semestre anterior no tuve alumnos, el anterior a ese
tuve tres, y, antes de eso, cero también”.

Asegura que esto no era asi. Aunque ya se venian dando problemas con el
numero de aspirantes a ser educador desde 1984, en las ultimas décadas se intensifico.
Desde 1999, cuando él entré a la UCAB, hasta la actualidad la poblacion estudiantil de
la Escuela de Educacion se redujo 83,53%.

Sin embargo, la escasez de profesores es igual de evidente. Carvajal, entre el
2013 y el 2014, pedia a sus estudiantes como ultimo trabajo del semestre una
autobiografia en funcion de sus experiencias en el sistema educativo venezolano.

De estas historias surgi6 el libro Nuestra Decadencia Educativa: Memorias de 44
Jovenes Venezolanos, en el que recopilod las que considerd mas valiosas, las edito y las
publicd, buscando hacer una radiografia de la educacién en Venezuela desde la
perspectiva de quienes la reciben. Segun su autor, “las historias sefialan que la peor
llaga es la ausencia de profesores”, es decir, las mas comunes eran sobre la falta de
docentes en las aulas.

Lo que Carvajal destaca de este hallazgo es que “70% de las historias eran de
estudiantes de instituciones privadas”. Ejemplo de ello es una historia de un colegio
catdlico privado en San Juan de los Morros, en la que una joven estudiante asegura que
tuvo cuatro profesores de inglés en el afio escolar. Cuando el ultimo también se fue, su
novio, un estudiante de la misma aula que ella, paso a ser el profesor, puesto que habia
vivido un aio en Estados Unidos.

El problema se explica por si solo. Al ser su par, los jévenes compafieros no lo
veian como una autoridad y empezaron a faltar a clase, y el joven profesor improvisado,
por ser amigo de quienes faltaban, igual les pasaba la materia. “Eso estaba pasando en
un colegio privado de monjas, que son colegios serios y con presupuesto”, dice Carvajal.
Recuerda otro de estos casos en el que un joven cuenta la historia de un afio académico
en el que, en un colegio privado, tuvo 10 profesores de matematica. “El problema es la
ausencia absoluta de profesores; con ese despelote, faltas y cambios constantes de

docentes, es imposible que los jovenes aprendan”, asevera.
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CAPIiTULO 1l
SOLUCIONES SUPERFICIALES PARA UN PROBLEMA PROFUNDO

Como se ha demostrado en los capitulos anteriores, las salas de profesores estan
despobladas. El informe de la Red de Observadores Escolares (2023) encontré que el
37,97% de las escuelas no cuenta con la plantilla docente suficiente para atender a sus
estudiantes y que de estas, el 52,44% de los profesores faltantes corresponde al area de
educacion media y diversificada.

En un intento para paliar esta situacion, el Estado venezolano ha ideado una serie
de programas para incorporar nuevas personas a las aulas, aun cuando estos no cuentan
con un titulo profesional que los acredite para la ensefanza.

Las escuelas de Educacion, como la de la UCAB, también han disefiado
programas desde hace mas de 30 afios para atraer a los jovenes a matricularse en esta
carrera, cuyo indice de inscripcidn ha sido precario desde hace décadas.

Sin embargo, estos programas no han logrado resolver la raiz del problema, tan
solo sirven como un remedio superficial que deja a las escuelas y colegios sin opcion
mas que contratar a profesionales de ciertas areas que puedan ensefar una asignatura
0, en el peor de los casos, no poder dictar ciertas catedras en un afo escolar. A lo largo
de este capitulo, se explicaran algunas de las principales medidas que se aplican ante
esta creciente escasez de educadores.

Desde la esfera del Estado venezolano, una de las medidas que se ha aplicado
para minimizar la falta de profesores es la insercidén de jévenes provenientes de la Gran
Misiédn Chamba Juvenil en las escuelas con el fin de que cubran aquellos puestos
vacantes.

De acuerdo a Venezolana de Televisidén (2022), la Gran Misién Chamba Juvenil
es un proyecto social creado por el Ejecutivo el 20 de junio de 2017 “para facilitarle a la
juventud del pais prestar servicios a empresas e instituciones y expandir su experiencia
laboral”. Con este programa se prioriza la ocupacion de los jovenes en aquellos sectores
que son primordiales para el desarrollo integral del pais.
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Chavez (2021) sefiala que el presidente Nicolas Maduro ordendé que el programa
fuese convertido en Ley Constitucional el 20 junio de 2018. El 7 de julio de 2021 se
promulgé la Ley de la Gran Mision Chamba Juvenil por medio de la Gaceta Oficial N°

6.633. De acuerdo a la gaceta, la Gran Misién Chamba Juvenil tiene como finalidad:

Organizar a las juventudes en la Republica Bolivariana de Venezuela y coordinar
de forma organica acciones en el campo economico y productivo de la Nacién en
funcién de la soberania y la independencia, la defensa de sus derechos laborales
y la insercion en procesos formativos, técnicos y practicos conducentes a su

participacion en el proceso social de trabajo.

Asimismo, establece que uno de sus objetivos es “disefiar planes de captacion,
formacion y capacitacion para las juventudes productivas en las areas estratégicas de
atencion para la satisfaccion de la demanda de produccién y atencion a la salud en el
territorio nacional”, aunque no especifica cuales son las areas consideradas estratégicas.

Otro de los objetivos sefiala que con este programa se busca “organizar, orientar
y supervisar la incorporacion de las y los adolescentes y jovenes a los centros educativos,
de formacion y capacitacion o entidades de trabajo”.

En cuanto a la experiencia laboral, el articulo 11 de la Ley Gran Mision Chamba
Juvenil establece que esta no se exigira como requisito al momento de incluir a los
jovenes en el mercado laboral, mientras que el articulo 17 sefala que anualmente se
ejecutara un “plan de insercion laboral en puestos de trabajo” por parte del Gobierno
venezolano.

La ley también regula la formacion que reciben estos jovenes antes de iniciar a

trabajar, pues el articulo 15, que se refiere a formacion y capacitacion, enuncia:

El Ejecutivo Nacional promovera y organizara anualmente planes especiales de
formacion y capacitacion en oficios y especialidades a fin de fortalecer la
produccion nacional, para atender las prioridades del desarrollo de la Nacién,
incentivando la incorporacion de las juventudes a una ocupacion productiva y

laboral.
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Por su parte, el articulo 16, referido a la acreditacion y certificacion del
conocimiento, indica que la Gran Mision Chamba Juvenil garantizara la acreditacion o
certificaciéon de un joven perteneciente al proyecto cuando este cuente con suficientes
conocimientos para ejercer algun arte u oficio, “mediante la oportuna articulacion con los
ministerios con competencia e instancias organizativas con competencia en la
acreditacion y certificacion de los saberes humanisticos, sociales, técnicos y cientificos
adquiridos”.

Segun Condori (2023), los participantes, que deben tener obligatoriamente entre
15 y 35 afos de edad, reciben un subsidio mensual denominado Bono Chamba Juvenil
de 135 bolivares, que al cambio actual equivale a un aproximado de 4,9 ddlares.

No todos los participantes de la Gran Misién Chamba Juvenil terminan en salones
de clase. Sin embargo, Santaella (como se cita en Reyes, 2021) confirm¢ a través de su
cuenta de Twitter la incorporacion a la ndmina del Ministerio de Educacién de 1.700
jovenes provenientes de este programa como docentes en las escuelas publicas del
estado Zulia.

Reyes (2021) sefala que desde agosto de 2017, se han graduado como docentes
jovenes de esta mision en areas como Fisica, Biologia, Quimica, Matematicas e Inglés
en cursos de 12 semanas a través de la Micromision Simén Rodriguez, la cual, de
acuerdo al Ministerio de Educacion (2021), “fortalece el proceso de formacion estudiantil
en el pais al ayudar a los docentes a mejorar sus métodos y conocimientos a través de
especializaciones que les permiten impartir educacién de manera dinamica y con mejor
comunicacion”.

Sin embargo, el autor aclara que estos graduados son considerados como
personal de emergencia por lo que se desconoce si se incluyen en los mecanismos de
proteccion social del gremio docente.

El Informe de la Red de Observadores Escolares (2023) sefiala que 1,59% de la
plantilla docente de las 72 escuelas encuestadas proviene del programa de Chamba
Juvenil. Esta cifra represent6é un aumento de 0,87% respecto al periodo 2021-2022.

Respecto a este programa, Carvajal (comunicacion personal, 15 de junio de 2023)
sefala que es una irresponsabilidad de parte del Ministerio del Poder Popular para la
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Educacion, puesto que los adolescentes no estan capacitados para dar clases, tanto por
la falta de herramientas pedagogicas como por la baja calidad de su preparacion. “Si
esos chamos estan tan mal preparados, ¢,son los que van a atender a los jovenes de
primaria?”, cuestiona el investigador.

Calatrava (comunicacion personal, 15 de junio de 2023) también resalta que hay
una cantidad importante de bachilleres impartiendo clases “sin ningun estudio”. Por ello,
explica que como institucion, la Escuela de Educacion de la UCAB ha ideado distintos
mecanismos que permiten una insercidon al mercado laboral mas inmediata de personas
que cuentan con cierto nivel de conocimientos pedagdgicos.

La graduacion e incorporacion de personas a las escuelas publicas sin la
formacion adecuada a través de certificaciones emitidas por el gobierno ha sido calificada
como “maestros exprés” por algunos autores y miembros del gremio docente. De
acuerdo a Depablos (2019), el 10 de septiembre de 2019 comenzo un programa de cinco
semanas de formacion para una nueva cohorte de profesores con participantes de
edades entre los 19 y los 50 afios de edad.

La autora explica que la promesa de este proyecto, en el que habia al menos 15
participantes, era dotarlos de “los conocimientos esenciales y las estrategias
pedagogicas necesarias para sumarse a las aulas en el periodo escolar 2019-2020", a
partir del 16 de octubre, luego de que culminaran su formacion.

Aunque se omiten los términos Gran Mision Chamba Juvenil en las clases,
Depablos (2019) asegura que los datos de los participantes que llegaban a la Zona
Educativa del Distrito Capital eran registrados en carpetas que llevaban por titulo el
nombre de esta mision.

Tres semanas antes, y frente al rechazo publico de parte del gremio docente de
estos programas, el 27 de agosto de 2019, el entonces ministro de Educacion Aristobulo
Isturiz (como se citd en Ministerio del Poder Popular para la Educacion, 2019) sefalo:
“Aprovecho para aclarar que aqui no hay maestros express [sic], aqui todos los maestros
tienen que estudiar en la universidad”.

Para Depablos (2019), la universidad a la que se referia era la Universidad
Nacional Experimental del Magisterio “Samuel Robinson”, creada el 1 de noviembre de
2018, en la cual los participantes continuarian su educacion a la par de trabajar en las
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escuelas publicas como maestros. Rodriguez (como se citdé en Depablos, 2019) explicd
que esto no se trataba de una universidad como las demas, ya que los matriculados
tendrian clases los viernes en la tarde y los sabados en la mafana para que pudieran
cumplir con sus labores en las instituciones educativas oficiales durante la semana.

Ramos (como se citd en Depablos, 2019) sefiala que el quiebre en el sistema
educativo se puede situar hace mas de una década cuando se creod la Misidn Sucre, la
cual contemplaba la formacién de educadores en tres anos. “El problema era que el
curriculum tenia una parte importante de contenido sobre el socialismo, en vez de
formacion académica”, recalca Ramos.

El gremio docente sefiala que las instrucciones que se imparten en estos
programas son apenas retazos de lo que implica una verdadera formacion pedagogica.
Ademas, la falta de transparencia respecto a los planes de estudio levanta alarmas para
los profesionales de la Educacion. Calatrava (como se citdé en Depablos, 2019) sefala
que, si bien estas personas pudieran tener nociones de las asignaturas que van a
ensefar, no se puede garantizar que tengan los conocimientos necesarios en areas
como la didactica, pedagogia, planificacion y evaluacion. “Nadie tiene acceso a esos
planes de estudio, nos enteramos de las graduaciones porque salen en el canal ocho”,
advierte el director de la escuela de Educacion de la UCAB.

Para contrarrestar los efectos de la falta de profesores, cada institucion, colegio y
escuela se ha visto en la obligacion de tomar decisiones particulares para suplir esta
escasez.

Un ejemplo de ello, y probablemente el mas comun, es la contratacion de
profesionales en diversas materias y areas de estudio, pero sin formacion pedagogica
(real y profunda) para desempefiar el rol de maestros en diversas instituciones ante la
imposibilidad de contratar maestros con licencia, maestros de profesién, pues estos se
han ido del pais en muchos casos, o se dedican a otros rubros debido a las condiciones
laborales que sus puestos de trabajo ofrecen.

Calatrava asegura que aunque no hay estadisticas oficiales que confirmen el
hecho, hoy en dia, ante el déficit de educadores, se ha visto un superavit de esta clase
de maestro improvisado: “Tenemos mucho ingeniero dando clase de Matematica, mucha

mama arquitecto dando clases de Geometria, mucho papa abogado y comunicador
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social dando clase de Castellano y Literatura, pero que den clase no necesariamente
significa que sepan educar”.

Carvajal, desde su experiencia y vision de la educacion, comparte la aseveracion
del director de la Escuela de Educacion de la UCAB, pero lo lleva un paso mas alla.
Asegura que la educacion en Venezuela ha bajado su calidad con el pasar de las
décadas debido a cambios y generalizaciones en los planes de estudio y la formacién de
los mismos docentes que luego educan a su vez a las nuevas generaciones. Esta
realidad de “mal ensefiados y mal ensefando” la une la falta de “rudimentos
pedagogicos” en los nuevos docentes improvisados y como resultado ve actualmente un
desastre que tienen el potencial para empeorar: “Una cosa es saber de quimica y otra
muy distinta es saber ensefar Quimica, y si nadie te ha explicado como hacerlo, mientras
tratas con jovenes en etapas formativas, vas como elefante en cristaleria”.

Calatrava entiende esta situacion e indica que “lo que hay es directores de
escuelas con la emergencia de que le faltan profesores y estan tratando de resolver cada
uno de la mejor manera posible con los pocos recursos que tienen, tratando de subsanar
una crisis muy grave y darle alguna vuelta”.

En su mente, la realidad es paradojica, pues ve que al problema de le estan
encontrando respuestas y soluciones “coyunturales que no van a resolver nada mas que
la emergencia del momento”, pero a su vez entiende que “resolver la situacion de una
vez por todas es dificil por ser un monstruo de mil cabezas con el que generas una
propuesta para una cosa, pero se levanta otra cabeza, otro problema distinto y siempre
qguedara un hueco”.

Aunque lo ve como un parche temporal y sabe de las carencias de educar a un
joven sin habilidad ni formacidon pedagdgica, esta a favor de que ocurra y de que siga
pasando hasta que se pueda encontrar una solucion de mayor impacto, profundidad y
que sirva a largo plazo, que sea mas permanente, pero por ahora, por mas “coyuntural”
que sea, Calatrava lo tiene claro: “Entre docentes sin formacion pedagogica o nada, creo
que es facil y obvia la decision”.

Carvajal (como se citd en Diaz, 2022) esta de acuerdo, al comentar que debe
crearse “una oferta de cursos cortos sobre contenidos y didacticas de las distintas areas

de conocimiento presente en el pensum de primaria y bachillerato” para contrarrestar el
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efecto de los profesores sin formacién, pero sin eliminarlos, sino mas bien aprovechando
su existencia para mejorar los numeros de docentes capacitados pedagdgicamente y en
condiciones adecuadas para educar a un joven y ser quien moldee su futuro hasta cierto
punto.

Un ejemplo de ello, de los que Carvajal piensa que deberian haber mas, es curso
de Componente Docente Basico en Educacion Universitaria de la Universidad de Los
Andes que consta de “330 horas académicas repartidas en 30 semanas
aproximadamente”, en las que quien lo tome cursara talleres obligatorios en Disefio
geneérico para una docencia estratégica, Docencia en Ambientes Virtuales |, Estrategias
presenciales para el Desarrollo de Habilidades del Pensamiento, Lectura y escritura de
discurso académico y, finalmente, una evaluacién por competencias.

Calatrava esta de acuerdo hasta cierto punto. Si siente que se deben buscar
formas de profesionalizar a la larga a estos profesionales convertidos improvisadamente
en docentes, pero piensa que deberia hacerse mediante la carrera de Educacion. Es
decir, la meta para ambos es “convertirlos en educadores”.

En otras palabras, esa conversidon no debe ser tomada a la ligera. No se deben
repetir los errores del pasado, sino que deben buscarse maneras de formarlos por
completo, como lo es el Programa Especial de Licenciatura en Educacion (Preslied) de
la UCAB. Calatrava recuerda que ese fue el error “a finales de la democracia”, cuando
se establecié que “con un curso de de componente docente de 100 horas a través de las
universidades se suponia que cualquiera tenia formacion suficiente para dar clase, pero
con eso no estas formado completamente” y eso a la larga, en su opinién, causa estragos
en los estudiantes y en el futuro profesional del pais.

La preocupacion de Calatrava y Carvajal, como la de muchos otros, es el futuro
profesional del pais por la potencialmente pobre formacion de los jovenes al no tener
profesores realmente preparados para darles las herramientas que necesitan para su
futuro, al no estar preparados especificamente para dar clases en un aula. Ante esta
realidad, Ercilia Vasquez (como se citdo en Granadillo, 2023), docente investigadora del
Centro de Investigacion, Innovacién y Desarrollo Académico de la UCAB, opina que si
un docente no tiene condiciones personales especificas necesarias para la docencia,

tales como actitudes, valores y vocacién, no pasa por una formacion profesional
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pedagogica profunda (tanto inicial como en servicio), y adicionalmente, como esta
ocurriendo en el contexto actual, no lo acompafa unas condiciones economicas que lo
incentive precisamente a sentirse mas motivado a hacer su trabajo, “nunca tendremos
una educacién de calidad”.

Por otra parte, y siguiendo la misma linea, Luisa Pernalete (como se cité en Diaz,
2022), coordinadora de Educacion para la Paz de la red Fe y Alegria, asegura que
‘educar es mucho mas que mandar tarea y ciertamente no veo iniciativas masivas para
actualizar a los docentes”, incluyendo en esa aseveracion, y haciendo especial énfasis,
al hecho de que a los profesores con una preparacion pedagogica se les dan una serie
de herramientas emocionales para el manejo de situaciones con los jovenes y para poder
llegar a ellos, haciendo que los conocimientos sean entendidos y retenidos de la mejor
manera posible. En este sentido, para ella, un miembro de Chamba Juvenil y un
profesional no preparado psicolégicamente en el area de la pedagogia estan en una
situacion similar a la hora de enfrentar el dia a dia en un aula, guardando diferencias y
considerando que los primeros mencionados son, en su mayoria, bachilleres sin ningun
tipo de formacion superior, mientras que los profesionales usados como maestros
improvisados tienen una formacién de minimo cuatro afios que de cierta forma les otorga
la caracteristica de expertos, permitiendo que tengan mayor credibilidad en un salon.

Profundizando en esto, a Orlando Alzuru (como se cité en Nufez, 2022),
presidente de la Federacidn Venezolana de Maestros, le preocupa “la calidad de la
educacion a futuro” porque “los alumnos no estan aprendiendo absolutamente nada vy,
sin embargo, estan siendo promovidos de grado, que es lo mas grave". Y siente que no
aprenden nada porque los puestos de trabajo que los docentes realmente formados y
capacitados para ejercer el rol de educador estan siendo sustituidos, en un esfuerzo por
llenar con urgencia los vacios, “por personas que no tienen el nivel académico ni
pedagogico para estar en un aula de clases”.

Otras medidas que se estan tomando (o se han tomado anteriormente) cuentan
con la participacién del gobierno o, por lo menos, con su aprobacion a través del
Ministerio del Poder Popular para la Educacion.

Una de ellas es la exoneracién de materias, un hecho que viene ocurriendo desde

hace afnos ante la falta extendida de profesores e, incluso, sustitutos no formados.



67

“Inventaron eso de poner en los boletines de nota un sello que decia ‘exonerado’, indica
Carvajal sobre la “solucidn” encontrada por “los muy sinvergienzas” de este ministerio
que esta siendo aplicada mayormente en Fisica, Quimica y Matematica.

La exoneracion surge como una especie de parche ante la imposibilidad de una
solucion verdadera y eficiente. Es una mas de esas “formas coyunturales” de resolver de
las que habla Calatrava como parte de una crisis para la que los entes responsables no
parecen tener respuesta real alguna, y tampoco parecen esbozar proyectos que
contrarresten su efecto.

Carvajal indica que con el paso del tiempo, “los del sistema educativo se dieron
cuenta de que el numero de exonerados estaba haciéndose muy alto en muchas
materias y dijeron: ‘Aqui estamos dejando huella de nuestra irresponsabilidad gerencial’™.
Ante la ineficiencia de los entes responsables en “proveer los profesores profesionales
como dice la LOE que debe ser y garantizar el derecho a la educacion”, y la proliferacion
de los exonerados, “inventaron otra cosa: promediar las notas de las materias en las que
no hay profesores”. Entonces, si no hay profesor de Biologia y Matematica, se promedian
las notas restantes y se obtiene una calificacién para ambas “y entonces aparentemente
todo esta bien, sin delito ni fallo. Eso pasa desde que comenzo6 el chavismo”, asegura
Carvajal.

De acuerdo a Puglia (2023), una profesora de Biologia y Quimica, que prefiere
mantenerse en el anonimato, vaticina un futuro oscuro y un paso complicado por la
universidad para los jévenes que sufren de estas “soluciones” como la exoneracion y el
promedio de notas. En su opinion, los conocimientos académicos de los jévenes cada
ano empeoran y, al llegar a la educacion superior, sencillamente no son capaces de
mantener el trote y pasar sus materias, resultando en ocasiones en la desercion
estudiantil, hecho que dafa aun mas al sistema de educacién venezolano.

Las materias vistas en bachillerato representan la base de la profesionalizacion
para cada joven a futuro mediante el paso por una carrera universitaria. Con este tipo de
sucesos, de respuestas deficientes, de parches que no tienen un impacto positivo
verdadero sobre la crisis que se vive en la actualidad, lo que ocurre es una constante
profundizacién del problema. Cada parche afnade una capa mas, haciendo que a la larga
el centro del problema sea mas dificil de atacar y resolver.



68

Con este tipo de decisiones, aprobadas por el Ministerio del Poder Popular para
la Educacion (que es gran parte del problema), la formacién de millones de jovenes
venezolanos se ve truncada, llegando luego a la educacion superior con competencias
diezmadas. A medida que avanzan o, mejor dicho, se estancan, la motivacion para seguir
disminuye. Ante la imposibilidad de entender lo que se les explica, no logran mantenerse
al dia y van reprobando materias hasta, en muchos casos, sumar a la estadistica de la
desercion de estudiantes en la educacion superior venezolana, que segun la
investigacion Asfixia, control y estafa chavista en la educacion superior venezolana de
CONNECTAS vy El Pitazo, ha crecido enormemente, con “una caida estrepitosa de la
cobertura real, perdiendo casi la mitad de la cobertura respecto a su pico mas alto (48%),
registrado en el afio 2016”. Para el afio 2020, “775.000 de los 3.136.000 jovenes entre
18 y 24 ainos estaban asistiendo a la universidad (25%)".

De acuerdo a lo resefiado por Depablos (2019), desde el afio 2012 se evidencia
una insuficiente cantidad de docentes en el pais. Detalla que en el 2014 el Ministerio del
Poder Popular para la Educacion informé que en Venezuela hacian falta entre 1.000 y
1.500 maestros.

Ahora bien, con la llegada de Nicolas Maduro a la presidencia, en el afio 2013, el
fendmeno de la desercion docente empezo6 a crecer en las aulas tanto de los colegios
como de las universidades venezolanas. Igualmente, a partir de ese momento los
pupitres de las escuelas de Educacion se fueron quedando sin estudiantes interesados
en sentarse en ellos durante cinco afos para obtener el titulo de profesor.

De acuerdo a Calatrava, en el afno 2020, especificamente en el semestre que
iniciaba en marzo, no hubo ni un estudiante nuevo ingreso. Destaca que habia 14
bachilleres admitidos, la mayoria para la mencion de pedagdgica, pero debido a que no
cumplia con el minimo de estudiantes requeridos para abrir una seccién, la universidad
no pudo permitirles la inscripcion. “Hace 12 afos habia mas estudiantes de Educacion
que de Comunicacion Social”, agrega.

Segun el director de la escuela de Educacion de la UCAB, la falta de interés por
la carrera docente no fue una sorpresa ni consecuencia del COVID-19, por el contrario,
era un escenario que se estaba gestando y que cuajé durante la pandemia. Ahora bien,
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considera que el descenso mas profundo ya lo atravesaron, al registrar desde hace afio
y medio un ligero aumento en el numero de nuevos ingresos.

Sumergidos en este panorama, para lograr mantener operativa la escuela han
llevado a cabo diversos planes. En este sentido, Calatrava comenta que al principio
tenian la errébnea percepcién de que la causa del problema se encontraba en que los
jovenes no contaban con los recursos econdmicos para costearse la carrera, pese a que
desde su creacidon todos los estudiantes de la carrera cuentan con un descuento
institucional del 30% sobre las unidades de crédito inscritas.

Sin embargo, sentian que no era suficiente. Esto ante el escenario inflacionario
que atraviesa el pais desde hace mas de cinco afos en el que, de acuerdo al Banco
Central de Venezuela (2023), al cierre de los primeros cuatro meses del 2023 la inflacion
se ubica en 86,7% y, segun el Centro de Documentacion y Analisis Social de la
Federacion Venezolana de Maestros (como se citd en Finanzas Digital, 2023), la canasta
basica tiene un costo de 510, 88 dolares.

Con la intencion de encontrar una solucion y “llenar la escuela”, se propusieron
crear un programa de becas llamado Educa 20-20, con el que, junto a la Compaiia de
Jesus, otorgarian un financiamiento del 100% a todo aquel interesado en ser maestro y
formarse en la UCAB.

Calatrava destaca que gracias a este plan ingresaron solamente 184 estudiantes,
de los cuales solo se gradud el 42%. Por lo que concluyeron que la raiz del problema no
se encontraba en el dinero, aunque no niega que existan personas interesadas en cursar
la carrera que no pueden costear su matricula.

Al buscar otras alternativas, afirma que actualmente se encuentran trabajando en
implementar los denominados “certificados de competencia”, con los cuales las personas
a medida que van aprobando las unidades de crédito (UC) de la carrera se le habilita
para realizar las practicas pedagdgicas. Es decir, con dos semestres (45 UC) ya podria
trabajar, pero para ser licenciado deberan seguir en la universidad los seis semestres
faltantes.

Por otra parte, para paliar la situacion ampliaron su plan de estudios al agregar la
especialidad de Idiomas Modernos, que se ha convertido en una de las menciones mas
demandadas.
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Para Calatrava el problema no esta en las becas ni en el dinero, sino en saber
vender. “Debemos dar bulla en positivo”, afirma, al comentar que también se han
propuesto estar presente en los medios para dar a conocer las nuevas propuestas de la
escuela como el Preslied.

Este es un programa especial dedicado a profesionales que se encuentran dando
clases, pero que no cuenten con el componente docente. Un ejemplo de ello son los
ingenieros que dan clase de matematicas en los colegios.

Para intentar frenar la usurpacién de la profesion y que las personas cuenten con
los conocimientos pedagdgicos necesarios que requieren los estudiantes en edad de
aprendizaje, estan trabajando en una actualizacién del programa para que este deje de
estar anclado a las menciones.

Actualmente, a cada especialidad le corresponde una serie de carreras y algunas
estan excluidas. Por ejemplo, los comunicadores sociales no pueden hacer el Preslied
en este esquema, pero con el nuevo enfoque si podrian.

Segun lo especificado en la pagina web de la escuela de Educacion de la UCAB
(s.f.), este programa esta “dirigido a profesionales no titulados en la docencia, que
trabajan como docentes en alguna institucion oficial o privada”. De este modo, “busca
cubrir el actual déficit de docentes especialistas en areas como matematica, fisica,
biologia, quimica, filosofia, geografia e historia”.

En el portal se detalla que el programa le “permite a las personas titularse como
Licenciados en Educacién en solo dos afos”, con la condicion de que su carrera de
origen debe “estar vinculada a alguna de las especialidades que se ofrecen para el
egreso: Biologia y Quimica, Ciencias Sociales, Ciencias Pedagogicas, Filosofia, Fisica 'y
Matematicas, Idiomas Modernos”.

En este sentido, para aumentar el numero de aspirantes las escuelas de
Educacion del pais se enfrentan a la tarea de actualizar su metodologia de ensefianza.
Esto, segun Calatrava, es lo que le ha permitido a la universidad no volver a cerrar un
semestre por falta de inscritos tras comprender que mas alla de la complicada situacion
econdmica existente, hay unos jovenes con gustos diferentes a las generaciones

anteriores que exigen cambios.
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“El pais no nos esta ayudando, pero somos la escuela de Educacion de la UCAB
en Venezuela y hay que jugar con las coordenadas que nos esta dando la vida”,
sentencia Calatrava.

A pesar del optimismo y métodos empleados para socavar el déficit de estudiantes
en las aulas, los resultados aun no se presentan a la velocidad que se esperaban.
Mientras, los directores de las universidades se enfrentan a una carrera contrarreloj para
evitar que a las generaciones futuras los formen profesionales que no cuenten con las

capacidades pedagdgicas necesarias para impartir clases.
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CAPITULO IV
EDUCACION, UNA CARRERA IMPORTANTE PERO NO ATRACTIVA

Como se explicé en capitulos anteriores, el numero de inscritos a lo largo de las
27 escuelas de Educacion en el territorio nacional esta a la baja. La generacion de relevo
para formar a los nifios del mafiana es insuficiente. Por ello, se decidié realizar una
encuesta para estudiar el interés de la generacion actual de bachilleres por la carrera de
Educacion.

En este capitulo se hara un analisis interpretativo sobre el cuestionario disefiado
que se difundi6 a través de la herramienta analitica de Google Forms. El cuestionario
llevo por titulo: Inclinaciones académicas y profesionales de los jovenes venezolanos con
el objetivo de recolectar sus opiniones y percepciones sobre la carrera de Educacion, asi
como determinar cuales son las principales carreras profesionales que interesan a los
jovenes en la actualidad y por qué.

El cuestionario se aplico a estudiantes que fueron promovidos a quinto afio de
bachillerato o que hubiesen culminado sus estudios durante el afio escolar 2022-2023.
Estuvo dividido en cuatro secciones con un total de 19 preguntas, con cinco preguntas
abiertas y 14 cerradas. La primera seccion, denominada Datos demograficos, sirvio para
conocer las caracteristicas especificas de la muestra. La segunda parte se denominé
Vocacion y estuvo orientada a determinar cuales son las carreras mas demandadas, asi
como las razones de esto.

La tercera seccion, Percepcion sobre las carreras universitarias, se dirigié a la idea
que tienen los estudiantes sobre la carrera de Educacion y la influencia de los
comentarios internos. Por ultimo, la cuarta seccion, denominada Prestigio y
remuneracion, se enfoco en la influencia de factores como el salario al momento de
decidir una profesion.

A continuacion, se presentan los resultados de dicha encuesta, en la cual se

recibio un total de 100 respuestas y fue de caracter anénimo.
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Datos demograficos
Figura 2

Edad de la muestra

Edad
100 respuestas

60

40 45 (45 %)

20 (20 %)
101%) 2(2%) 1(1%)
18 19

20

16 16 afios 17 17 afos

Al ser estudiantes de quinto afio de bachillerato o recién graduados, el rango etario
se mantuvo entre los 16 y los 19 afos. 47 participantes, equivalente a 47%, tienen 17
afnos de edad. 32 participantes (32%) tienen 16 afos, mientras que 20 participantes
(20%) tienen 18 afios y 1 (1%) tiene 19 afos.

Figura 3

Género

Género

100 respuestas

@ Femenino
@ Masculino
Otro

La muestra encuestada estuvo compuesta principalmente por personas del
género femenino, el cual representd 67% de las respuestas. 31% fueron personas del
género masculino y dos personas, que representd 2%, seleccionaron la opcion de otro.

Cabe destacar que la profesion docente suele ser predominantemente femenina. De



74

acuerdo a la Federacion Venezolana de Maestros (como se cité en Andara, 2023), 80%
de la némina del Ministerio del Poder Popular para la Educacién esta compuesta por

mujeres.

Vocacion
Figura 4

Preferencia vocacional

¢Qué carrera quieres estudiar?

Cantidad de Interesados

Carrera

A los estudiantes y recientes bachilleres se les pregunté qué carrera deseaban
estudiar. De las 104 respuestas, debido a que algunos encuestados respondieron mas
de una opcion, 17 personas indicaron querer estudiar Ingenieria en sus distintas
menciones, 13 comentaron preferir Ciencias de la Salud, 10 indicaron querer estudiar
Comunicacion Social y sus derivados como Mercadeo y Produccion Audiovisual y 7
personas indicaron querer estudiar Estudios Internacionales. También destacaron
carreras menos tradicionales como Danza (1), Gastronomia y Pasteleria (3), Disefo
grafico (5) y Arquitectura (7).

En cuanto a por qué se inclinaban hacia estas carreras, la principal razéon que
reportaron es que les gustaba esa area de formacion, era su pasion o carrera sofiada o,
por lo menos, les interesaba lo que podrian aprender en ese ambito. También destacaron
la amplitud del campo laboral y la posible estabilidad econdémica que podria generar.
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Otras razones fueron la oportunidad de ejercer en el exterior y trabajar en organizaciones
internacionales.

Con estas respuestas se puede constatar lo expuesto anteriormente por Calatrava
de que la juventud en la actualidad prefiere inclinarse hacia aquellas carreras de mayor
componente técnico y practico que a los componentes teoricos, debido a su densidad,
como corresponde al plan de estudios de la carrera de Educacion.

Asimismo, aunque continuan predominando las carreras tradicionales, se ve la
incidencia de carreras de menor duracion como Gastronomia, Pasteleria y Disefio de
Interiores. Calatrava también hizo referencia a que en la actual sociedad tan cambiante
y rapida, los jovenes estan menos dispuestos a comprometerse con un plan de estudios
largo de cinco afos.

Cuando se les consulté sobre qué han escuchado sobre la carrera de Educacion,
la mayoria de los comentarios no son favorables. La mayoria de las respuestas sefala
que estos jovenes han escuchado en repetidas ocasiones que es una profesion mal
pagada, que no tiene futuro en Venezuela, que es una carrera muy demandante y
estresante, sobre todo para la baja remuneracidon que recibe y que, debido a esto, se
necesita de mucha vocacion para estudiarla.

También destaca que los estudiantes reconocen que la demanda de esta
profesidén ha bajado en el pais. Solo un encuestado sefialé haber escuchado de personas
qgue quisieran estudiar esta carrera. Por otra parte, otra persona encuestada senalé que,
a pesar de ser una carrera trabajosa, le iba a seguir llamando la atencién.

Sin embargo, en las respuestas se pudo observar que los estudiantes reconocen
la importancia de la profesién. Dos encuestados sefialaron que es una carrera esencial
para el futuro del pais a pesar de los bajos salarios, otro encuestado indicé que es una
carrera sumamente importante, que es muy valiosa y que, por su importancia, deberia
estar mejor valorada en la sociedad.

De lo expuesto, se puede concluir que, a pesar de que la importancia de la
profesion docente se reconoce en los comentarios que escuchan los estudiantes de
quinto afo, predominan aquellos comentarios que exhiben una percepcion negativa de

la carrera. Esta percepcion negativa esta principalmente relacionada a la baja
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remuneracion, el nivel de exigencia del campo laboral y la imposibilidad de poder

avanzar.

Percepcidn sobre las carreras universitarias
Figura 5
Interés por la carrera de Educacion

¢Has considerado estudiar la carrera de Educacion?
100 respuestas

@ Siempre

@ Casi siempre
A veces

@ Casinunca

@ Nunca

D

Al consultar a los estudiantes si habian considerado estudiar la carrera de
Educacién, 55% respondié que nunca lo habia considerado. 21% respondié que no lo ha
considerado casi nunca. 16% de la muestra indicé considerarlo a veces. Sélo 2%, que
equivale a dos personas, sefald considerarlo “casi siempre”, mientras que 6% sefalaron
considerarlo “siempre”.

De estos resultados, se puede inferir que para 76% de la muestra estudiar la
carrera de Educacion no es ni siquiera una opcion que se planteen. Este resultado va en
consonancia con la tendencia observada en las aulas de Educacion, en las que cada vez
son mas los pupitres vacios.

Por otra parte, a pesar de que seis personas indicaron considerar esta carrera
‘siempre”, solo un encuestado sefald que esta era su carrera a estudiar y otro
encuestado manifestd querer dedicarse al componente docente de la carrera de Estudios

Internacionales.



77

Figura 6
Influencia del salario

¢Considerarias estudiar tu carrera preferida si esta pagara sueldo minimo (Bs. 130)?
100 respuestas

@ Siempre

@ Casi siempre
A veces

@ Casinunca

@ Nunca

~

Aunque la pasion y el interés son las principales razones por las cuales los

estudiantes escogieron sus carreras correspondientes, la remuneracion econémica sigue
siendo un factor que toman en cuenta. 37% de los encuestados sefal6 que no
consideraria estudiar su carrera de preferencia si esta les devengara un sueldo minimo,
el cual se ubica en 130 bolivares. 26% sefal6é que no lo consideraria “casi nunca”. 26%
indicd que lo consideraria “a veces”.

5% sefialé que lo consideraria “casi siempre”, mientras que 6% respondié que
siempre considerarian estudiar su carrera de preferencia aun si esta pagara el sueldo

minimo.

Figura 7

Relaciéon vocacion-salario

¢Hay relacion entre tu decision de carrera y la remuneracién econémica que esta recibe en
promedio?
100 respuestas

@ Siempre

@ Casi siempre
A veces

@ Casinunca

@ Nunca

Siguiendo la linea de la pregunta anterior, para determinar la importancia de la

remuneracion econdémica sobre su escogencia, se les pregunto si existia relacion entre
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ambos factores. 20%, es decir, 20 encuestados, indicd que si existia esta relacion
siempre. 31%, que equivale a 31 personas, indicO que esta relacion existia “casi
siempre”.

Por otra parte, 25 personas, que representan 25% de la muestra, sefialaron que
esta relacion solo existia a veces. Para 13%, la remuneracién econémica y su profesion
de preferencia no se relacionan casi nunca, mientras que para 11% estos dos factores
no se relacionan nunca.

De esto, se puede concluir que los jovenes le ponen gran importancia al posible
sueldo promedio que puedan recibir, puesto que 51% de los encuestados indicd que esta
relacion existia siempre o casi siempre. Cabe destacar el contexto econdmico
venezolano, en el que ha habido un aumento del costo de vida en los ultimos afos y los

sueldos en general han perdido gran parte de su valor.

Figura 8

Influencia de opiniones externas

¢Los comentarios que has escuchado sobre las carreras universitarias influyen en tus inclinaciones
académicas y profesionales?

100 respuestas

@ Siempre

@ Casi siempre
A veces

@ Casinunca

@ Nunca

En cuanto a la influencia de los comentarios de sus padres, solo 9 personas
sefalaron que siempre hubo relacidn entre estos y su escogencia de carrera. Sin
embargo, 28 encuestados senalaron que casi siempre existia relacion.

32 estudiantes indicaron que esta relacion sélo existia a veces. Para 13
encuestados casi nunca hay relacion entre los comentarios de sus padres y su carrera

de preferencia. Finalmente, 18 individuos sefialaron que esta relacidén no existia nunca.
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Tomando en cuenta estos resultados, se puede inferir que si bien los comentarios
de los padres no son fundamentales para todos los estudiantes, si lo es para 27% de
ellos y que la opinién parental todavia ejerce una fuerte influencia en lo que deciden sus
hijos, al menos en el ambito laboral. Por ello, vale la pena recordar que los comentarios
que suelen escuchar sobre la carrera de Educacién en su entorno no son

primordialmente favorables.

Figura 9
Sueldo del educador

El sueldo de un educador permite cubrir los gastos basicos (alimentacion, salud, esparcimiento,

vivienda, servicios y transporte).
100 respuestas

@ Totalmente de acuerdo
@ De acuerdo
Ni de acuerdo ni en desacuerdo
@ En desacuerdo
@ Totalmente en desacuerdo

-

En cuanto a la percepcion sobre si el sueldo que recibe un educador le permite
cubrir sus gastos basicos (alimentacion, salud, esparcimiento, vivienda, servicios vy
transporte) casi la mitad de los encuestados considera que esta totalmente en
desacuerdo, especificamente el 48% de las respuestas asi lo sefialan.

Asimismo, el 30% sefnala estar en desacuerdo con la premisa del enunciado. Es
decir, el 78% cree que el sueldo de un docente en Venezuela no es suficiente para que
este logre costear sus necesidades basicas.

El salario de los profesores varia segun la categoria en la que se encuentre. La
tabla salarial publicada por el Ministerio Popular de Educacion especifica que un docente
tipo VI actualmente recibe un salario de 450,70 bolivares. Ante esta realidad, 16% afirma
no estar ni de acuerdo ni en desacuerdo. En contraste, 1 encuestado dijo estar totalmente
de acuerdo y 5% de los encuestados comentaron estar de acuerdo.
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Figura 10

Relacion sueldo-interés

Consideraria estudiar la carrera de Educacion si el sueldo promedio fuese entre 300 y 400 ddlares.
100 respuestas

@ Totalmente de acuerdo
@ De acuerdo
Ni de acuerdo ni en desacuerdo
@ En desacuerdo
@ Totalmente en desacuerdo

La remuneraciéon salarial es un factor a considerar al momento de aceptar un
trabajo, es por ello que una de las preguntas realizadas a los encuestados fue si
consideraria estudiar la carrera de Educacion si el sueldo promedio fuese entre 300 y
400 ddlares.

Un poco mas del 40% sefiala no sentirse ni de acuerdo ni en desacuerdo ante
esta posibilidad, especificamente el 42%. Asimismo, el 21% detalla si estar conforme y
el 6% le parece absolutamente. En cambio, el 16% de las personas comenta estar
totalmente en desacuerdo y el 15% no lo consideraria.

Es decir, para el 31% de la muestra la opcion de ser docente no es viable, aunque
pudiera recibir una mayor compensacién econdmica a la que le corresponde a los

profesores actualmente en el pais.
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Figura 11
Interés por la carrera de Educacion

La carrera de Educacién es una opcién atractiva.
100 respuestas

@ Totalmente de acuerdo
@ De acuerdo
Ni de acuerdo ni en desacuerdo
@ En desacuerdo
@ Totalmente en desacuerdo

Cuando un joven se gradua de bachillerato son multiples las profesiones que
puede elegir para estudiar. En este sentido, para el 18% de los encuestados la carrera
de Educacién no es una alternativa atractiva en lo absoluto. El 24% sefiala estar en
desacuerdo ante la premisa.

Por el contrario, 3 personas (3%) muestran estar totalmente de acuerdo con el
atractivo de la carrera y a 12 encuestados (12%) esta de acuerdo con el planteamiento.
Ahora bien, el 43% afirma no sentirse ni de acuerdo ni en desacuerdo.

Figura 12
Prestigio de la carrera de Educacion

La carrera de Educacién tiene prestigio.

100 respuestas

@ Totalmente de acuerdo
@ De acuerdo
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@ En desacuerdo
@ Totalmente en desacuerdo
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Otro de los factores a considerar al momento de seleccionar una carrera
universitaria es la reputacion que esta tiene en la sociedad. 50% de los encuestados
afirma que ser educador tiene prestigio, especificamente el 22% muestra estar
totalmente de acuerdo con la premisa y 28% esta de acuerdo. Entre las razones de su
respuesta se encuentra su importancia para el desarrollo de las personas y su aporte en
la formacion de los futuros profesionales del pais.

Por el contrario, para el 6% el planteamiento es totalmente invalido, mientras que
el 18% detalla estar en desacuerdo. Los motivos expresados en el estudio son los bajos
salarios, el atractivo de la carrera y las condiciones de infraestructura en la que ejercen
los profesores en Venezuela.

Asimismo, 26% de las personas se muestra neutral ante la interrogante, ya que
respondieron no estar ni de acuerdo ni en desacuerdo. Cuando se les consulté sobre las
razones, argumentaron que eso depende del pais en el que se trabaje y la universidad
de la que egrese el individuo.

Figura 13
Importancia del prestigio en la eleccion de la carrera

Es importante para mi que la carrera que estudie tenga prestigio para la sociedad.
100 respuestas

@ Totalmente de acuerdo
@ De acuerdo
Ni de acuerdo ni en desacuerdo
@ En desacuerdo
@ Totalmente en desacuerdo

El prestigio, la vocacion y la remuneracion econdomica forman parte integra de la
decision que toman los jovenes a la hora de escoger una carrera universitaria. La mayoria
de los encuestados aseguran que el prestigio de la carrera que decidan estudiar es
fundamental, con un 14% estando totalmente de acuerdo y un 28% estando de acuerdo.

En contraparte, 18% estan en desacuerdo y 4% totalmente en desacuerdo, considerando
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que otros factores pueden ser mas relevantes. El 36% restante se declard neutral ante
la posibilidad.

Figura 14

Relacion interés-prestigio al elegir la carrera de Educacion

Consideraria estudiar la carrera de Educacion si tuviese mas prestigio.
100 respuestas

@ Totalmente de acuerdo
@ De acuerdo
Ni de acuerdo ni en desacuerdo
@ En desacuerdo
@ Totalmente en desacuerdo

Esta tendencia también se explica mediante el porcentaje de la muestra que
consideraria estudiar la carrera de Educacion, con la condicion de que esta tuviese mas
prestigio y que estuviese mejor valorada dentro de la sociedad venezolana. En ese
sentido, el 3% esta totalmente de acuerdo, pero a esto se le suma un 21% que esta de
acuerdo con la aseveracion. De la misma manera, la mayoria esta en contra de esta
percepcion, con el 27% estando en desacuerdo y el 13% en total desacuerdo. El 36%
restante no esta ni de acuerdo ni en desacuerdo.

Al revisar los graficos relacionados al prestigio queda evidenciada la discrepancia
entre la gente que considera esencial estudiar una carrera prestigiosa y la gente que
estudiaria la carrera de Educacion si tuviese el prestigio necesario en el pais. La mayoria
asegura que el prestigio es fundamental en su eleccidn, pero no parece ser fundamental
cuando se trata de la carrera de Educacion. Para explicar esta realidad estan los factores
de la remuneracion econdémica y la vocacion, que juegan un rol importante en el proceso

de decision de los jovenes venezolanos.
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Figura 15

Importancia de la vocacion al elegir una carrera

La vocacién es el principal factor a la hora de escoger mi carrera universitaria.
100 respuestas

@ Totalmente de acuerdo
@ De acuerdo
Ni de acuerdo ni en desacuerdo
@ En desacuerdo
@ Totalmente en desacuerdo

La vocacion parece ser el factor mas relevante. El 81% de la muestra afirma que
es el principal factor a la hora de elegir una carrera universitaria, con el 48% estando de
acuerdo con lo preguntado y el 33% estando totalmente de acuerdo, dejando tan solo
tan solo un 1% en total desacuerdo. El 18% restante no emitié opinidn al respecto.

Figura 16

Importancia de la remuneracion econémica al elegir una carrera

La remuneracién econdmica a futuro es el principal factor a la hora de escoger mi carrera
universitaria.

100 respuestas

@ Totalmente de acuerdo
@ De acuerdo
Ni de acuerdo ni en desacuerdo
@ En desacuerdo
@ Totalmente en desacuerdo

Los encuestados parecen estar mas interesados o sentir mayor afinidad por una
carrera segun la vocacion que segun la remuneracién economica, incluso con el 38% de
ellos aseverando que no estan ni de acuerdo ni en desacuerdo. Es decir, tienen una

opinion real sobre si lo mas importante en su decision es el factor dinero. Del 51%
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restante, la gran mayoria si considera que la remuneracion econdmica es el factor mas
considerado cuando se elige una carrera, con el 33% estando de acuerdo y el 18%
estando totalmente de acuerdo. Tan solo 11% esta en contra de la afirmacion, estando
6% en desacuerdo y 5% en total desacuerdo.

Finalmente, la percepcion general de la muestra es que la carrera de Educacion
no tiene el prestigio necesario ni ofrece las condiciones laborales ideales para ellos, por
lo que prefieren adentrarse en otras carreras distintas que quizas podrian ofrecer
mayores ingresos economicos a futuro. Aunque solo uno de los encuestados afirma
querer estudiar Educacion, en lineas generales parece haber cierto respeto vy
conocimiento de lo que significa para el futuro y el desarrollo de un pais. Es decir, la ven
como un factor primordial de evolucién, pero no se sienten interesados a estudiarla, en
muchos casos por los comentarios negativos que reciben de sus propios padres, e
incluso profesores, que influyen en su opinion sobre la carrera, carrera que ven como un

camino que lleva a un futuro de precarias condiciones laborales y reducidos salarios.
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CAPITULO V
LA EDUCACION EN JAQUE

Lo que se siembra hoy en los jovenes a través de la educacion sera lo que se
coseche en el futuro profesional del pais del mafana. Sin embargo, al no recibir una
correcta formacion, las consecuencias se podran observar a mediano y largo plazo, no
solo a nivel individual, sino en la fuerza laboral a nivel general. Una cosa es clara en las
aulas de acuerdo a los expertos: las medidas que se estan tomando hasta ahora no son
las adecuadas y, de no tomar accion, pronto se veran sus consecuencias.

“Cada quien tiene que ejercer la profesion para la cual se formd”, expresa Lopez
Sayago (comunicacion personal, 29 de junio de 2023) respecto a los profesionales de
otras areas que se encuentran impartiendo clases sin contar con un componente docente
o pedagdgico.

Explica que, al igual que alguien que no esta formado en medicina no puede hacer
una operacion, una persona que no esta preparada puede causar dafios a los
estudiantes. “Mas peligroso es cuando te enfrentas a 35 nifios en un saldn de clases. Si
no tienes la formacion para darles el camino correcto que requieres como pedagogo,
puedes hacer muchisimo dafio”, comenta y considera que es aun mas peligroso que un
error médico porque “no se dafa una mano ni un hueso, sino que se dafa una vida”.

Trapani (comunicacion personal, 6 de julio de 2023) coincide, pues considera que
ser docente de aula exige competencias y condiciones que parten de tres dimensiones:
lo profesional, lo actitudinal y lo emocional.

En cuanto a la dimension profesional, sefiala que esto implica la pedagogia. “La
pedagogia es la piedra angular del proceso educativo”, sefiala y explica que el docente
es una pieza clave para que el nifio pueda desarrollar sus capacidades intelectuales,
afectivas e incluso psicomotoras. “En la medida en que los nifios no tengan docentes
capacitados, esas habilidades no se van a poder potenciar”, indica.

Zabalza (como se citd en Sepulveda et al., 2014) sostiene que las capacidades
pedagogicas son el “conjunto de conocimientos, habilidades, actitudes y valores
necesarios para realizar una docencia de calidad” (p. 68). Es decir, es aquello que deben
saber los educadores para ejecutar su labor de ensefianza.



87

Para el autor, estas habilidades son las siguientes: dominar los contenidos
educativos, ofrecer explicaciones comprensibles, manejar las tecnologias, dominar las
metodologias de ensefianza y saber planificar los procesos de aprendizaje.

Sepulveda et al. (2014) indican que para 27% de los profesores de pedagogia, la
competencia mas importante a la hora de ensefar es el dominio de los contenidos,
mientras que para 23% la competencia mas importante es dominar las metodologias
constructivas para guiar el trabajo en las aulas. A partir de esto, el autor concluye que no
basta con saber algo, sino que se debe saber como ensefar ese algo. Es decir, un
ingeniero puede saber de Matematicas, sin que eso signifique que cuente con las
herramientas para transmitir sus conocimientos de manera adecuada.

Respecto a esto, Loépez Sayago sefiala que, si bien un ingeniero puede estar
capacitado para ensefar Calculo I, de no reunir las competencias pedagdgicas, no podra
situarse en la realidad del estudiante. Para él, un pedagogo “se pregunta qué es lo que
necesita aprender el estudiante y como hacer para lograr que administre y adquiera sus
conocimientos”.

Explica que, en ese caso, una persona especialista en pedagogia se vale de sus
herramientas de planificacion, evaluacién, facilitacion de conocimientos y psicologia del
aprendizaje, adquiridas a lo largo de su formacién en las escuelas de Educacion del pais.
“Si tu no tienes esas herramientas y solo te dedicas a ver el pizarrén, no te involucras
con los estudiantes”, afirma.

Marti (como se cité en Sepulveda et al. 2014), sefiala que “se deben conocer los
problemas a los que los alumnos pueden enfrentarse para aprenderlos, sus posibles
aplicaciones en la vida cotidiana, las mejores metodologias para su ensefianza y para
generar emocion con lo que se va a aprender, y las técnicas para romper el tedio y
despertar el interés”, por lo que el rol del docente no puede atenerse nada mas a ser un
simple erudito de algun area del conocimiento.

En cuanto a la dimensién actitudinal, Mora-Cifuentes (2016) sostiene que el
docente debe poseer cualidades y calidad humana, que le permitan “ser auténomo,
unico, original, auténtico, generoso, diferente; poder trascender y servir a los demas”.

Del mismo modo, indica que, al momento de moderar las discusiones e

intervenciones en el aula, el educador debe escuchar y valorar cada participacion de los
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estudiantes, asi como mantener la confianza, unidad y apoyo entre el grupo de
estudiantes.

En este orden de ideas, el autor continua sefalando que un docente debe tener
escucha activa, organizacion, debe producir, participar, crear estrategias para la paz,
trabajo en equipo, memoria, dialogo y comunicacion, asi como “comprender y reflexionar
la realidad escolar, reconocer sus emociones en relacion a la construccion de paz y saber
manejar la resolucion de conflictos” (p. 77).

Por ultimo, se encuentra la dimension emocional. Hernandez (2017) sostiene que
cualquier persona que decida dedicarse a la ensefianza debe cultivar su desarrollo como
persona, por mas preparado que esté académicamente y explica que deberan desarrollar
competencias emocionales “que le permitiran estar mas consciente de su
desenvolvimiento y repercusion profesional”.

Por su parte, Ibarrola (como se cité en Hernandez, 2017) define las competencias
emocionales como “aquellas habilidades que permiten interactuar con los demas y/o con
uno mismo de forma satisfactoria, ademas de contribuir a la satisfaccion interna, a la
consecucién de éxitos personales y profesionales y a una adecuada adaptacion al
contexto”.

Asi, Goleman (como se citd en Hernandez, 2017) sefala que para desarrollar la
inteligencia emocional se deben trabajar una serie de competencias que él clasifica de

la siguiente manera:

1. Conciencia de si mismo o autoconciencia: capacidad de saber lo que estamos
sintiendo en un determinado momento y de utilizar nuestras preferencias para
guiar la toma de decisiones.

2. Autorregulacién o control emocional: manejar nuestras emociones para que
faciliten la tarea que estemos llevando a cabo y no interfieran con ella.

3. Motivacidn: utilizar nuestras preferencias mas profundas para encaminarnos
hacia nuestros objetivos, ayudarnos a tomar iniciativas, ser mas eficaces y
perseverar a pesar de los contratiempos y las frustraciones que se presenten.

4. Empatia: darse cuenta de lo que estan sintiendo las personas, ser capaces de

ponerse en su lugar y cultivar la relacion.
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5. Habilidades sociales o0 manejo de las relaciones: manejar bien las emociones
en las relaciones, interpretando adecuadamente las situaciones y las redes

sociales; interactuar fluidamente.

Hernandez (2017) explica que estas caracteristicas deben fortalecerse a través
de una autoestima saludable, mientras que de la Herran (2004) resalta la importancia de
la autoestima en la carrera docente: “Un docente con baja autoestima no actua en las
mejores condiciones para la formacién de sus alumnos, ni para su propio desarrollo
profesional”’. Este autor continua describiendo a un educador con baja autoestima,
detallando que son mas propensos a caer en comportamientos como menor tolerancia a
la frustracion, evasidn de responsabilidades, mayores niveles de irritabilidad,
autoritarismo y otras caracteristicas que inciden en el ejercicio de sus labores educativas.

Por ende, las competencias emocionales del docente influyen directamente en el
nivel de calidad educativa que reciben los estudiantes, pues Hernandez (2017) afirma
que cuando un profesor se siente feliz y le encuentra significado a lo que hace,
“favorecera climas y relaciones sanas y constructivas, y por consecuencia, los propositos
educativos se veran materializados potencializando los pasos hacia la meta de una
educacion de calidad para todos”.

Trapani, por su parte, reitera que un docente sin las competencias anteriormente
descritas trae como consecuencia que el hecho educativo no tenga trascendencia en la
vida de los estudiantes. “Los ‘docentes’, que no son docentes porque no estan
capacitados, representan una amenaza al derecho a la educacion de calidad que
merecen los nifos”, afirma.

Siguiendo la misma linea, Lopez Sayago sostiene que el proceso educativo no es
meramente informativo, sino que tiene un importante efecto social. “A veces nos
dedicamos a informar y no a formar. La formacion es algo mas complejo porque tiene
que estar construida a través del conocimiento, de los valores y la espiritualidad para
formar un buen ciudadano”. Para el educador, la docencia es una tarea muy delicada vy,
en razon de esto, “solo debe ser ejercida por personas que se prepararon para ello”.

“Un docente que no esta formado y capacitado compromete la calidad educativa”,
sefala Trapani y explica que la calidad educativa no significa solamente que haya
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escuelas abiertas y nifios inscritos, sino que se refiere a la capacidad de la escuela como
institucion de “transformar la vida de los nifios, darles herramientas para la vida y
potenciar su conocimiento”.

Recalca que, en el marco de iniciativas como la Chamba Juvenil, las personas
que se integran a las aulas no son docentes, por lo que cuestiona sus capacidades de
ensefar: “Hay que entender que son nifios, y lo que se hace con un nifio tiene efectos
perjudiciales en su presente, pero también en su futuro”.

El desarrollo integral de un pais en el ambito econémico, social y politico, requiere
de una poblacion formada académicamente. Es decir, este depende de la evolucion del
sentido critico de las personas y su capacidad de resolucion de conflictos. De este modo,
tal como afirma Acero (2021), el apoyo a la educacion es el punto de inflexion entre el
avance o no de un pais y esta determinada por la regulacion creada por el Estado.

Segun Lopez Sayago, esta es la “Unica opcion de los pueblos para avanzar y
lograr progresar”. Es por ello que la desercion de los profesores de las aulas y la falta de
aspirantes a la carrera ponen en jaque el futuro de la nacion. No obstante, agrega que la
construccion, sostenibilidad y promocion de la profesion depende en gran parte del
gobierno venezolano.

Actualmente, los bachilleres inician su ciclo universitario con unas expectativas de
vida definidas y pensando si sus decisiones les permitiran cumplir esa proyeccion. Ante
este panorama, Lépez Sayago comenta que los jovenes prefieren elegir otras carreras o
irse del pais al ser conscientes desde un primer momento que siendo educadores
recibiran un mal salario, no tendran acceso a prestaciones y su vida “no estara resuelta”.

La Universidad Pedagdgica Experimental Libertador llego a recibir en pregrado a
mas de 110 mil estudiantes a nivel nacional. En estos momentos, esta cifra disminuyo
entre 45% y 50%, de acuerdo a Lopez Sayago. Considera que mas alla de ser
preocupante el sostenimiento de la carrera, lo verdaderamente critico es su incidencia
en el avance del pueblo venezolano y en la busqueda del equilibrio social.

Comenta que erroneamente se suele pensar que el potencial de una nacién se
encuentra en sus recursos naturales y no en el intelecto de sus generaciones. Sin
embargo, destaca que si esto fuese asi, Venezuela ya hubiese sido reconocida como el
mejor pais del mundo. Por el contrario, el ranking del afo 2022 elaborado por la
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organizacion Social Progress Imperative, en el que se mide el indice de progreso social
de los paises del mundo, no incluye en la lista de las 100 naciones mas avanzadas a
Venezuela.

Lopez Sayago senala que lo que diferencia a un pais de otro es el conocimiento
que desarrolle su civilizacién, el cual se genera a través de la educacion. Asegura que
paises como Finlandia, a pesar de no tener grandes reservas naturales, se encuentran
‘en primera linea” gracias a su inversion en su sistema educativo. De hecho, indica que
en Singapur el profesional mejor pagado es el maestro y es la carrera con el ingreso mas
competitivo.

Es por ello que para Trapani el irrespetar a los jévenes su derecho de estudiar en
aulas dignas con una infraestructura adecuada y con profesores altamente capacitados
significa hipotecar el presente y futuro de un pais, porque una generacion que no esta
formada no va a poder enfrentar los retos que implica crecer en sociedad. Esta
incapacidad que se esta gestando en los nifios no implica solamente deficiencias
cognitivas, sino también emocionales, al ser los salones de clases lugares seguros en
los que se deberian poder expresar libremente mientras aprenden a canalizar sus
sentimientos.

De este modo, si los infantes se enfrentan a un proceso de ensefianza guiado por
un profesional que no cuenta con las capacidades psicopedagdgicas para impartir
clases, su proceso de aprendizaje integral se vera perjudicado y, por consecuencia, se
estara formando una generacion que desconfie de su potencial académico y rechace el
ambito académico al sentirse incapaz de entender.

Tal como afirma Rose (comunicacion personal, 21 de junio de 2023), el porvenir
del pais depende de las decisiones actuales que se estan tomando y la repercusion en
el proceso de aprendizaje de los alumnos de primaria y secundaria, considerando, segun
destaca, que adquirir conocimientos a temprana edad es mas sencillo. En relacion a ello,

Escobar (2006) comenta:

Las acciones educativas en los primeros afios de vida, deben estar dirigidas a

estimular el desarrollo cognitivo, emocional, de lenguaje, fisico, motor, social,
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moral y sexual de los nifios, de tal manera que no se pierda el espacio mas

relevante en la vida del ser humano para desarrollar sus potencialidades (pag. 3).

Asimismo, Ponce (como se citdé en Santi-Ledn, 2019) agrega que lo que se deje
de hacer en los primeros afios de un individuo repercute a lo largo de toda su vida.
Ademas, sefala que el desarrollo integral infantii es un proceso interactivo de
maduracion resultado de la adquisicion de habilidades perceptivas, motoras, cognitivas,
de lenguaje, socioemocionales y de autocontrol.

De este modo, la falta de docentes de calidad en las aulas genera que los
estudiantes no solo tengan escasez de conocimientos, sino también de herramientas
para desenvolverse en el dia a dia. Ahora bien, en el caso de Venezuela, Rose destaca
que el riesgo de una mala formacion educativa esta latente tanto en planteles publicos
como privados, ya que la precariedad en la carrera docente no tiene distincion y “para
acceder a una educacion de calidad, se requieren maestros de calidad”.

Ante la situacién que se plantea con la amplia gama de problemas en cuanto a las
condiciones laborales de actuales y futuros docentes de Venezuela, Lépez Sayago
destaca por encima de cualquier otro responsable al Estado y sus politicas, o falta de
ellas, en materia educativa. “El gran empleador de los docentes es el Estado venezolano,
a diferencia de los ingenieros, abogados o meédicos y el Estado paga muy mal, los
sueldos son muy malos, la seguridad social es inexistente”, asevera, y comenta que no
tiene ningun tipo de dudas en que esto afecta y seguira afectando al numero de
profesores en el pais, puesto que los actuales prefieren dedicarse a otros oficios que les
generen mejor calidad de vida o sencillamente migran en busca de lo mismo, pero
también las futuras generaciones se ven afectadas, pues “un muchacho que aspire a ser
docente” no solo “se proyecta para aprender, sino también se proyecta pensando en una
expectativa de vida para avanzar, mejorar, progresar’ y en ese sentido es en el que siente
que el sistema educativo en estos momentos flaquea.

Al ser el Estado “el gran empleador de los docentes” y al saber esto los jovenes
aspirantes, que conocen la imposibilidad que presentan de ofrecer a las siguientes
generaciones unas condiciones favorables y beneficiosas en las cuales desenvolverse

en el futuro, deciden abandonar: “El que estudia la carrera docente sabe que va a ganar
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muy mal, que no va a tener seguridad social, su situacion no va a estar resuelta y
entonces prefieren irse a otras carreras o irse del pais”. La falta de garantias actuales
preocupa a quien quizas tenga algo de interés por la carrera docente; al mezclar eso con
el desdén del Estado a la hora de crear politicas nacionales que cambien la situacién, la
falta de apoyo a nivel social en Venezuela y la influencia de las opiniones externas que
escuchan los jévenes, la escasez de profesores que hoy en dia se hace presente, puede
incluso agudizarse.

La educacion como derecho humano esencial para los nifios y adolescentes se
ha visto afectada profundamente por esta realidad; como la falta de aspirantes puede
aumentar, de igual manera puede ocurrir con las consecuencias que ya se ven en la
juventud. Trapani, dentro de lo que ha podido observar por si mismo y mediante lo
encontrado en el estudio Estudiar entre Ruinas de Cecodap, tiene una certeza total en
cuanto a la educacion en el pais: “El derecho a la educacion esta profundamente
vulnerado y desinstitucionalizado”.

Los indicios que lo llevan a esta afirmacion son variados. Asegura que se puede
decir con total seguridad que el derecho a la educacion en Venezuela, como ya dijo
Carvajal, es mentira porque este derecho no involucra unicamente dar clases en
cualquier condicion. Por el contrario, para poder decir que se cumple con el derecho,
tiene que abarcarse en su totalidad, y esto incluye “la calidad, el acceso, la oportunidad
y la gratuidad”, metas que, segun Trapani, Venezuela esta muy lejos de cumplir.

Entre las multiples razones por las que asegura que el derecho a la educacién es
practicamente inexistente, destaca que estan ocurriendo fusiones de grados de un
mismo nivel educativo debido a la falta de docentes para cubrir los horarios en todas las
aulas. También sefala que, siguiendo esa linea, se ha cruzado con centros educativos
que se ven obligados a disminuir los dias de clase, “negociando con los profesores para
tener tres, dos o incluso un dia de clase a la semana”, como consecuencia de los bajos
salarios que llevan a los docentes a dedicarle tiempo a otras practicas para generar
ingresos adicionales.

Por otra parte, sefiala que “los servicios basicos vinculados al soporte de las
escuelas estan profundamente mermados”, encontrando varias incapaces de garantizar

el servicio de agua, luz y los programas de alimentacion a los nifios por la falta de gas,
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razon por la que muchos dejan de asistir a clase, sefialando también al Estado en su
forma de manejar los datos que presentan, pues “una cosa es estar inscrito o matriculado
y otra muy distinta es que los nifios realmente vayan a la escuela”. Entre la opacidad, la
falta de politicas que prioricen la educacion y la ausencia de una inversion clara y
suficiente en materia educativa, Trapani asegura que desde el poder se esta restando
en la recuperacion del pais en materia educativa y se estda sumando a su
“‘descomposicion”, asociada a un sinfin de variables que afectan, siendo “el déficit de
docentes una mas que se deriva de muchas otras” que tienen a las “escuelas
profundamente debilitadas y a la deriva” sin esfuerzos por “revitalizar el rol” de las
mismas.

Ante el critico panorama que detallan Trapani y Lépez Sayago, el segundo
establece como una clave para avanzar el “incentivar la esperanza y la fe en los
estudiantes que salen de bachillerato para que se incorporen a la carrera docente”.
Comenta que, en algun momento, la situacion de crisis en Venezuela se acabara y que
la opinidn generalizada de la gente es que la salida de la misma se lograra “a través de
la educacion”. Por ese motivo explica que, cuando ocurra el “cambio en la orientacion
politica” necesario, “en la primera area en la que se va a invertir para poder avanzar va
a ser en la educacion”.

No parece haber un interés por estudiar la carrera y los docentes actualmente
escasean, pero la importancia de la profesion como fundamento y soporte de un pais y
su desarrollo sigue estando intacta. La esperanza se basa en la capacidad de generary
compartir conocimiento, y a partir de ese conocimiento, aunado a los valores impartidos
en un sistema educativo sano que garantice la calidad, gratuidad, acceso y oportunidad,
hacer crecer al pais que se ha quedado estancado en crisis en gran medida por la
precariedad de las condiciones para ensefar y ser enseiado, de formar y ser formado,
resultando todo en una falta de preparacién para afrontar el futuro inmediato.

Pero aun asi, entendiéndose su importancia y necesidad en la sociedad, Rose
asegura que la carrera no es atractiva desde hace mucho tiempo. Escucha comentarios
de padres como “necesitamos que los jovenes estudien Educacion”, pero cuando les
pregunta “; quieres que tu hijo estudie Educacion?”, la respuesta es una negativa total.
Por esto, dentro de las multiples cosas por hacer, el educador considera que hay que
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luchar por “recuperar la importancia de la carrera y dotarla de las condiciones adecuadas,
lo que va mas alla del salario, porque en nuestra sociedad no parece importante; se dice,
se cree, pero realmente no lo es”.

Anade que no hay sustitucion, y se vio con la pandemia, especialmente las clases
presenciales, con el tacto y la guiatura cercana del docente, su labor formativa por
encima de la informativa, su cercania desde la pedagogia y psicologia que desarrollan
las habilidades de los jévenes: “Sin docentes profesionales de la docencia no hay forma
de recuperar la educacion”.

Ante esta realidad, Trapani y Lopez Sayago ven multiples acciones que tomar y
cambios que llevar a cabo. El primero tiene un paso inicial claro: “Hay que reconocer que
tenemos un problema: Una fuga importante de profesionales en el area educativa por lo
golpeada que esta la docencia como carrera y forma de vida”.

Lépez Sayago sigue esta linea, pues considera que aunque “hay muchas cosas
que arreglar”, lo primero por hacer es “tomar en serio el problema del sistema educativo
del pais desde el Ministerio de Educacion”, con una correcta y profunda “reestructuracion
de politicas educativas que permitan que los estudiantes que salgan de bachillerato o
primaria reunan realmente las competencias necesarias y que no sean educados solo a
nivel cognitivo, sino en valores que son fundamentales para la formacion ciudadana”.
Asi, a futuro pueden integrarse y encajar en el desarrollo del pais, ayudando a un
resurgimiento en materia educativa, cultural y social.

Trapani concuerda, afadiendo que ese planteamiento desde el ministerio debe
ser “holistico” dentro de una politica publica, estableciendo desde su disefo a ‘“la
pedagogia como punto de apoyo para el desarrollo de los nifios a nivel cognitivo, afectivo
y psicomotor”. Esta vision parte del hecho de que no cualquier profesional puede dar
clases. Siempre podra informar, pero no formar si no tiene las habilidades que un
estudiante de Educacion se esfuerza afios en conseguir. Sefala que por esa razon, los
profesores no pueden “improvisarse de un dia para otro”. Piensa que claramente eso
resolveria la situacién, si pudiesen formarse docentes en poco tiempo con todas las
habilidades necesarias, pero sencillamente no es asi, como no lo es para “un médico, un

intensivista, un cardiélogo; todos, como el docente, necesitan afios de formacion”.
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Pero no se trata unicamente de formar al docente, en la opinion de Trapani, va
mas alla, porque “el docente necesariamente debe tener condiciones y oportunidades
suficientes para promover la autonomia, imaginacién, respeto, comunicacion, empatia,
entre otras habilidades que son basicas en la vida de los nifios”, y para poder cumplir
con este rol de formador integral, desde el Estado y las diversas instituciones, pero todo
principalmente canalizado a través de politicas publicas, se deben garantizar el “apoyo
permanente, los espacios de capacitacion, reentrenamiento y la disposicion de recursos
pedagogicos que permitan que ese hecho educativo sea profundamente innovador”, pero
no solo innovador, sino constantemente actualizado con las cambiantes realidades del
mundo actual y de acuerdo a las necesidades de las nuevas generaciones.

Precisamente por ello, Trapani ve sumamente obligatorio como parte del rol del
docente “incorporar el enfoque de derecho dentro del hecho educativo”, es decir, que
cada docente, apegandose a un conocimiento cuando menos basico de la ley y los
derechos humanos de los nifios, incluyendo el de la educacion, “tengan la capacidad
necesaria para identificar la importancia de sus formas y estilos de intervencion y relacion
afectiva con los nifilos porque el aprendizaje, para que llegue a la razon, pasa por el
corazon”. Considera fundamental “promover el apego en el hecho educativo” mediante
un docente con las habilidades necesarias para romper el modelo de escuela tradicional.

Lépez Sayago tiene claro cual debe ser el accionar de la sociedad venezolana,
principalmente apuntando al Estado, para acabar con la escasez de profesores actual,
pero sobre todo para empezar a subir la estadistica de estudiantes matriculados en la
carrera de Educacién y las cifras de aquellos que se graduan y ejercen la carrera base
de la sociedad. En su opinion, hacer la carrera atractiva de nuevo para actuales y futuros
profesionales de la docencia pasa principalmente por un tema econdmico, de
condiciones laborales y beneficios relacionados.

Lo primero, lo mas necesario y de aplicacion inmediata que se debe hacer para
‘potenciar las aspiraciones de los jovenes venezolanos hacia la carrera educativa” es
tarea del Estado venezolano: “Mejorar sustancialmente los sueldos y salarios del
personal docente en todos los niveles y modalidades del sistema educativo; colocarlos
al mismo nivel de los estandares de paises avanzados como Japon, Singapur, Finlandia,

Inglaterra, entre otros”.
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Aparte de lo puramente econodmico y salarial, considera una necesidad volver a
instaurar realmente el sistema de seguridad social, pero en especial piensa que debe
“optimizarse” y ofrecer un servicio de calidad. Aunado a esto, cree firmemente en “hacer
un plan estructural de recuperacion de la planta fisica del sector educativo nacional que
esta sumamente deteriorada”, pues las precarias condiciones laborales bajo las cuales
deben desempenarse los docentes afectan el numero de ellos que se mantienen en sus
puestos de trabajo, pues prefieren dedicarse a rubros distintos en los que quizas no son
expertos, pero cuyos espacios estan en mejores condiciones para desenvolverse. El
estado de la planta fisica puede ser decisivo a la hora de elegir seguir y ayudar a
desarrollar a los jovenes en el caso de los docentes actuales; también afecta la forma en
la que los docentes dan clase e imparten conocimiento y puede, incluso en gran medida,
dictar la tendencia de los jovenes que deciden estudiar la carrera al pensar el futuro que
les espera en cuanto a sus condiciones laborales.

Por otra parte, Lopez Sayago considera imperativo “hacer una inversion
académica en equipos tecnoldgicos que nos coloquen en sintonia y a la par de las
diferentes esferas académicas del mundo para asi poder entrar en competencia sin
desventajas”. Esto también se ata a la actualizacion del sistema educativo y, a su vez, a
la constante capacitacion de los docentes en cuanto a sus habilidades en relacién al
entorno constantemente cambiante del mundo actual.

El panorama es oscuro. Una mezcla de opacidad, desdén y restricciones por parte
del Estado, imposibilidades econdmicas por la crisis generalizada, condiciones de trabajo
precarias en la mayoria de los centros educativos, una idea errada de lo que es la carrera
de Educacion en muchos casos, influencias negativas sobre los jévenes y los nuevos
intereses profesionales de los mismos, priorizando la orientacion técnica sobre la tedrica,
han resultado en un desinterés, pérdida de prestigio en la carrera de Educacion y
escasez de potenciales docentes a futuro, ademas del éxodo de profesionales docentes
actuales de sus puestos de trabajo, todo uniéndose para truncar la formacion de los
futuros profesionales del pais. Asi, Venezuela se estanca cada vez mas, con la
educacion, segun algunos, siendo la unica opcion de avanzar.

Aun asi, para Calatrava “la carrera de Educacién como espacio de formacién no

desaparecera, pero si cambiaran los mecanismos de formar educadores y las
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metodologias”. También aclara que es importante no caer en ideas fatalistas y en
profecias del desastre como pensar que Venezuela se quedara sin profesores, pues “si
hay generacién de relevo, aunque no en la cantidad en la que el pais la necesita”
actualmente.

Lépez Sayago admite no querer imaginarse lo que ocurriria en el pais en caso de
quedarse sin profesores, pues “seria totalmente catastrofico, acabaria con cualquier tipo
de esperanza que este pais pueda tener”. La razén para justificar ese presagio es clara
para él: “Un pais sin educacion es un pais condenado al fracaso; no tiene posibilidades
de absolutamente nada porque el que es médico o ingeniero, paso por un docente que
lo orientd en ese camino que culmina en la universidad”.

Sin embargo, aunque Calatrava ve imposible, por ahora, que la carrera docente
desaparezca en su totalidad y los profesores en el pais dejen de existir, le preocupa
profundamente el futuro. Considera que estamos en una situacion de jaque, en la que si
no se reacciona rapido y se toman acciones correctivas serias y bien planificadas
urgentemente, la Venezuela de manana, el hogar de las proximas generaciones, esta
comprometida en todos los sentidos: “Nos estamos jugando los proximos 100 afios de

este pais”.
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CONCLUSIONES

Sobre la base de lo expuesto a lo largo de esta investigacion, se pueden

establecer las siguientes conclusiones:

1.

La educacién es el motor del desarrollo de un pais, pues es a través de esta que
se forma a los jovenes para que sean capaces de fomentar el pensamiento critico,
la duda y el cuestionamiento de su entorno y la adquisicién de competencias que
les permitan aportar valor a la sociedad. Es el unico fertilizante que permite a las
naciones cosechar bienestar social, igualdad, crecimiento economico vy
fortalecimiento democratico. Asi, se puede decir que la educaciéon es un
instrumento mediante el cual el ser humano alcanza la libertad. En la medida en
que haya mas y mejor educacion, las personas seran mas libres, con menor riesgo
de ser controlados o manipulados por distintas esferas de poder. En la base de la
educacion se encuentran los maestros, quienes constituyen las raices de los
arboles en cuyas copas floreceran las mentes del manana. Por la funcion social
fundamental que cumplen, la profesion docente debe ser reconocida, protegida y
defendida tanto por el Estado como por la sociedad civil, ya que cada educador
es una pieza clave en la construccién de un futuro prospero.

Para Venezuela, el siglo XX fue un siglo de progreso y desarrollo, en el que paso
de ser un pais eminentemente rural y agricola a un pais altamente urbanizado,
tecnificado y petrolero. Durante este periodo, el sistema educativo venezolano
crecio exponencialmente. En las décadas de 1960, 1970, 1980 y 1990 se
alcanzaron los mas altos indices de escolarizacion en la historia del pais. En este
contexto, la profesion docente era respetada y bien remunerada, con salarios que
podian ubicarse en los dos mil délares para un docente universitario nivel Il. En
1983, se crea la Universidad Pedagogica Experimental Libertador, cuya matricula
llegd a superar los 100.000 estudiantes. Todo esto responde al hecho de que,
hasta esa época, una carrera universitaria otorgaba cierta seguridad de alcanzar
la movilidad social. Ahora, si bien la mayor parte del siglo XX fue la apoteosis de
la educacion venezolana y de la profesion docente, los cambios econdmicos y

politicos de finales de este siglo firmaron la sentencia de su destruccién. Entrando
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en el nuevo siglo, con el proyecto politico de la Revolucioén Bolivariana de Hugo
Chavez, la educacion y, sobre todo, las escuelas publicas, comenzaron a ser
mermadas e interferidas con alta carga ideoldgica. La crisis econdmica que
atraviesa el pais desde 2013 termind por enterrar la educacion y, con ella, la
profesion docente.

Los fendmenos de la falta de aspirantes a la carrera de Educacién y la desercion
de docentes de sus puestos de trabajo no son nuevos. Son procesos que se
vienen viviendo desde 1984, afo en el que se vivia una crisis econdémica, siendo
una de las razones que dio origen a la situacion que con los afios se agravo y
llegb a lo que es ahora. La crisis afectd los salarios, disminuyéndolos
gradualmente, haciendo de la Educacion una carrera menos atractiva. Aparte de
esta razon, esta el hecho de que el articulo 77 de la Ley Organica de la Educacién,
promulgada en 1980 durante el gobierno de Luis Herrera Campins, elimind la
figura de los profesores normalistas, quienes tenian menos pasos que cumplir
para llegar a dedicarse a la docencia. Ambos sucesos impactaron en el numero
de docentes en el pais para 1984, convirtiéndose en un afo en el que el numero
de docentes en proceso de cambiar su estatus a jubilados superoé la cantidad de
educadores de nuevo ingreso, dando inicio al problema actual.

Las precarias condiciones laborales que debe soportar un docente en el pais han
generado un éxodo en la profesidn, con los numeros empeorando afo tras afo.
Los profesionales de la educacion se alejan poco a poco principalmente por la
necesidad econdmica, emigrando a otro pais en el que su trabajo genere mayores
ingresos y mejor calidad de vida o quedandose en Venezuela, pero dedicandose
a areas de trabajo completamente distintas que les permitan vivir dignamente.
Algunos, incluso, se separan de las instituciones y pasan a formar pequefas
escuelas de tareas dirigidas o clases particulares, manteniéndose en el rubro,
pero ofreciendo un servicio personalizado que puede llegar a pagar mejor.

Las soluciones implementadas hasta el momento, tales como la Chamba Juvenil,
la presencia de profesionales sin formacién pedagdgica dando clases, la
exoneracion de materias por falta de profesores, el promedio de notas por la

misma razon y los certificados de competencia, son coyunturales. Es decir, son
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parches momentaneos, formas de resolver el problema por un tiempo
determinado sencillamente por la urgencia y la ausencia de recursos para resolver
la situacidon real. Esto no significa que algunas, como los profesionales sin
formacion pedagdgica en las aulas, no sean decisiones saludables por ahora
dentro del sistema educativo. Siguen siendo personas formadas con una carrera
profesional que tienen conocimiento que compartir con los jovenes. Pero esos
profesionales deben pasar por una capacitacion pedagogica extensa y apropiada,
siendo una posible solucion a desarrollar, mejorar y adoptar por diversas
instituciones del pais el programa Preslied de la UCAB y el programa de
capacitacién pedagogica de la UPEL.

El acceso a la educacion de calidad se traduce en mejores condiciones de vida,
movilidad social, crecimiento econdmico y progreso en todos los sentidos. Por otra
parte, la falta de este acceso se traduce en todo lo contrario. Privar a un nifio de
una buena educacién y del acompanamiento constante de un profesional
pedagogico es privarlo de desarrollar y alcanzar todo su potencial intelectual, de
acceder a oportunidades a futuro, de condenarlo al estatismo social, a tener una
calidad de vida inclusive peor que la de sus padres, a no poder superarse y, por
ende, a perpetuar la pobreza. La vision de los expertos es que, frente a esta crisis
educativa, se puede regresar a las escuelas unitarias, las cuales fueron dejadas
atras en época de la democracia y en las cuales los estudiantes de distintos
grados académicos ven clases en un mismo salon, lo que incide en la calidad de
las ensefianzas que pueda recibir cada uno. La falta de una buena educacion y
de los docentes adecuados puede llegar a frustrar la vida de un nifio desde su
etapa inicial y, cuando esto ocurre a nivel masivo como en el caso venezolano,
puede incluso poner en jaque el futuro del pais.

Las matriculas en las escuelas de Educacion del pais continuan a la baja. La
préxima generacion de bachilleres opta por carreras como Comunicacion Social,
Ingenieria en distintas especialidades, Estudios Internacionales, Medicina e
incluso carreras menos tradicionales como Gastronomia y Danza. De los 100
adolescentes consultados, solo uno sefialé Educacion como la carrera que queria

estudiar. De acuerdo a la encuesta, en concordancia con lo advertido por
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Calatrava, la tendencia es que los jévenes viren hacia carreras que incluyen un
mayor componente técnico o practico en sus planes de estudio y menor carga
tedrica, como Educacioén, Sociologia, Filosofia, entre otras. Asimismo, si bien 81%
afirmé que la vocacion es el principal factor que toman en cuenta para escoger
una carrera, la remuneracién econdmica y las recomendaciones que escuchan de
sus padres tienen un peso de importancia a la hora de la eleccién, con 51% y 37%
de los encuestados asegurando que estos factores influyen en su decision
profesional. En contraparte, los estudiantes reconocen que los sueldos de los
educadores no son suficientes para cubrir los gastos basicos y los comentarios
que han escuchado acerca de esta carrera no son favorables. En general, la
carrera de Educacién no es una opcién para los estudiantes de bachillerato que
estan a punto de insertarse en el sistema educativo superior.

Finalmente, cabe destacar que el derecho a la educacion en el pais, garantizado
por la Constitucion de la Republica Bolivariana de Venezuela, mediante sus
articulos 102 y 103, otorgandole el caracter de obligatorio, gratuito, democratico y
fundamental, realmente no existe, al ser evaluada bajo el principio mas basico de
la misma: la presencia de profesores capacitados para dar clase en un aula. Bajo
este concepto, evaluado en un pais en donde bachilleres sin preparacién alguna
a nivel pedagogico tienen el permiso del ministerio de dar clases e incluso asi en
muchas ocasiones faltan docentes en los salones, el derecho humano a la

educacion en Venezuela esta totalmente vulnerado.
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RECOMENDACIONES

A partir de los resultados de este trabajo, se establecen las siguientes

recomendaciones:

A las escuelas y universidades:

1.

Se sugiere restablecer los canales de comunicacion entre las escuelas primarias
y secundarias con las escuelas de Educacion de las distintas universidades, que
deben tener una apertura a las demandas y necesidades de las primeras. Estas
deben ser capaces de hacer diagnosticos internos y entender qué les falta para
ofrecer las mejores oportunidades a sus estudiantes para que estén preparados
a futuro. Quizas de esta forma, mejorando la calidad del sistema educativo y
ofreciendo mayores facilidades para el desarrollo, también se genere un interés
en estudiar la carrera de Educacion.

Se recomienda a las 27 escuelas de Educacion del pais idear nuevas opciones
de mejora, tanto para las condiciones de trabajo como para la atraccion de
aspirantes a la carrera, y ponerlas en practica sin olvidar compartir mediante
acuerdos y consensos con las demas escuelas de Educacion del pais. El
problema es generalizado y, por ende, las consecuencias también lo son, por lo
que el didlogo entre ellas y el compartir informacion e iniciativas, incluso
desarrollarlas juntos, pueden ser la clave para salir un poco de las sombras. Lo
ideado entre varios, las diversas perspectivas y competencias unidas por una sola
causa pueden ofrecer mejores resultados.

Se insta a las universidades a mejorar la manera en la que mercadean la
profesion, es decir, que visibilicen las demas oportunidades laborales a las que
puede acceder un educador y cuales son las especialidades que puede estudiar.
Esto debido a que la carrera de Educacion es percibida por los jovenes
venezolanos como una opcidn poco atractiva debido a que la asocian
directamente a los bajos salarios que reciben los educadores y a la precaria
infraestructura en la que laboran.

Se aconseja incluir en el programa académico de la carrera de Educacion mas

materias practicas de areas como la lectoescritura, ya que al momento de ejercer
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son de mayor utilidad que el solo tener conocimientos tedricos, dado que los
programas de estudio de las carreras universitarias han perdido vigencia debido
a que los retos de las nuevas generaciones van cambiando y la tecnologia sigue
en desarrollo.

5. Se encomienda promover programas como el Preslied, realizado por la
Universidad Catdlica Andrés Bello para garantizar que los profesionales
interesados en ensefar estén preparados para hacerlo. Esto como respuesta a la
cantidad de personas impartiendo clases a pesar de no contar con el titulo que
avale que cuenta con las herramientas didacticas y psicopedagdgicas necesarias,
propiciado por los bajos salarios que reciben los educadores en Venezuela que
han llevado a la desercidn docente.

Al Estado y al Ministerio del Poder Popular para la Educacion:

6. Se recomienda implementar politicas que puedan hacer mas atractiva la carrera,
como retomar privilegios como la poliza de seguro, financiamiento para la compra
de vehiculos y viviendas, acceso a lugares de recreacion del gremio, entre otras,
puesto que las remuneraciones salariales no son la unica razén por las cuales los
docentes se retiran de las aulas. Esta problematica también engloba la
disminucidén de beneficios a los que tenian acceso los educadores del pais a
través del Instituto de Prevision y Asistencia Social para el personal del Ministerio
de Educacion.

A la sociedad venezolana:
7. Se sugiere a todas las esferas de la sociedad deben apegarse a la solidaridad.
El sistema educativo venezolano, en palabras de expertos como Calatrava y
Pernalete, no puede solo. Necesita de apoyo para poder cumplir con o minimo
indispensable: un salario que sea suficiente como para mantenerse los docentes
y unas condiciones aceptables para que las siguientes generaciones tengan a su
vez docentes en forma de aspirantes a la carrera de Educacion. La empresa
privada, por ejemplo, es necesaria. En un pais en el que el gobierno no atiende
las situaciones que debe atender, que no proyecta esta situacion y entiende los
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estragos que puede causar a futuro, que no soporta econémicamente un sistema
que debe garantizar la educacion para todos, la empresa privada puede dar un
paso adelante y establecer una linea de dialogo para ayudar con lo que sea
posible a las diversas instituciones educativas del pais.

8. Finalmente, se insta a establecer un acuerdo nacional en el que participe todo
venezolano como individuo y como organizacion, tanto a nivel publico como
privado, para establecer una serie de normas y medidas que permitan a los
maestros subsistir y que pueda esto a su vez evolucionar a un punto en el que la
carrera de Educaciéon vuelva a tener el prestigio suficiente como para atraer a
nuevos estudiantes y retenerlos para ser graduados, profesionalizados vy
dedicados a la docencia. Para esto, se requiere de una condicidon muy importante:
la vuelta a la democracia. Sin democracia, con el gobierno de turno, la situacion
no hara mas que empeorar, debido a que quienes controlan el poder en el pais
han demostrado por 24 afos no tener ningun tipo de interés en formar y desarrollar
a sus jovenes. Mientras se mantengan los abusos, la censura y las violaciones de
derechos humanos, la educacion siempre se mantendra en un segundo plano, y
en ese segundo plano, en esas sombras, es donde la academia, la intelectualidad,

el crecimiento de un pais y de su gente se estanca y muere.
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ANEXOS
Anexo A
Guiones de entrevista
Experto Preguntas
Carlos Calatrava y Raul Lépez Sayago | 1. ¢ Cuales son las razones por las

que los jovenes no eligen estudiar la
carrera de Educacion?
2. ¢Cuales son las aspiraciones

profesionales de los jovenes en la

actualidad?
3. ¢ Como afectan las condiciones
laborales en la decision de los
aspirantes?
4. ¢(Cuales son las posibles

consecuencias de que no haya alumnos

matriculados en la carrera de
Educaciéon?

5. ¢ El pais puede llegar a quedarse
sin profesores?

6. ¢ Qué significaria para el pais
quedarse sin profesores?

7. ¢Como afecta esta situacion

actual en la decision de los jovenes
respecto a no optar por la carrera de
Educacion?

8. ¢, Qué medidas deberia tomar el
sistema educativo venezolano para
mejorar su reputacion?

9. ¢, Como la reputacion de la carrera

influye en la decision de los jovenes?
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Experto

Preguntas

Oscar Ivan Rose

1. ¢ Como son las condiciones del
campo laboral?

2. ¢ Como afectan las condiciones
laborales en la decision de los
aspirantes?

3. ¢, Como inciden estas condiciones
en la decision de los profesores en
desertar de sus puestos de trabajo?

4. ¢ Cuales son las asignaturas en
las que mas se presenta la escasez de
profesores? A qué se debe esto?

5. ¢ En cuales niveles educativos se
presenta la mayor escasez de
profesores? A qué se debe esto?

6. ¢ En qué tipo de instituciones hay
menos profesores: publicas o privadas?
¢ A qué se debe esto?

Leonardo Carvajal

1. ¢ Cuales son las deficiencias del
sistema educativo venezolano
actualmente?

2. ¢, Como se encuentra el sistema
educativo publico?

3. ¢, Como se encuentra el sistema
educativo privado?

4. ¢, Como afecta la situacion actual
del sistema educativo venezolano en la
decision de los jovenes respecto a no

optar por la carrera de Educacién?
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Experto

Preguntas

5. ¢ Cuales son las alternativas que
se estan usando para paliar la situacién
actual del sistema educativo en cuanto a
la falta de profesores?

6. ¢Cuales otras alternativas se
podrian aplicar para mejorar la situacion

actual del sistema educativo?

Carlos Trapani

1. ¢, Pueden personas sin formacion
académica docente dar una adecuada
educacion a los nifios?

2. ¢Como afecta la escasez de
profesores a los nifios en edad
formativa?

3. ¢ Qué sucedera con el futuro
educativo de los nifios si no hay
profesores capacitados para
ensenarles?

4. ¢ Qué habilidades pedagdgicas
necesita desarrollar una persona para
dar clases?

5. ¢, Coémo se encuentran
actualmente las infraestructuras de las
escuelas publicas?

6. ¢ Las condiciones estructurales de
las escuelas inciden en la decisién de los

profesores de retirarse de la docencia?
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Anexo B
Cuestionario

Datos demograficos
1. Edad.

2. Género.
3. Tipo de institucion educativa.
Vocacion
4. ¢Qué carrera quieres estudiar?
5. ¢Por qué te inclinas hacia esa carrera?
6. ¢Qué comentarios has escuchado sobre la carrera de Educacion?
Percepcion sobre las carreras universitarias
7. ¢Has considerado estudiar la carrera de Educacion?
8. ¢Considerarias estudiar tu carrera preferida si esta pagara sueldo minimo (Bs.
130)?
9. ¢Hay relacion entre tu decision de carrera y la remuneracion econémica que esta
recibe en promedio?
10. ¢ Los comentarios que has escuchado sobre las carreras universitarias influyen en
tus inclinaciones académicas y profesionales?
Prestigio y remuneracién
11.El sueldo de un educador permite cubrir los gastos basicos (alimentacion, salud,
esparcimiento, vivienda, servicios y transporte).
12.Consideraria estudiar la carrera de Educacién si el sueldo promedio fuese entre
300 y 400 dolares.
13.La carrera de Educacion es una opcion atractiva.
14.La carrera de Educacion tiene prestigio.
15.¢,Cual es la razon de su respuesta anterior?
16. Consideraria estudiar la carrera de Educacion si tuviese mas prestigio.
17.Es importante para mi que la carrera que estudie tenga prestigio para la sociedad.
18.La vocacion es el principal factor a la hora de escoger mi carrera universitaria.
19.La remuneracion economica a futuro es el principal factor a la hora de escoger mi

carrera universitaria.



