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CENTRO DE INVESTIGACIONES

PARA LA EDUCACION, LA PRODUCTIVIDAD Y LA VIDA

El Centro de Investigaciones para la Educacién,
la Productividad y la Vida (Ciepv) es un Centro de
cardcter inter y transdisciplinario, que estd confor-
mado por personal de diversas dreas de estudio
que trabajan de manera integrada, estd bajo la
tutela del Vicerrectorado de Extension de la Univer-
sidad Catélica Andrés Bello extensién Guayana y
tiene como objetivo general “propiciar, promover,
disefar y coordinar lineas de investigacién, en el
marco de proyectos de desarrollo sustentable,
orientados fundamentalmente a contribuir a la so-
lucién, en el corto, mediano y largo plazo, de pro-
blemas en las dreas educativa, social, econémica y
ecolégica que incidan en el desarrollo tanto de la
regién Guayana como del Pais”.

Dentro de los objetivos especificos del Ciepv estd
el “propiciar el desarrollo de proyectos de investiga-
cién orientados a la accién, favoreciendo la genera-
cién de propuestas concretas para la solucién de
problemas”, razén por la cual en los Gltimeos afios el
Centro ha incursionado en el estudio sistemdtico de
la problemdtica que se asocia con la situacién de las
Personas MNecesitadas de Proteccidon Internacional
(PNPI).

Para dar respuesta a una buena parte de la si-
tuacion encontrada durante este proceso de investi-
gacién, el Centro ha incursionado en la formacién
de adolescentes y jévenes PNPI y poblacién nacio-
nal en situacién de vulnerabilidad y este manual
docente es uno de los productos de este proceso de
involucramiento y busca constituirse en una herra-
mienta para el abordaje metodolégico en el
camino para dar acompanamiento a adolescentes

y [Ovenes en la construccién de su proyecto de vida.

En el Ciepv estamos convencidos que la escuela
debe convertirse en el eje central del desarrollo de
la sociedad y en este camino, el docente juega un
papel preponderante en la consolidacién de un
hecho educative que favorezca la sana convivencia,
desde el reconocimiento y aceptacién de cada per-
sona que forma parte del proceso para luego reco-
nocer a los otros como parte del colectivo donde
nos movemos cotidianamente, mcepiundo nuestras
diferencias como punto de partida para la convi-
vencia sana, respetdndonos los unos a los otros,
para, haciendo alianzas, proteger la casa comin
que nos brinda cobijo.

Todo lo que puedas imaginar, es real.

Pablo Picasso

¢QUIEN ES UNA PERSONA

CON NECESIDAD DE PROTECCION INTERNACIONAL (PNPI)?

Histéricamente se ha usado el término de refu-
giados para denominar a aquellas personas que
son expulsadas de su pais natal, sin embargo a
partir de la segunda mitad del siglo XX se han desa-
rrollado nuevos conceptos como el de migrante for-
zoso o desplazado y refugiado propiamente dicho,
que a menudo se usan de manera equivalente,
pero que se diferencian sustancialmente, porque en
el caso de la figura del refugiado se goza de un
amparo especifico por parte del Derecho Interna-
cional, mientras que el desplazado para obtener
esta proteccion debe solicitarla ante las autoridades
del pais receptor. A estas personas también se les
conoce como Personas Necesitadas de Proteccién
Internacional (PNPI).

Un PNPI es una persona que se vio obligada a
huir de su pais de origen de manera forzada, pues
tiene el temor de que su vida, integridad fisica y li-
bertades fundamentales estén en riesgo, producto
de persecuciones por raza, nacionalidad, religién,
opinién politica, género, o pertenecer a un grupo
social determinado, asi como también por haber
sido victima de conflicto armado, violencia genera-
lizada, violaciones masivas a los Derechos Huma-
nos, entre ofras, y ante esta situacién su pais de
origen no ha fenido la capacidad para protegerla.

(Adaptado de: Cartilla Educande para la Inclusidn en la

Frontera).

Para el Estado Venezolano, “un refugiado o re-
fugiada es toda persona a quien la autoridad com-
petente le reconozca tal condicién, en virtud de
haber ingresado al territorio nacional debido a fun-
dados temores de ser perseguida por motivos de
raza, sexo, eligién, nacionalidad, pertenencia a

determinado grupo social u opinién politica, y se
encuentre fuera del pais de su nacionalidad y no
pueda o no quiera acogerse a la proteccién de tal
pais; o que, careciendo de nacionalidad, no pueda
o no quiera regresar al pais donde antes tuviera su
residencia habitual”.
(Fuente: Ley Orgdnica sobre Refugiodos o Refugiadas
y Asilados o Asiladas).

Las causas mas frecuentes que nos pudieran
obligar a dejar nuestro hogar de manera forzada
son: ser victimas de persecuciones por raza, reli-
gién, género o nacionalidad, opinién politica o per-
tenencia a un grupo social determinado. Otra
razén para obligarnos a abandonar nuestro lugar
de procedencia, podria ser encontrarnos en medio
de conflictos armados, porque nuestro pais estd
siendo agredido por una fuerza extranjera, por vio-
laciones masivas de Derechos Humanos, violencia
generalizada y alteraciones graves del orden publi-
co.

En muchas ocasiones, nos vemos obligados a
migrar producto de un desastre natural que nos
impide subsistir en nuestra zona de residencia, o
porque somos expulsados de nuestro lugar de
origen debido al desarrollo de mega proyectos
como construccién de autopistas, desarrollos co-
merciales, desarrollos mineros o de energia.

(Adaptado de: Cartilla Educando para la Inclusion

en la Frontera)



EL DERECHO A LA EDUCACION

DE LOS NINOS, NINAS Y ADOLESCENTES

La Constituciéon de la Repiblica Bolivariana de
Venezuela de 1999 consagra, en su articulo 102, a
la educacién como “un derecho humano y un deber
social fundamental... es un servicio publico...” y en
su articulo 103 expresa que “Toda persona tiene
derecho a una educacién integral, de calidad, per-
manente, en igualdad de condiciones y oportunida-
des, sin mas limitaciones que las derivadas de sus
aptitudes, vocacién y aspiraciones... La ley garanti-
zard igual atencién a las personas con necesidades
especiales o con discapacidad y a quienes se en-
cuentren privados o privadas de su libertad o carez-
can de condiciones bdsicas para su incorporacién y
permanencia en el sistema educative.” En conse-
cuencia, la educacién como un derecho humano
estd garantizada para todos los nifios, nifias y ado-
lescentes, tanto venezolanos como extranjeros, re-
fugiados y Personas con Necesidad de Proteccion
Internacional (PNPI), adicionalmente Venezuela es
signataria de la Convencién sobre los Derechos del
Nifo, donde se asientan los compromisos que tiene
el Estado con todos los nifios, ninas y adolescentes
que viven en nuestro territorio.

Por ofra parte la Ley Orgdnica para la Protec-
cion de Nifios, Nifas y Adolescentes y la Ley Orga-
nica de Educacién garantizan una educacién inte-
gral, permanente, continua y de calidad para todos
con equidad de género en igualdad de condiciones
y oportunidades.

Es responsabilidad del Estado Venezolano ga-
rantizar el derecho a recibir una educacién no vio-
lenta, sustentada en el buen trato, el afecto, el res-
peto mutuo y la solidaridad, guiada por los valores
de paz e inclusién, el Estado debe velar porque se
garantice el desarrollo integral de los nifios, nifias y
adolescentes, a través del fortalecimiento de los va-
lores de solidaridad, tolerancia, identidad cultural y
conservacion del medio ambiente dentro del proce-
so educativo, promoviendo la educaciéon intercultu-
ral a través del reconocimiento de la diversidad de
minorias étnicas, religiosas, lingiisticas o indige-
nas.

(Fuente: Constitucién de la Repdblica Bolivariana
de Venezuela, Ley Orgdnica de Educacién, Ley Orgédnica
para la Proteccion de Ninos, Nifas y Adolescentes y Cartilla

Educande para la Inclusién en la Frontera)

“El mundo taly como lo co-
nocemos es fruto de nuestro
pensamiento. No lo cambia-

remos si no modificamos
nuestro pensamiento”.

AlberT Einsfein

PROYECTO DE VIDA

Un proyecto de vida es un constructo que define
al conjunto de conocimientos, emociones, acciones,
motivaciones, etcétera que, de manera coordinada,
buscan el logro de determinadas metas, propésitos
u objetivos especificos de importante sentido exis-
tencial situados en una perspectiva futura.

Un sélido proyecto de vida es un camine para
alcanzar una meta, matizado por un cierfo estilo
personal y un modo de llevar adelante las acciones
que conforman y brindan sentido a la existencia, al
tiempo que incrementa la autoestima y la sensacién
de realizacién personal, con el consecuente impac-
to favorable para el bienestar y la salud. Una perso-
na sin proyectos de vida o con pobreza de ellos, es
veleta sin rumbo, de indtil existencia y fragil bienes-

tar.

(Revista de divulgacién cientifica v cultura de la salud en
Cuba. 2019)

¢POR QUE TRABAJAR PROYECTO DE VIDA
CON JOVENES?

Tener un proyecto de vida mejora en los jévenes
sus probabilidades de desarrollo de habitos saluda-
bles y reduce el peligro de efectos de los distintos
factores de riesgo propios de la edad, previene si-
tuaciones que afectan a los adolescentes como el
embarazo, las adicciones o la viclencia.

‘Proyedu de Vida:

“Una meta es un sueno con
una fecha limite”.

Napoledn Hill

Lo que tiene efecto protector es tener un proyec-
to de vida, no la vida proyectada.

Planear la vida le permite ubicar en forma mas
clara sus posibilidades dentro de un contexto real,
para que sus conductas se proyecten hacia el
futuro. Si existe este plan, junto con el mismo nace
la oportunidad de introducir en él elementos que re-
dunden a largo y mediano plazo en la adopcién de
conductas saludables. Los j6venes con expectativas
altas desarrollan conductas protectoras que le
evitan riesgos.

Un proyecto de vida es la direccién e itinerario
que nos establece la construccién de la propia exis-
tencia; es un esquema a seguir para lograr sus
suefos y anhelos.

“La importancia de realizar un proyecto de vida
no sélo radica en la identificacién de aquello que se
quiere lograr, sino que a través del establecimiento
de metas permite identificar o generar los recursos
o medios para su cumplimiento.[...] Cuando se
tiene claro el qué quiero y el cémo lo voy a obtener,
es mas sencillo retomar el rumbo cuando se presen-
ten dificultades v obstdculos en la vida”.

(Universidad de Colima, 2013)

Es la direccion e itinerario que una persona establece para la construc-
cion de su propia existencia, y esquema a seguirpara la consecucién de

sUs suerios y anhelos.



CONSTRUYENDO MI FUTURO

MANUAL DEL DOCENTE PARA LA ELABORACION DE PROYECTOS DE VIDA

DE JOVENES Y ADOLESCENTES.

Este manual pretende convertirse en una herra-
mienta dindmica que permita a docentes interac-
tuar con los [6venes para establecer un clima de
confianza y comunicacién que facilite el aprendiza-
je de los contenidos y la aplicacién de estos a través
de las diversas actividades que se plantean de
manera organizada.

La tarea de los adultos significativos (padres,
maestros, tutores, facilitadores...) cuando tienen la
intencién de darle direccién a la vida de los jévenes,
consiste fundamentalmente en acompanarlos y ser-
virles de modelo para ayudarles a descubrir quié-
nes son, de dénde vienen, lo que quieren y pueden
lograr, la razén de ser y el significado de su existen-
cia.

Esa es una labor que implica el reconocimiento
del joven como persona capaz de asumir los retos
que le plantea la vida, de buscar opciones apropia-
das, de responder por sus propios errores y por las
consecuencias que generan, de aprender de ellos;
en una palabra, de tomar las riendas de su propia
existencia tal y como en su momento lo han hecho
los adultos.

La finalidad de esta propuesta es que el docente
logre desarrollar en los participantes, habilidades
que los ayuden a tomar decisiones asertivas y res-
ponsables, que les permitan desarrollar autonomia
para construir su propio destino.

OBJETIVOS DEL MANUAL

Durante las sesiones de trabajo, el docente o fa-
cilitador desarrollara estrategias que le permitan al
participante reflexionar sobre quién es y hacia
dénde dirige el rumbo de su vida, visualizando las
herramientas y estrategias que requiere para llegar
a la meta o metas propuestas, de tal manera que
decida elaborar un proyecto de vida y se compro-
meta con él:

La finalidad al ejecutar el manual seré:

* Lograr que los participantes sean conscientes de
las consecuencias de sus actos y reconozcan el
poder que tiene de dirigir su vida.

* Dotar de informacién y herramientas a los partici-
pantes para elaborar su plan de vida.

« Contribuir en la prevencién de diversas proble-
maticas que enfrentan como el embarazo no de-
seado y consumo de drogas, la violencia y ofros as-
pectos que puedan afectar la vida de los jévenes.

{QUE TRABAJAREMOS EN'ESTE
MANUAL? wuur

*2Qué es un pmye&i@:ﬂ‘qe vida?
-Cumclerisij%gﬁimcm de vida.

* Objetivos del proyecto de vida.

*Elementos del proyecto de vida.

*Programa para elaborar el proyecto de vida.

“Para tener éxito, primero debemos creer que podemos hacerlo”.
Nikos Kazantzakis
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INFORMACION BASICA

SOBRE EL TEMA A DESARROLLAR

¢QUE ES PROYECTO DE VIDA?

Le llamamos Proyecto de Vida a todo aquello
que tiene que ver con uno mismo, con lo que es y lo
que quiere ser y hacer, pero sobre todo con aquello
que deseamos para nuestro futuro y que incluye los
esfuerzos y la disposicién para su construccion, asi
como los compromisos y la constancia para su
logro.

UN PROYECTO DE VIDA ES:

* Personal La elaboraciéon del proyecto de vida
obedece a tu situacién en particular, a tus gustos,
necesidades e intereses. Nadie puede generarlo
por ti, quizd haya situaciones sociales o personas
allegadas que influyan en aquello que deseas, sin
embargo no lo determinan. Estas metas son perso-
nales y solo t0 decides hacia dénde quieres ir.

* Realista y objetivo El establecimiento de las
metas y la planificacién de las mismas responden a
tu realidad, a tus posibilidades y a tus habilidades.
Esto implica un conocimiento personal y del medio
en el que te desenvuelves, Ademdas, toma en cuenta
aquello que si depende de ti y no del azar o de una
situacion externa.

* Flexible Como seres humanos vivimos etapas di-
ferentes en la vida, como situaciones laborales, fa-
miliares o sociales, las cuales pueden cambiar
cuando menos lo esperamos; un cambio de traba-
jo, la llegada de un hijo, la muerte de un ser queri-
do, un accidente, la edad, entre otras

Un Proyecto de Vidg es:

ersonal

Realistq y objetivo

Flexi ble

El propésito del proyecto de vida es la planifica-
cién en la bisqueda de un bienestar personal, no
busca generar angustia y estrés por la necesidad de
cumplirlo. Siempre que las condiciones o las necesi-
dades ya no lo favorezcan es necesario que se tome
un tiempo para replantearlo.

UN PROYECTO DE VIDA BUSCA:

1. Lograr independencia y autonomia fotal como
individuo.

2. Forjar una filosofia propia de la vida .

3. Conocerse a si mismo.

4. Jerarquizar necesidades y establecer prioridades
en su vida.

5. Conocer habilidades innatas y desarrollar ofras.
6. Lograr la autedisciplina y el autoaprendizaje.

7. Lograr un equilibrio entre la vida familiar, perso-
nal, laboral y social.

8. Adquisicion de un status y una posicidén socioeco-
némica estable.

9. Renovacién constante y logro de nuevos objeti-
vos. Mantener un espiritu de superacién.

10. Lograr una auto-imagen integral y equilibrada
de la persona y sus diversos roles.

No juzgues a una persona por sus respuestas,

sino por sus preguntas.
Vollaive



CONSTRUYENDO MI FUTURO

ESTRUCTURA DEL PROGRAMA

Los elementos fundamentales para elaborar un proyecto de vidas son:

I. Conocimiento propio, gustos, valores, historia personal, experiencias significativas, entorno, andlisis
de fortalezas, debilidades, amenazas y oportunidades.

Il. Definicién de la visién y la misién personal, determinacién de las metas y objetivos en las diferentes
areas de la vida.

lll. Examen de la estrategia y medios para alcanzar las metas y objetivos, seleccién de la estrategia y
los medios.

Para efectos del desarrollo de este Manual del docente para la elaboracién de proyectos de vida de
j6venes y adolescentes se plantean dos posibles opciones de aplicacién en las cuales deben desarrollarse
los tres elementos estructurales mencionados anteriormente; la primera opcién se plantea para ser ejecuta-
da en tres sesiones de trabajo con una duracién de 4 horas cada una y una segunda opcién de trabajo in-
tensivo que debe ser realizada en una sesién de al menos 4 horas.

¢TRES SESIONES DE TRABAJO
O
UNA SOLA?

iUna decision importante!

Considerando la importancia de este proceso de creacién para el futuro de quienes participan en él,
este manual y todos los materiales que le acompanan han sido disefiados seleccionando la primera opcién
de trabajo (tres sesiones de 4 horas), sin embargo para facilitar el desarrollo de posibles situaciones donde
el tiempo sea un factor determinante, en el tratamiento del texto haremos algunos énfasis para aplicar la
opcién de trabajo intensivo, por lo que le recomendamos que preste mucha atencién a las observaciones
que la facilitadora le presenta en cada una de las sesiones.

SESION 1: CONSTRUYENDO MI FUTURO... ilUNA PROPUESTA PARA HACERLO REALIDAD!
SESION 2: ¢QUIEN SOY Y CON QUE RECURSOS CUENTO?

SESION 3: ¢éA DONDE VOY? INTERESES Y METAS.

¢ Si decides emplear la opcidn de %
una sola sesién, deberds dividir
la maofana de trabajo en tres
momentos que se deberdn co-
rresponder con cada una de las
sesiones.

En esta opcién algunas activi-
dades deberdn ser desarrolla-
das por los porticipantes de
manera avlénema una vez fi-
nalizado el taller.

SESION I: CONSTRUYENDO MI FUTURO

iUNA PROPUESTA PARA HACERLO REALIDAD!

Esta primera sesién estd dedicada al conoci-
miento del grupo asi como de las expectativas de
los participantes y adentrarlos en el manejo de
los conceptos bésicos del Proyecto de Vida.

PROPOSITOS DE LA SESION:

* Conocer las caracteristicas generales del grupo
de participantes.

* Indagar las expectativas de los participantes ante
el future.

* Instaurar un clima adecuado para el desarrollo de
trabajo personal de los participantes.

DESARROLLO DE LA SESION:

* Bienvenida y explicacién de los objetivos: El facili-
tador da la bienvenida a los participantes, indica en
forma general los objetivos que se pretenden con el
programa Construyendo mi futuro, asi como la di-
namica de trabajo y normas de convivencia.

Esta primera parte se acompana con las Laminas 1
y 2 de la presentacion “Taller Proyecto de Vida”.
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PRIMERA ACTIVIDAD INDIVIDUAL:

El docente da las indicaciones para realizar la
actividad inicial: “Dibujando mi Futuro”. Esta activi-
dad tiene doble intencién, introducir el objetivo del
tema (proyecto de vida) y conocer a los participan-
tes (nombre, intereses y suefos futuros).

Desarrollo: Entregar una hoja blanca y pedirles que
dibujen una imagen que represente su futuro dentro
de “X" anos (5 o 10 lo decide el facilitador depen-
diendo de la caracteristica del grupo). Al finalizar
pueden compartir con el companero de al lado.
Cuando todos hayan terminado se inicia la presen-
tacién. En orden, cada parficipante se presentard di-
ciendo su nombre, edad y una caracteristica positiva
que le identifique. Luego mostraré su dibujo y expli-
card qué representa, cémo se visualiza en el futuro.

Importante para el facilitador, para encausar el ’
didlogo, observar con qué aspecto de su futuro

se relaciona la imagen: lo que deseo ser, hacer

o tener. Durante el intercambio de ideas puede
orientar si el caso lo amerita, evitar la critica o
comentarios cuestionadores.



SESION I: CONSTRUYENDO MI FUTURO

iIUNA PROPUESTA PARA HACERLO REALIDAD!

Esta dindmica puede variar
si los participantes ya se cono-
cen, en ese caso puede pedirse-
le al que inicia que presente a su
compafero de al lado, diciendo
su nombre y una caracteristica
positiva que conozca de él,
luego el presentado muestra su
dibujo y se realiza tal como se
describe al inicio. Se continva la
presentacién manteniendo el
orden.

R L
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Es conveniente que el facilitador muestre
mi-erés por cada presentacion, de ser po-
stbla rer.:lme qlgﬁn comentario positivo
del parficipante o de lo realizado o un
comentario orientado hacia el futuro
tema a desarrollar (planear la vida).

Al finalizar todas las presentaciones se propicia
un intercambio de ideas sobre la actividad realiza-
da y qué sentido o importancia tiene para su vida.
La idea es relacionar y enlazar con la ldmina 3 y lo
relativo a la Toma de Decisiones. El mensaje central
es: Toma la responsabilidad de tus deci-
siones.

rde, los fdﬂ@iﬁﬂﬂﬁtasﬂ#ﬁ ‘encuentran

. Ein‘ u,n am crifico de la vida, y los cami-

os que elijan hoy p@drfén qt?aci‘aﬂas ‘para

tmempm Si ellos no deciden su propio
futuro, alguien lo hara por ellos.
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Durante las fres sesiones es im-
portante mostrar cercania, empa-
tia, capacidad de escucha, crear
un clima de confianza y seguri-
dad. RECUERDE el tema es per-
sonal y la intencién es orientar y
prevenir.

gunas preguntas como estas para re-
flexionar:

« 2Quieres ir a la universidad?

« 2Cudl serd tu actitud ante la vida?

* 2Deberias ingresar a ese equipo?
*2Qué tipo de amigos quieres tener?
* ¢Te unirds a una pandilla?

« 2Con quién quieres salir?

* 2Quieres tener sexo antes del matrimonio?

= 2Beberds, fumards, usards drogaos?

* 2Qué valores elegiras?

* 2Qué clase de relacién quieres tener con tu familia?
*2Cémo podrias contribuir con tu comunidad?

La idea es llevarlos a la conclu-
sién sobre la importancia de las
decisiones que deben tomar y

que al hacerlo incluyen sus suefios y
planes futuros, los cuales tendrdn

mayor probabilidad de concretar si
realizan su PROYECTO DE VIDA.

Para cerrar esta actividad el facilitador docente
puede presentarle este texto: “Yo soy la fuerza, yo
soy el capitdn de mi vida. Puedo elegir mi acti-
tud. Soy responsable de mi propia felicidad o in-
felicidad. Yo estoy en el asiento del conductor de
mi destino y no soy sélo un pasajero” y los partici-
pantes podrdn escribirlo en la pagina 21 del cua-
derno Construyendo mi futuro: Cuaderno de tra-
bajo.

Para continuar se proyecta-
rd el video Guitarrista Volun-
tad de Acero, para reforzar el
mensaje de que debemos
luchar y decidir continuar traba-
jando por nuestros suefos a
pesar de las adversidades.

f

Antes de salir al descanso se reparte una hoja
con la figura de un reloj (Ver anexos) y se les indica
que deben contactar con sus companeros y acordar
una cita, una persona diferente en cada hora. Por
lo que cada persona tendrd 12 citas diferentes. De-
berdn apuntar el nombre de su cita en las lineas de
cada hora y guardar la hoja. Cuando regresan del
receso se realizard la dindmica de la cita con la fi-
nalidad de que los participantes interactien y se
distiendan.

1

ACTIVIDAD GRUPAL:

Para dar inicio deberan tener en la mano la
hoja del reloj de citas, ubicarse en un espacio
donde puedan bailar y moverse con facilidad, se
dan las instrucciones: escuchardn musica y deben
bailar y moverse libremente, al apagar la musica,
el docente realizaré una pregunta o indicard una
accién que deberdn realizar con la persona que
estd anotada en la hora de la referida cita, la activi-
dad culmina cando todas las citas hayan sido reali-
zadas.

Al finalizar se regresa a los puestos de trabajo
para continuar proyectando la lémina 4 y se pro-
mueve una lluvia de ideas acerca del Proyecto de
Vida empleando preguntas como estas:

2Qué han escuchado
acerca de estof
2Qué est
2Pard que sirve?
2Es importante?

Se motiva la participacién y el intercambio de
informacién destacando y resaltando la importan-
cia para ellos y su futuro el decidir realizar un pro-
yecto de vida.

Se pasa a la ldmina 5 para trabajar con la posi-
bilidad de gerenciar nuestra vida, en esta oportuni-
dad el facilitador desarrollard cada uno de los as-
pectos que se presentan, estableciendo compara-
ciones, relaciones a través de ejemplos cofidianos y
de ser posible relacionarlo con lo que plantearon
en el ejercicio Dibujando mi futuro; luego se les
indica que deben realizar en su cuaderno la pdgina
7, el primer ejercicio.



SESION I: CONSTRUYENDO MI FUTURO

iIUNA PROPUESTA PARA HACERLO REALIDAD!

El facilitador presenta como opcién, una estra-
tegia exitosa para gerenciar la vida y es construir
nuestro Proyecto de Vida.

El facilitador desarrolla el confenido de la
lamina 6, que se refiere a elaborar un proyecto de
vida, los aspectos que lo conforman, sus caracteris-
ticas, y la informacién que contiene. Se finaliza ex-
plicando que cada uno de los aspectos necesarios
para elaborar el proyecto de vida serd trabajado en
las siguientes sesiones-fases con la intencién de que
tengan las herramientas pertinentes para su cons-
truccién,

Se les pide a los participantes que busquen en el
cuaderno la pagina 7 donde encontrarén la misma
imagen que se proyecta y les solicita que respondan
la pregunta que se presenta al final de la pagina.

Se finaliza esta jornada con un recuento y eva-
luacién a partir de las preguntas:

Qué aprendimos hoy?

2Cédmo me siento?

Se cierra la sesién con la pro-
yeccion del video Toma de Deci-
siones.

12

Se asigna la tarea para la préxima sesién:

SEGUNDA ACTIVIDAD INDIVIDUAL:

“2Verdaderamente me conozco?” El facilitador
solicita a los participantes una breve descripcion de
su persona, de dénde vienen, gustos o preferencias,
3 virtudes y 3 defectos. Posteriormente les indica
que realicen una llamada telefénica a una persona
muy cercana o la contacten personalmente (de pre-
ferencia un familiar o persona con quien vivan) y le
pidan los describa tomando en cuenta la misma in-
dicacién. El alumno deberd reflexionar si verdade-
ramente se conocen o no.

Realizar la tarea en las hojas en blanco del cua-
derno Construyendo mi futuro.

NOTAS DE LA SESION |
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SESION II: ¢éQUIEN SOY?

{CON QUE RECURSOS CUENTQ?

Esta segunda sesién estd dedicada al recono-
cimiento personal y las condiciones de su entorno.

PROPOSITOS DE LA SESION:

*Que los participantes reconozcan sus potenciali-
dades, fortalezas, debilidades y oportunidades.

*Relacionar la orientacién vocacional de los partici-
pantes con sus expectativas iniciales ante la vida.

*Instaurar un clima que favorezca el autoconoci-
miento de los participantes.

DESARROLLO DE LA SESION:

Se inicia la segunda jornada con la ldmina 8 y
un recuento de la sesién anterior, se pide a los parti-
cipantes, que asi lo deseen, que expresen un apren-
dizaje significativo y se recuerda la imagen de la
pagina 9 del cuaderno donde se observan los as-
pectos a desarrollar para elaborar el proyecto de
vida, se anuncia que durante esta jornada se traba-
jard lo referente al quien soy.

PRIMERA ACTIVIDAD INDIVIDUAL:

Se inicia entregando una hoja blanca y se pide
que dibujen una mdscara en cada lado de la hoja.
Luego tendrén que escribir en una de las mascaras,
al menos 3 caracteristicas que piensen que el entor-
no que le rodea cotidianamente conocen de su per-
sona; en la ofra mdscara escribirdn caracteristicas de
ellos que piensan que los demas no conocen. Esta
dindmica puede variar si los participantes son un
grupo donde todos se conocen y se relacionan con
anterioridad
clases.

como por ejemplo: compaferos de

14

Recursos
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VARIANTE A

El facilitador entrega una hoja a cada participan-
te y le pide que dibuje una mascara y coloque su
nombre en un lado de la pagina, cuando todos
terminen las recoge. Le entrega nuevamente ofra
hoja blanca y les pide que dibujen ofra mascara
y le escriba su nombre, pero en esta oportunidad
no la devolverd al docente. Cuando todos han
terminado el facilitador repartiré las hojas que
los participantes hicieron al inicio con la conside-
racién que todos reciban una y que no sea la
propia. En este momento cada participante
tendrd dos hojas con una mdscara cada una,
una que él realizé y ofra que corresponde a uno
de sus companieros. Seguidamente se le pedira
que escriban en cada una caracteristicas perso-
nales, de forma que en la suya escribird tres ca-
racteristicas que considere que tiene y en la del
companero escribiran fres caracteristicas que
proyecta esa persona. Al finalizar el facilitador
retira las mdscaras y las reparte a sus duefios.

o

Cuando todos terminen se les pide que mues-
tren a la plenaria sus mdscaras, respetando si
alguna persona no desea compartir, y se propicia
un didlogo de intercambio sobre éNos conocemos?
2Qué tanto nos conocemos? 2Cémo nos proyecta-
mos en nuestro entorno? Y relacionamos las ideas
con los resultados de la tarea asignada en la jorna-

da 1.
Hacer énfasis y concluir que un proyecto ’
de vida es personal y tiene como punto @
de partida o base lo que somos, nuestra
historia de vida, nuestras caracteristicas,
cémo nos relacionamos, cémo aprende-
iTIGE*. Ei'cb

Se proyecta la ldmina 9 y se hace énfasis en la
importancia de conocerse, que es el punto de parti-
da para elaborar un proyecto de vida. El conocer-
nos permite saber con qué recursos contamos y qué
debemos mejorar para conseguir nuestras metas.
La invitacién es a hacer nuestro mayor esfuerzo
para aprovechar nuestros dones, buscar ser la
mejor versidn de nosotros mismos. Durante esta
jornada y con la finalidad de facilitar el andlisis de
los participantes acerca de si mismos se desarrolla-
ran tres aspectos: FODA personal, inteligencias
multiples y estilos de aprendizaje.

El docente propone a los participantes una es-
trategia para la reflexién sobre su persona y pre-
senta la ldmina 10, les invita a realizar un FODA
personal. Explica que esta es una estrategia que se
aplica para diversas situaciones y sus beneficios. Se
proyecta el video FODA Personal para ejemplificar
como se realiza.

El docente le indica que ubiquen en el cuaderno
de trabajo “Construyendo mi Futuro” la pdgina 22
(en blanco) y la dividan realizande una cruz
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grandes, lo cual dard como resultado 4 cuadros en
los que deberdn escribir lo siguiente y se explica lo
que cada cuadrante significa:

T

" \kﬁ}

->
”
—

Esta informacién es personal no tendrén &
‘que compartirla, se les da un tiempo para
hacerlo y al final se comenta sobre cémo se
sinfieron haciendo el ejercicio y que opinan
acerca del mismo, no sobre el contenido.

Se solicita que respondan la pagina 14 del cua-
derno Construyendo mi futuro y luego de realizar
la matriz FODA se presenta la l[émina 11.

El docente abordard el tema relacionado con
las inteligencias mdltiples. La intencién es destacar
que todos tenemos potencialidades, habilidades y
destrezas, reforzar la autoestima y darles a conocer
el nuevo concepto acerca de la inteligencia, desta-
cando como mensaje TODOS SOMOS INTELI-
GENTES. Se les da a conocer de dénde surge la
teoria de las inteligencias miltiples y se proyecta el
video Inteligencias Multiples.

Al finalizar se les pregunta 2Qué tipo de inteli-
gencia crees tener?



SESION 1I: ¢QUIEN SOY?

{CON QUE RECURSQOS CUENTQ?

Se contindia proyectando la ldmina 12, que pre-  como resultado el canal de aprendizaje dominante,
senta el tema de los estilos de aprendizaje. Se expli- el cual corresponderd a aquel en el cual se obtuvo
ca que asi como se habla de inteligencias moltiples,  la puntuacion més alta.
es importante conocer cudl es el canal de aprendi-
zaje dominante o mas desarrollado en nosotros, ya o e
que esto nos facilita y favorece nuestro proceso de Puede ocurrir que ﬁﬂ'ﬂhhﬁgﬂ“'-"fﬂm“ﬂﬂbﬁf.

________

estudio permitiéndonos seleccionar el método mas ‘9”01@2Fﬁfﬁmjﬁpthﬁmmﬂﬂiﬁﬂﬁ* -

conveniente, e incluso, el ambiente mas propicio a mlgdm’@ y kin jﬁ%ﬂ’-‘ﬁﬁﬁ@d} ﬁf@
la hora de estudiar. solo indica un equilibrio en la dominancia.

Se proyecta el video Estilos de
aprendizaje. Una vez finalizado el
video se les indica que realizardn un
Test de Estilos de Aprendizaje que les
aportard informacién sobre su canal

Cuando todos han terminado y conocen cudl es
su esfilo de aprendizaje dominante, el facilitador ex-
plicard y dard sugerencias para aprovechar esta in-
formacién al momento de estudiar segin se indica

de aprendizaje. en la lamina 12.

Se entrega una h,:,ic, en blanco y se solicita que Para finalizar con la sesién 2 se ﬂmgnﬂrﬁ la
escriban los nomeros del 1 al 21 en columna. Una  farea, para lo cual se entrega la copia con la
vez realizado esto, el docente sefiala que leerd algu-  imagen de un drbol: Arbol de la Vida. Se les explica

nas preguntas cuyas respuestas se dardn utilizando  en qué consiste cada uno de los aspectos sefialados
nomeros del 1 al 5 con la siguiente escala: 5 casi  en ese drbol, utilizando la lémina 13 de la presen-
siempre, 4 con frecuencia, 3 a veces, 2 rara vez, 1  tfacion; se les indica que deben hacerlo en casa,
casi nunca. siempre reflexionando sobre lo escrito y con sinceri-

dad ya que es personal y no seréd compartido.
Se explica que a cada planteamiento o propues- yoan P Y P

ta que realiza el docente el participante responde es- Al igual que en la sesién inicial, se finaliza esta
cribiendo al lado del nimero que identifica la pre-  jornada con un recuento y evaluacién a partir de las

gunta o propuesta, el nimero correspondiente a la preguntas:
respuesta. Ejemplo: el docente lee el planteamiento:
“Prefiero frabajar en equipo” y el participante res-
ponde colocando el nimero del 1 al 5 segin desee
responder.

2Qué aprendimos
hoy?
2Cémo me siento?

Una vez que todos los participantes han respon- Se cierra la sesién con la lédmina 14 &
dido los 21 items del test, se enfrega una copia de la ¥ la proyeccién del video Como lograr
hoja de respuestas que deberdn llenar para obtener ~ mis metas, mis suefios.

16

NOTAS DE LA SESION |

17




SESION III: ¢A DONDE VOY?

MIS METAS E INTERESES

Esta tercera sesién estd dedicada a la determi-
nacién de metas, infereses y compromisos perso-
nales para la creacién del proyecto de vida.

PROPOSITOS DE LA SESION:

* Determinacién de metas, intereses y compromisos
personales.

*Creacién del proyecto de vida.

DESARROLLO DE LA SESION:

Iniciar la jornada 3 con un recuento de las ante-
riores, es importante retomar y hacer énfasis en los
mensajes y aprendizajes significativos que son el eje
central del programa y que se han desarrollado
hasta este momento.

Antes de iniciar esta sesién se consulta si la ex-
periencia con la tarea asignada empleando pre-
guntas como las siguientes:

*2Cémo se sintieron haciéndola?

*2Qué dudas se presentaron?

*25i consideran que les dejé algin aporte impor-
tante para la elaboracién de su plan de vida?

Seguidamente se proyecta la ldGmina 15 y se da
inicio con una dindmica de grupo que permite tra-
bajar la importancia de trazar un camino claro y
preciso para llegar a una meta deseada y de apo-
yarse en las personas indicadas cuando sea nece-
sario.

Se recomienda un lugar exterior que sea
amplio y donde no haya mucho ruido; El
material a utilizar y la duracién de la di-
ndmica depende del nimero de partici-
pantes..

18

Recursos

Cuaderno Construyendo mi futuro.
Presentacion: Taller Proyecto de Vida'.
Video alcanzar nuestras metas Elsa Punset.
Video descubriendo mi vocacion con un trign-
gult}.

Video como elaborar un proyecto de vida.
Video el circo de las mariposas.

Lapiz, hojas, colores...

Video beam, equipo de sonido

Otros: Tarjetas con diversas formas y letras.
Instrumento de evaluacién de los jornadas.

Es indispensable contar con 4 personas de
apoyo, que pudieran ser parte de los mismos parti-
cipantes.

Con anterioridad al inicio de la dindmica se
debe preparar un circuito en el cual se van a marcar
4 sitios, en cada uno de estos sitios se van a dejar
tarjetas de cartén con las siguientes formas y letras:
A (forma de corazén), F (forma de hexdgono), T
(forma de circulo), E (forma de tridngulo). Se debe
asegurar que haya tantas tarjetas como participan-
tes, es decir si el grupo es de 20 participantes en un
sitio dejar 20 figuras de cartén con la letra A, en
otro 20 con la letra F y asi sucesivamente. Una vez
ya preparado el circuito, se inicia la dindmica cu-
briendo los ojos de los participantes y llevéndolos a
ciegas hasta el lugar de salida del circuito. Una vez
en el sitio preparado, se les explica que tienen que
realizar un camino, que tendrén que ir tomando
unas figuras de cartén y que si en algin momento
no saben por dénde ir y quieren, pueden pararse,
levantar la mano y alguien acudird en su ayuda. Asi
que de uno en uno se les va dejando ir por el circui-
to hasta que salgan todos.

Evidentemente, los participantes no saben por
dénde ir porque no ven y no conocen el circuito, asi
que en mas de una ocasidén se van a ver obligados
a levantar la mano y pedir ayuda. Una vez todos los
participantes estan en el circuito, 3 de los responsa-
bles van a acudir a ayudar a aquellos que levanten
la mano para dirigirles nuevamente por el camino
diciéndoles por donde tienen que ir, como por
ejemplo: “Sigue 10 metros adelante y luego gira a
la izquierda”. El otro responsable va a encargarse
de hacer que los estudiantes se equivoguen y sin
que la gente levante la mano va a ir dando instruc-
ciones erréneas a los participantes para que pier-
dan el camino.

Una vez todos los participantes hayan acabado
el circuito se les destapa los ojos y se inicia el
debate para el que se proponen las siguientes pre-
guntas:

2¢Qué les ha parecido la dindmica?
¢Qué tan dificil ha side llegar a la meta?
éES ml:rl's SEHC'rHD ”E‘gﬂr a Eﬂ meta 5; 58 plﬂﬂiﬁcﬂ '=|I"
conoce el comino?

éP:diErDﬂ FI"ILICI'II:l I:l}"U'EJU o Cﬂm‘lnﬂfﬂn Por
su cuenta?

2Cudl consideran que es el significado de

las letras? (ejemplo: Ameor, Familia, Tra-

bajo y Estudios, dependiendo de sus inte-

reses y valores).

2Creyeron gue pcudl'c:n haber caminado

solos sin ayuda?
#Pidieron mucha ayuda o caminaron por su

cuenta?
2Cual consideran que es el significade de las
letras? (ejemplo: Amor, Familia, Trabajo y Estu-
dios, dependiendo de sus intereses y valares).
E.E'CFE}FEIDI'I qUE‘ Pﬂdirl:'n |‘||':l|'JEI' Cﬂn'linﬂdﬂ 'SD|D5 SEH
ayuda?
2Qué creen que representa el circuito?
éQUé l—ePTESEHTD Ei hEEl-lD dE 1E'~"C||-|h:|r |ﬂ mﬂnﬁg
2Y a quign creen gue representan las personas
gue les ayudaban?

Finalizada la reflexién se proyecta la l[dmina 16
y se desarrolla el tema de nuestros intereses y aspi-
raciones: ¢Qué queremos alcanzar?

19

Es importante recalcar que debemos tener una
vision global de nuestra vida, que en nuestras aspi-
raciones debemos considerar todos los aspectos
que nos conforman como personas: espiritual, fa-
milias, académico, laboral, humano y se les invita a
escribir en la pagina 8 del cuaderno Construyendo
mi futuro.

Se continta con la proyeccién de la ldmina 17
para abordar el tema referente a plantearse metas
especificas, estrategias de logro y muy importante el
tiempo estimado. El facilitador debe propiciar un
dialogo acerca de la importancia de fijar con clari-
dad las metas, que podemos dividirlas en sub-metas
y asi alcanzar y valorar los logros. Es importante que
quede claro el manejo del tiempo, lo que se refiere a
tener metas a corto, mediano y largo plazo. Que
cada participante establezca en afios lo que repre-
senta ese tiempo (corto, mediano y large plazo), otra
opcién valida es que el lapso lo determine el logro
de la meta o algin acontecimiento.

Tu propésito en o vido

Se pide que respondan la pagina 10
del cuaderno Construyendo mi futuro y
cuando fodos hayan finalizado se proyecta
el video Alcanzar nuestras metas Elsa
Punset.




SESION 111: ¢éA DONDE VOY?

MIS METAS E INTERESES

Se proyecta la lémina 18 para profundizar la
idea de que al planificar nuestras metas surge un
aspecto relacionado con la disposicién y que es de
sumo interés especialmente cuando el grupo de
participantes son adolescentes que estan cercanos
a decidir futuros estudios o carreras universitarias.
Asi se introduce el tema relativo a la Vocacién. El fa-
cilitador intercambia informacién sobre este térmi-
no y su significado, escucha la opinién de los parti-
cipantes y aclara sus dudas, se les indica que res-
pondan las péaginas 11, 12, 13 y 15 del cuaderno
Construyendo mi futuro.

ZTCual es tu
Vocacion?

Para continuar se proyecta el video Descu-
briendo mi vocacién con un triGngulo.

Se les pide que realicen en la pagina 23 del
cuaderno el ejercicio segun el video. Dependiendo
del tiempo disponible el ejercicio del triGngulo se
realizard en la sesién o puede ser asignado para
hacerlo en casa.

Una vez finalizado el tema sobre la vocacion, el
facilitador proyecta la lédmina 19 para retomar
nuestro objetivo inicial de elaborar el proyecto de
vida.

Con la parficipacién de todos se realiza un re-
corrido por todo el trabajo realizado desde el inicio
del programa y cémo se fueron desarrollando los
aspectos necesarios para la tarea final de construir
su proyecto de vida. El facilitador explica que exis-
ten diversos modelos y alternativas para su elabora-
cién y proyecta un video que tiene una propuesta

video como elaborar un proyecto de vida. n

El facilitador indica que cada participante es
libre de escoger el modelo y la forma de realizar su
plan de vida, da las instrucciones en caso de parti-
cularidades y establece un tiempo para su elabora-
cién y entrega.

qua*m*pmﬁ mrnﬁ un eencuentro pc e
mdﬁ pmi!l:lpun{a prssama p:mmpuﬁn su

Se proyecta la lamina 20 para cerrar la jornada
con mensajes motivadores, que transmitan la idea
de que los suefos se pueden lograr que se debe:
planificar, trabajar, ser constante y no dejarse
vencer.

Para finalizar se realiza una dindmica que per-
mita evaluar todas las sesiones y el programa en
general, se aplica el instrumento para evaluar las
sesiones y como actividad de cierre se proyecta el
video El circo de las mariposas.

20
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ANOTACIONES PERSONALES ANOTACIONES PERSONALES
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