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Practicar deporte de

La movilidad v la calidad de vida

Genium ofrece un mayor nimero de funciones: caminar hacia atras de

forma segura; dar pasos pequefios, grandes, lentos, rapidos, en terrenos regulares o
irregulares; en medio de aglomeraciones de gente o al practicar deporte.., todo esto se
vuelve posible sin tener que renunciar a la seguridad que usted requiere en cada
momento.

También le permite subir v bajar escaleras alternando los pasos escalon a escalon,
superar obstaculos de una forma més natural y al mantenerse de pie su posicion sera
equilibrada y segura, incluso sobre superficies inclinadas o irregulares,

Es por eso que Genium se asemeja mas al caminar fisiologico y natural ! Otto Bock de México S.A. de C.V
T +5255 8278 4180 - F +5285 268148604
dialogogottioback. comimx - www.oltobock, com.mx
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Creacion

onfirmo cada dia que las personas con discapacidad tienen hermosa estética,

digna de conjuntarse con cuerpos regulares -sin discapacidad- para crear entre

ambos, figuras espectaculares. Quienes tienen la oportunidad de observar los
resultados de inclusion a partir del cuerpo y el movimiento, disfrutan cuadros, imagenes
y esculturas unicas, mismas que entran a su conciencia e invitan a mirar, pensar y sentir
diferente mientras los creadores se suman entre si para potencializarse como individuos y
comunidad.

Desde mi punto de vista, el tema de la discapacidad sigue siendo algo que suena pero real-
mente es desconocido o distorsionado, pues se ha considerado que la persona con alguna
discapacidad, es incapaz de hacer algo.

Diversidad Cuerpos SIN Fronteras tiene dentro de sus disciplinas de trabajo: psicomotri-
cidad, danzaterapia, danceability, Core Energética, movimiento auténtico y masaje yoga
tailandés, con lo cual intenta promover el ver “la ofra cara de la moneda” la que nos permite
ver la gran capacidad que tenemos los ser humanos y con ello las caracteristicas Unicas
de cada quien.

Afortunadamente tenemos medios como la Revista o Ciezais, que nos informa de un sin fin
de actividades, lugares y personas que nos dedicamos al trabajo directo con discapacidad
o inclusion, como es nuestro caso. Por ello jMUCHAS GRACIAS!

Para mayores informes puedes entrar a nuestra pagina en Facebook: DIVERSIDAD
Cuerpos SIN Fronteras; o enviar un correo electrénico a: diversidad.csf@gmail.com ~

Editorialista invitada:
Lult Arroyo
Directora de Diversidad Cuerpos SIN Fronteras

QCCES05 en:
|4 Revista Accesos Estilo de Vida y Discapacidad
L1 Twitter: @RevistaAccesos

E-mail: editorial@revistaccesos.com
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ACCESIBILIDAD

en Latinoamérica

Por Claritza Arlenet Pena Zerpa;
José Alirio Pena Zerpa
Mixzaida Yelitza Pena Zerpa

e acuerdo a censos, un gran porcentaje de la poblacion mundial presenta algun tipo de discapacidad. Aun cuando
D se cuente con avances importantes en materia legislativa, se ha tratado de incluir a las actividades culturales a las

PcD (Personas con Discapacidad) a través de programas, jornadas y eventos especiales. Pese a estos esfuerzos,
la incorporacion de tecnologias y adecuacion de edificaciones no ha sido inmediata si se le compara con experiencias de
otros paises.

Algunas experiencias en Iberoamérica muestran la integracion de las PcD. En Espafia, por ejemplo, El Minis-
terio de Trabajo y Asuntos Sociales (2003) y los institutos autbnomos garantizan la accesibilidad con claras
lineas de accion. Especificamente en el area de cine se cuenta con el siguiente grupo:

a) Recursos informaticos y bucle de induccién magnética.
b) Mejoras arquitectdnicas.
c) Introduccién de subtitulado de las peliculas que reciban subvencidn, peliculas audio-escritas y con
bucle magnético.
d) Organizacién de una semana de cine accesible.
e) Proyeccion de peliculas accesibles en los festivales.
)
)
)

Investigacion en metodologias educativas.

g) Acciones formativas sobre discapacidad y programas de formacion, talleres para productoras audiovi-
suales.

h) Incorporacién de las asociaciones en la presentacion de iniciativas.

El programa “Cine Accesible” suele ser familiar para muchos paises, data de Eu-
ropa, abanderado por la Fundacién Orange y Navarra de Cine SL. Actualmente
es asociado a proyectos de algunos paises de América Latina. Mas recientemen-
te, se ha conocido otra experiencia: “Cine para Todos” desarrollada en Espaiia.

Las salas comerciales, alternativas y comunitarias del pais todavia no han incor-
porado en su totalidad mejoras arquitectonicas y tecnoldgicas para las PcD. Hay
avances puntuales al respecto que pudieran resumirse en:

a) Jornadas culturales para sensibilizar a la poblacién respecto a la integracion
de personas con discapacidad.

b) Incorporacién de las universidades en el desarrollo de cine-foros.

c) Desarrollo de cine foro para las personas con discapacidad a través de
organismos gubernamentales.

1 Cursante del Postdoctorado en Estudios Politicos (ULAC). Doctora en Cien-
cias de la Educacion (UNESR). Coordinadora por Red Inav Venezuela. Inves-
tigadora de Ricila y del Programa PEI. Directora Ejecutiva de la Asociaciéon
Civil Cine 100 % Venezolano

2 Doctorando en Cultura y Arte: América Latina y El Caribe (UPEL). Miembro
Investigador de Red Inav y Ricila. Presidente de la Asociacion Civil Cine 100
% Venezolano. Adscrito al Programa PEIL.

3 Doctorando de Educacion Ambiental (UPEL). MSc en Ingenieria Sanitaria
(UCV). Ingeniera Industrial (UCAB). Miembro Investigador de Red Inav, Ri-
cila y la Asociacion Civil Cine 100 % Venezolano. Adscrita al Programa PEI.

30 accesos Asesora en Seguridad y Salud Laboral.



ACCESIBILIDAD

d) Creacion de la figura de inspectores y contralores, guar- dialogando a través de unas gafas con insercion perso-
dianes de la Ley para Personas con Discapacidad. nalizada de subtitulos, ademas de los bucles magnéticos.

e) Semana sin barreras abanderada. + La poblacion total por tipo de deficiencia, problema o dis-

f) Incorporacion de la empresa privada en la adecuacion de  capacidad se concentra en las extremidades inferiores y re-
los espacios. tardo mental (7 % y 9 % respectivamente).

El propésito de este articulo es acercar al lector al estudio Figura 1. Personas por tipo de discapacidad
de la accesibilidad e integracion de las personas con dis- o , : o

capacidad al cine a través de la evaluacién ergonomica y W 74% otraDiscapacidad [l 3% Ceguera
fisica de los principales cines. 4% sordera

(V)

Cine, Discapacidad y Tecnologia [l 9% Retardo Mental

El acceso y la integracién de las personas con discapaci- = I 3% Extremidad Superior

dad visual, auditiva y motora a las salas de cine requiere de > 79%

adelantos tecnoldgicos especificos con el apoyo de institu- = 7%

ciones publicas y privadas.

* Se puede lograr que una pelicula sea narrada para aquellos
que no ven pero reciben por otros sentidos informacion. Mo =
Para ello, se identifica el uso del auricular personal para es- “teammen® el |
cuchar la pelicula, asi como un telefouch en método Braille / mmmmmmnioot s
que recibe detalles de la pelicula y el bucle magnético (para N .
evitar el acoplamiento con el audifono o el implante coclear). LR Ll

* Para las personas con discapacidad auditiva se usa un dis-  La figura original fue tomada de: Pefia (2012). En base
positivo que permite leer lo que se esta representando y  a ella se realizé la presente grafica ilustrada

Extremidades Inferiores

(]

) Iy gicos) incorporados a la sala y pen-
sando en posibles eventos de emer-
gencia, las personas con discapa-

- . cidad al ser ubicadas en zonas de
menos congestion al momento de ser

. - evacuadas no estarian expuestas a

o ] r . 5
i S bi— ‘-|1[ ‘fl > i F g De acuerdo a los elementos (tecnolé
-1 -

T
Sy | 2

- = ) W mas riesgos. -
-+ -. =g ”‘ : * Se reservaran zonas especificas para
; (A L personas con discapacidades audi-
J“.- A | 3 . tivas o visuales. En la medida de lo
R 1 posible estaran situadas lo mas cerca

posible a las entradas y salidas pero
no en las primeras filas. En el caso
de discapacidad visual se recomien-
da sentarse en los primeros puestos

Resultados y discusién pero no en la primera fila e incorporar
Al aplicar el instrumento de recoleccion de datos, basado en las normativas nacio- 1@ Péliculas autodescritas con el dis-

nales e internacionales, las salas no estan adaptadas a ningtn tipo de discapaci- g?lsa:tglics)caadz%ijggg'es S —
dad. No se garantiza o facilita el ingreso, utilizacion y egreso seguro y autbnomo P ,'ap

de las personas con discapacidad sona podria sentarse en los Ultimos
' puestos (de acuerdo al angulo de
Propuestas para las salas de los cines confort) para poder observar mejor.

« En la propuesta no se recomienda ubicar a las personas con discapacidad en pri- Fts In?jcesarllobel TSO de pgatlllculas sub-
mera fila por la posible extension del cuello. Es necesario reservar un minimo de ~ 'u/@dasy €l bucie magnetico en caso
cuatro espacios para las PcD con su respectiva sefializacion. Ahora bien, la can- € Ser necesario.~
tidad de espacios dependera de las dimensiones de la sala, para ello se puede
aplicar el 2 % del total de asientos de la sala.

* Dependiendo de las entradas y salidas se ubicaran los espacios para PcD. Es
preferible ubicarlos cerca de estas zonas pero nunca obstaculizando las puertas
y pasillos.
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