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cQueé es la $ostenibilidad?

La satisfaccion de las necesidades del presente, sin
comprometer las futuras generaciones, y garantizando el
equilibrio entre el crecimiento econémico, la proteccion
del medio ambiente y el bienestar social.

Organizacién de Naciones Unidas



<Queé es el Desarrollo sostenible?

Refiere el proceso para alcanzar el desarrollo y la
satisfaccion de las necesidades del presente, sin
comprometer las futuras generaciones

Sostenibilidad ambiental

N

Sostenibilidad econémica “ Sostenibilidad social

Organizacién de Naciones Unidas
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<Cuales son las dimensiones del
Desarrollo sostenible?

o A

Poner fin a la pobreza y el hambre ‘
en todas sus formas y garantizar -
la dignidad e igualdad '

PLANETA
Proteger los recursos l Lt

naturales de nuestro

Bkl Desarrollo AEEEE

‘Asegurar vidas prosperas y
satisfactorias en . - !

SOSte n i b I e armonia con la naturaleza

futuras

- ALIANZAS

Implementar la agenda PAZ .

a través de una soélida Promover la paz, la justicia y
ENELVER-111.E] sociedades inclusivas

Agenda 2030 para el Desarrollo sostenible



<Cuales son los objetivos del
Desarrollo sostenible?
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Programa de las Naciones Unidad para el desarrollo




cQueé es la
Responsabilidad $ocial Empresarial?

“..es la integracion voluntaria, por
parte de las empresas, de las
preocupaciones sociales v
medioambientales en sus operaciones
comerciales y sus relaciones con
sus interlocutores”...“Ser socialmente
responsable no significa cumplir
plenamente las obligaciones juridicas,
sino también ir mas alla de su
cumplimiento invirtiendo “mas” en el
capital humano, el entorno y las
relaciones con sus interlocutores”.

Libro Verde: Fomentar un marco europeo para la responsabilidad social de las empresas



éCuales son las caracteristicas de una
organizacion socialmente responsable?

Transparencia

Establecimiento de compromisos pablico

Interaccion con instituciones que representan intereses variados
Capacidad de atraer y mantener talentos

Alto grado de motivacion y adherencia de los colaboradores
Capacidad de lidiar con situaciones de conflicto
Establecimiento de metas a corto y a largo plazo

Compromiso de la direccién de la empresa

Libro Verde: Fomentar un marco europeo para la responsabilidad social de las empresas



éCuales son los pilares de la
Responsabilidad $ocial Empresarial?

* Uso eficiente de los recursos
(principalmente aquellos no renovables)

e Desarrollo humano y comunitario
(incluida la ética y la gobernabilidad en
las organizaciones)

* Rentabilidad e imagen que son aspectos
relacionados con el desarrollo
econdmico de las organizaciones

Libro Verde: Fomentar un marco europeo para la responsabilidad social de las empresas



iéCuales son los beneficios para una
organizacion socialmente responsable?

Ventaja competitiva

Reputacion

Capacidad para atraer y retener talento
humano, clientes y usuarios

Motivacion y compromiso de los empleados

Mejora en la percepcion de los inversionistas,
propietarios, donantes

Mejora en las relaciones con sus involucrados
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